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1.1. Etapas del proceso de evaluacion:

a) Laevaluacion cumricular, constituye la revision de los requisitos minimos y tiene caracter eliminatorio (no
se otorga puntaje), y de contar con los requisitos minimos se continua con el proceso de revision del curriculo
vitae en base a un formato de evaluacién de la hoja de vida, donde se anota el puntaje, y para aprobar la
evaluacién curricular, se requiere haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio,

b) Laevaluacion técnica virtual, es eliminatoria en base al puntaje minimo y es implementada por el MINEDU
en coordinacién con la Comision de Evaluacién de la DRE/UGEL , y se requiere el puntaje minimo para aprobar
la entrevista personal.

c) Laentrevista personal, es eliminatoria, lo ejecuta la Comision de Evaluacion de la DRE/UGEL, en base a
una matriz de criterios, y se requiere el puntaje minimo aprobatorio para realizar la sumatoria de las tres
evaluaciones.

d) Los puntajes obtenidos en cada etapa son sumatorios si se obtiene el puntaje minimo aprobatorio en cada
una de las pruebas, solo asi se podra obtener el puntaje final y elaborar el cuadro de mérito por DRE/UGEL,
y puesto de trabajo.

1.2. Tabla de Evaluaciones:

1.2.1. Para la evaluacidn de los postulantes al puesto de: Coordinador (2) Administrativo y de Recurso
Educativos para zonas rurales, Coordinador (a) Administrativo y de Recurso Educatives para zonas
urbanas, Coondinador (a) de innovacion y Soporte tecnolégice, Psicdlogo (&), Secretaria (o), se tendré en
cuenta lo siguients:

PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES 100% MiNIMO MAXIMO
A. EVALUACION DEL CURRICULO VITAE 28 40
A1, Formacion académica: Profesional, técnica y grados. 30% 08 12
A2. Conocimientos técnicos: Cursos y programas de especializacion. () | 20% 06 08
A3. Expeniencia laboral General, 25% oy 10
A4 Experiencia laboral especifica 25% I 10
Puntaje minimo de la evaluacion de la Hoja de Vida 28 40

|1 Mo eplica para Coordinador (&) Adminiziratvo y de Recurso Educafivos para zonas rurales, por lo iano, &l puntsje minima es
22 punfos y & puntaje méemo es de 32 punios

B. EVALUACION TECNICA: 100% 55% 100%
B1. Resultado minimo de la prueba técnica virtual. 11 20
C. ENTREVISTA PERSONAL 100% 28 40
C1. Conocimiento del puesto: Misidn y funciones. 50% 14 20
C2. Iniciativa y actitud. 25% 7 10
C3. Capacidad de resolucion de problemas y creatividad. 25% i 10
Puntaje minimo de la Entrevista Personal 28 40
PUNTAJE MINIMO: (A+B+C) 67 100

Para la evaluacién de los postulantes a los puestos de: Apoyo Educativo (AE), Personal de Mantenimiento (PM) v
Personal de Vigilancia (PV), No aplica Conocimientos técnicos: Cursos y programas de especializacion se
tomaré en cuenta lo siguiente:
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

a) Para el proceso se considera expenencia laboral, aguellas que sean acreditadas con contratos laborales acorde al
cargo que postula, incluso los que se hayan efectuado con anterioridad a la obtencion del titulo profesional o técnico,
sin considerar las practicas pre-profesionales.

b) Los diplomados ylo especializacion deben ser acreditados con el certificado o calificaciones de los médules o
asignaturas de estudios.

c) La adjudicacion se realizara de acuerdo al cuadro de mérito por puesto en cada UGEL.

d) La postulacion y adjudicacion de los puestos de personal de vigilancia de planta ylo adicional, s= realizara de
acuerdo al cuadro de mérito de cada UGEL, y es rotativo.

e) Los postulantes aptos deben presentarse obligatoriamente a las etapas del proceso de evaluacion que les
corresponde, caso contrario seran eliminados avtomaticamente del proceso.

f) Los aspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del proceso de seleccidn, serdn resueltos por la
Comision de Evaluacion.

FINANCIAMIENTO:

s Unidad Ejecutora 306 - Educacion Rioja

¢ Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.

¢ Funcidn 22 Educacion.

» Categoria Presupuestal Programas Presupuestales.

» Especifica de Gasto 2.3.2.8.1.1 Contrato Administrativo de Senvicios.
2.3.2.8.1.2 Contribuciones a Essalud de CAS.

ANEXOS:

» Solicitud de Inscripcion al Proceso de Seleccion.
+ Anexo N® 01 Declaracidn Jurada 1-A, 1-By 1-C.
o Anexo N* 02: Formato Estandar de Hoja de Vida.
» Anexo N° 03: Formato de Etiqueta de Presentacion de Sobre.

Los formatos estin publicados en el portal Institucional de la Direccion Regional de San Martin
www.dresanmartin.gob.pe.
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PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES 100% MiNIMO MAXIMO
A. EVALUACION DEL CURRICULO VITAE 28 50
A1. Nivel educativo/lFormacion académica: Profesional, técnica y | 40% b 20
grados.
A3. Experiencia laboral general, 27% 8 14
Ad Experiencia laboral especifica 33% 9 16
Puntaje minimo de la Evaluacién de la Hoja de Vida 28 50
B. ENTREVISTA PERSONAL 100% 28 50
B1. Conocimiento del puesto. Misidn y funciones. 50% 14 25
B2. Iniciativa y actitud. 24% 7 12
B3. Capacidad de resolucion de problemas y creatividad. 26% 7 13
Puntaje minimo de la Entrevista Personal 28 50
PUNTAJE: (A+B) 44 100

Il. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Los documentos seran presentados debidamente ordenados v legibles en un folder manila y dentro de un sobre cerrado
con su respectiva etiqueta seguin formato del Anexo 03, en Secretaria General de la DRE/UGEL, segin corresponda,
en base al cuadro de puestos objeto de Iz convocatona, en los dias y horarios de Oficina indicadas en el cranograma,

21.

22.

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior
que lleve a cabo |a entidad contratante.

Si la presentacion del expediente no se ajusta a los formatos indicados en el anexo sera descalificado, sin
someterse a revision del folder de la hoja de vida.

Documentacion adicional:

s Declaraciones juradas firmadas en original.
o Copia de DNI actualizado.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:

3.1

3.2

3.3

Declaratoria del proceso como cancelatorio o desierto:
El proceso puede ser declarado cancelado o desierto cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
Cancelacion del proceso de seleccion:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de |a entidad:
a) Cuandodesaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio def proceso de seleccién.
b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros factores debidamente justificados.
Descalificacion en la presentacion de expedientes:

» Lano presentacion de la solicitud de inscripcion al proceso de seleccion CAS.
s Ficha de inscripcién con llenado incompleto, sin firma y/o huella dactilar.

s Presentarse a dos (2) o0 més puestos de trabajo.
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PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2019-GRSM-DRE/DO.
RESULTADOS PRELIMINAR - HOJA DE VIDA

COMISION EVALUADORA: UGEL RIQJA FECHA: Rioja, 12 de noviembre del 2019
CARGO Y/O PUESTO : Coordinador de Innovacion y Soporte Tecnolégico- CIST
RE“"?'J‘:S“';;"'“"S EVALUACION DE HOJA DE VIDA - HV
APELLIDOS Y g el E
N® EXP. N i erien |f i o v F an P Expeiendia | Experierci s OBSERVACIONES
Novses o e e e | 195 | ctvgm [ 2 picina S| | | o
S (i ca Eape: % MBI aon | a1y | maxto) | 2 g
= (Max_ B) 2
HUIVIN
No No
01 SUAREZ, 26350 | SI | SI Sl : . _|APTO| 8 8 8 10 34
Aplica | Aplica
Jonathan
AREVALO No No
02 26342 | SI Sl Si Sl . . |APTO| 8 7 10 7 32
SEGURA, Ana Aplica | Aplica
SANTOS
; No No
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PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2019-GRSM-DRE/DO.
RESULTADOS PRELIMINAR - HOJA DE VIDA

COMISION EVALUADORA: UGEL RIOJA FECHA : Rioja, 12 de noviembre del 2018
CARGO Y/O PUESTO : Psicologo/a
REQU?ISTI'%S"ISJ o EVALUACION DE HOJA DE VIDA- HV
APELLIDOS Y 3 i §
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OBLITAS
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02 |PACHAMORA, 26314 | NO sl sl | 4
! Apl Aplica | APTO
Mitchel Jordan prCE | aplies REQUISITOS
|
|
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COMISION EVALUADORA:

UGELRIOIA

PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2019-GRSM-DRE/DO.
RESULTADOS PRELIMINAR - HOJA DE VIDA

SECUNDART..

FECHA : Rioja, 12 de noviembre del 2019
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Junelly p 3
Lt P
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