RECURSOS
HUMANOS

gy, -0 ‘ Direccion reglon
in Martin

*Decenio de |a Igualdad de Oportunidad para Hombres y Mujeres 2018 — 2027
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD-

COMUNICADO

EN ATENCION AL OFICIO MULTIPLE N° 00112-2020-
MINEDU/SG-CGRH Y OFICIO MULTIPLE N° 00033-2020-
MINEDU/VMGI-DIGC, SE COMUNICA A LOS DIRECTORES DE
LAS "INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE CUENTAN CON
PERSONAL EN EL REGIMEN 276 (PLAZA ORGANICA SEGUN SU
CAP), CON MENOS DE UN ANO (CONTRATOS 2020), REMITAN
A ESTA SEDE CON OFICIO, LA FICHA DE EVALUACION DE
DESEMPENO HASTA EL 23.12.2020: LA MISMA QUE SE
ADJUNTA AL PRESENTE.

NOTA: EXCEPTO LAS PLAZAS COBERTURADAS POR
LICENCIAS Y/O CARGO DE CONFIANZA.

ATENTAMENTE,

(2 L4/ NOFICINA DE RR HH.
21/12/2020

Jr. San Martin N° 1357 Ricja ; Teléf. N° (042) 558611
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Servidores 278 contratados que

Para ol del afio ininterrumpido de servicios deba congider
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cuando s norma estaba vigents, es decir hasta ef 23 de onero de 2020, porque
no cumpiiaron con los requisitos establecidos por la referida norma hasts esa fecha,
pero continyan laborando en la entidad:
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:oidun sus Despachos se sirvan difundir s presente
comunicacién a kas Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, para que
puedan adoptar las acciones partinenies,

Hago propicia la oporfunidad pars expressries (08 senbimientos de mi especiel
consideracion,
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"Decenio de la gualdnd de oportuniviades

Ao de iz mbmﬂ Satug e ;
Lima, 15 de diciembre de 2020
OFICIO MULTIPLE mmm.menwmwmeﬁw e
RFOCIRBIDO ,

Directores(as) /Gerentes Regionaies de Educacidn =
Directores(as) de las Unidades de Gestion Educativa Local v oerecsto. 0072 22

HOPBE svoscnnonnsiiivanes

Sefiores(as) 16 DIC 2020 ,'
i

Asunto: ALCANCES SOBRE LA RENOVAGION DE LOS CONTRATOS DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL REGIMEN LABORAL REGUL
POR EL DECRETO LEGISLATIVO Ne 276,

Referencia: INFORME N= 00121-2020-MINEDUNMGI-D'IGC-DIF

GURIERNG HEGIONAL DE SAN MARTI
DIRECCION fif: GIONAL OF EDUCACION
RECURSOS ~MANDS

(EXPEDIENTE Ne DIF2020-INT-0151505) RECIGIDO
De mi consideracion: p
Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al documento de la refereag o)
mediante el cual la Direccion de Fortalecimiento de la Geslién Escolar emite 7:.25 BArnr=4—
sobre los alcances de Ia renovacion de contratos de personal administrativo sijems™4 ;

fégimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, o el marco de sus competencias.

En atencién a ello, cabe mencionar que, en aplicacién del articulo 4 del Decreto de
Urgencia N° 018-2020 ~¥ en lanto dicha norma se encuentre vigente- las UGEL se

encuentran imposiblilitadas de proceder con la contratacidn bajo el régimen del Decreto
Legisiativo N* 278,

Por otro lado, la Auloridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en su Informe Técnico
001499-2020-SEHVIH-GPGSC, ha emilido opinion fespecto a la renovacion de

contratos bajo el régimen del Decreto Legisfativo N® 276, en el marco de ja vigencia
del Decreto de Urgencia N° 018-2020. Al respecto, SERVIR indica Io siguiente:

* En referencia a los contralos del personal bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276 Que se encontraban vigentes al 24 de enero de 2020
continuardn prestando servicios hasta la fecha de término establecida en sus
Gontralos, siendo polestad de la enlidad ampliar e plazo del mismo a través de
ad

* Enfre sl término del contralo y su ampliacion, no debe existir dias
interrupcion.

* Aquellos casos en que los servidores contratados bajo el régimen del Decy
Legislativo N° 276 hubieran cumplido un afio ininterrumpido de servicios

del 23 de enero de 2020, les alcanzara |a proteccion prevista por |a Lg{f(_-fﬂ"_;::
24041, /7 ¢

* De acuerdo con Ios articulos 4 ¥ 5 dal Decreto Supremo N° 015. :‘ 2ED,

tanto las Direcciones de Educacién Regional (DRE) como las ._,.:_-.;'-.-;
Gestion Educativa Locales (UGEL) se encargan de la administracié

recursos humanos a su cargo, por lo que, la autoridad respongéahle-.




delzadeénemdaem.ks ca lap:étseﬁénprevistapdrtaww
24041. Por lanto, las entidades deberdn renovar automaticamente dichos
contratos cada afio.

¢) De acuerdo con el Decreto Supremo Ne 015-2002-ED, tanto las DRE comg las
3¢ encargan de I administracion de log recursos humanos a sy cargo;
en tal senlido, es de la entidad decidir si renueva sy coriirato, en
funcién de la necesidad institucional y si cuenta con el presupuesto para asumir

el pago de las obligaciones derivadas de! vinculo laboraf,

d) Para efectos de |a fénavacion indicada, el Director de la DRE o UGEL, segln
corresponda, podra emitir |a respecliva resolucion de acuerdo al modelo que
serd incluido al Sistema NEXUS.

Conforme a i expueslo, se solicita a syg Despachos se sirvan difundir el presente
documento a las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, para que
Puedan adoptar lag acclones pertinentes.
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ROSA MARIELLA ZAPATA TIPIAN

Directora General de Calidad de la Gestion Escolar
(ICONTRERAST)

ce: DIGEGED
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Cédigo il Denominacion del documenta normativo
“Norma que regula el proceso de contratacion de
personal admnistrativa. bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, en las sedes
administralivas de las Direcciones Regionales de
Educacién, Unidades de Gestidn Educativa Local,
| Instituciones  Educalivas, Institutos y Escuelas de
| Educacion Superior Publicos”

. mexos  287-2019 . MINEDU

FICHA PARA LA EVALUACION DE PERSONAL

Ttem 5

SEE — e At Dhe el B L = Eriiaks 3 A= =
a1 | Grado de Doctor (en maleria relacionada al cargo). ' }- 12
Estudios concluidos de doctorado (en maltena relacionada al |

a.z

cargo)
- Excluyente con a. 1 ]
Grado de Magisler (en materia relacionada al cargo),
- Excluyenle cona.{ |
a) Formacion 4 | Estudios concluidos de maestria (en malena relacionada al |
Académica? 8% | cargo). g
i

ad.

Adicional siempre

pig

- Excluyente con .3

a5 | Tiulo Profesional de acuerdo a la formacion requerida para ef |
3 . detallada en el Anexo 1.° g

& | Bachiller en Educacion (solo aplica para Asistente en | &

aB. | Servicios de Educacion y Cultura) - -

Excluyente con a.§

Esludios de Especializacion relacionados al cargo (cursos,

programas, diplomados, post tilulos), minimo 100 horas 15

lectivas

b) Capacitaciones | (5 puntos por cada esludio acrediiado), 25

b2 Capacitacion en malerias relacionadas con el cargo
) - Realizado en los Glimes cinco (05) afios, con una duracion 10

minima de 24 horas, dos (2) punlos por cada uno de ellos.

(V]

Experiencia General
| e.1. - Corresponde 0.10 puntos por cada mes acreditado. i
| Un mes equivale a 30 dias.
i | -Nocomesponde punlaje por periados menores a 30 dias

, Experiencia Especifica

C‘EL?S:FC“ | (Se considera la experiencia laboral acumulada en el cargo al 30

| c2 que postula o afines en el sector piblico ylo privado).

20
| - Corresponde 0.40 puntos por cada mes acreditado

| - Un mes equivale a 30 dias

| - No corresponde puntaje por penodos menores a 30 dias.

[ a1 Aplica conocimientos de su area en la solucion de un caso 05

| concrelo.

E a2 Euoscnmswlama las lres funciones principales del cargo al que 05 |20
[ d3 | Elabora la secuencia de un proceso administrativo pnincipal

i - [ del drea a desempeiar.

w0t §;d) Entrevista
= .;Porsonal

10 | [

Puntaje

Final

“Discapacidad : 16 % e e
| Licenciado de las Fuerzas Armadas 10%
: i Segun Escala
Deportistas Calificados de Alto Nivel - | (Del 4% al 20%)

TOTAL

* De acuerdo 2 los requisitos minimos dispuestos en el Anexo 1
En caso el carpo no este detallado en el Anexo 1, deberd considerarse la formacion academica establecda en el Clasificador de Cargos,
aprobade por RM N° 0091-2012-ED

Pagina 30 de 33




