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PROCESO CAS N° 002-2022-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA

CONVOCATORIA A PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS REGIMEN D.L. N° 1057 (CAS) PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL EN LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL, EN LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE RIOJA.

GENERALIDADES:

1.1. Objeto de la convocatoria:
Establecer las disposiciones, procedimientos, criterios y roles para la contratacidn, prorroga o
renovacion del personal correspondiente al régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, a fin de coadyuvar al fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional en la
Unidad de Gestion Educativa local.

1.2. Dependencia solicitante:

Direccion.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso:

Oficina de Operaciones de la Unidad de Gestion Educativa Local, a través del Area de Recursos
Humanos.

1.4. Puestos de trabajo

DEPENDENCIA ENCARGADA
SRS SR DE REALIZAR EL PROCESO
Profesional Psicologo para Equipo de Convivencia
UGEL
Escolar
Especialista Tecnoldgico en Gestion Pedagogica UGEL
Asistente en Recursos Humanos UGEL

1.5. Base Legal:

= Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

= Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

= Ley N° 26771, Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

= Ley N°27736, Ley para la Transmisién Radial y Televisa de Ofertas Laborales.

= Ley N°31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

= Decreto Legislativo N°1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios.

= Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Analitico.

= Decreto de Urgencia N°139-2020 - Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias y urgentes en el marco de la emergencia Sanitaria por la COVID-19, asi
como medidas en materia presupuestaria que impulsen a coadyuvar el Gasto Publico.

= Decreto Supremo N°075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa
de servicios.
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Decreto Supremo N°011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°28044, Ley
General de Educacion.

Decreto Supremo N°040-2017-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
N°30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N°003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y difusion
de las ofertas laborales del Estado.

Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Secretaria General N°938-2015-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos
para la Gestidén Educativa Descentralizada”

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el “Modelo
de Convocatoria para la contratacién administrativa de servicios”

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°264-2017-SERVIR/PE, que formaliza la
aprobacién de la “Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de
Sanciones de Sanciones contra Servidores Civiles”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°312-2017-SERVIR/PE, que formaliza la
aprobacién de la Directiva N°004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del
Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puesto — MPP”
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia
metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil".

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000077-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el
COvID-19”

Decreto de Urgencia N° 034-2021, que establece medidas para el otorgamiento de la
“Prestacién econdmica de protecciéon social de emergencia ante la pandemia del
coronavirus COVID-19" y del “Subsidio por incapacidad temporal para pacientes
diagnosticados con CIVID-19"

Il. PUESTO DE TRABAJO PARA EL PROCESO DE SELECCION:

2.1. Categoria Presupuestal 9001: Acciones Centrales

PUESTOS DE TRABAJO PEAS
Profesional Psicologo para Equipo de Convivencia Escolar 01
Especialista Tecnoldgico en Gestion Pedagégica 01
Asistente en Recursos Humanos 01

lll. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO (REQUISITOS):

PROFESIONAL PSICOLOGO PARA EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Organo o unidad organica

Area de Gestion Pedagogica

Denominacién del Puesto

No Aplica

Nombre del Puesto

Profesional Psicélogo para Equipo de Convivencia Escolar

Dependencia jerarquica Lineal Direccion
Dependencia Funcional No Aplica
Puestos a su Cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO:
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OBIERNO REGEINAL

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las
instituciones educativas de la Unidad Local Rioja, Asegurando el desarrollo de las acciones de
convivencia escolar, tutoria y orientacién educativa, de manera presencial y/o remota.

FUNCIONES DEL PUESTO:

a. Realizar coordinaciones con el equipo de convivencia escolar y Tutoria Orientacién Educativa
de la Unidad de Gestion Local Rioja, con el fin de socializar e implementar las acciones del Plan
Local de la TOECE en las II.EE de la Jurisdiccion de la provincia Rioja.

b. Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas, de acuerdo a las necesidades que
presentan, la misma que podra realizarse de manera presencial o a distancia, haciendo uso de
los medios tecnoldgicos disponibles (video llamadas, correos electrénicos, llamadas telefénicas
u otros), si el contexto asi lo requiere.

c. Desarrollar ylo fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones
educativas, para promover la educacién socioemocional de toda la comunidad educativa, con
especial énfasis en las y los estudiantes.

d. Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su
participacion activa en la consolidacién de la escuela como un espacio seguro.

e. Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la
promocion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencién oportuna de los casos de
violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

f.  Brindar soporte para la organizacion del comité de gestion del bienestar, la elaboracién e
implementacion de las normas de convivencia y medidas correctivas desde el enfoque de
derechos; asi como el fortalecimiento de la participacion estudiantil.

g. Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas, con el fin de implementar
acciones que fortalezcan la convivencia escolar y Tutoria.

h. Participar de las capacitaciones presenciales o a distancia, que convoque el equipo técnico
Tutoria, orientacion educacion de la Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion, la
Direccion Regional de Educacion y/o la Unidad de Gestion Educativa Local.

i.  Articular y coordinar acciones con los aliados estratégicos (CEM, PNP, CENTRO DE SALUD,
DEFENSORIA DEL PUEBLO ETC) con el fin de garantizar la atencidén oportuna en los y las
estudiantes de las II.EE de la provincia de Rioja.

j. Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestién de la convivencia
escolar, la prevencion y atencién de la violencia, y a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas: Todos los Organos y Unidades Organicas.

Coordinaciones externas: Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos
Locales, Municipios, efc.

FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Universitario

Grado (s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto: Titulado/ licenciado en
Psicologia

Colegiatura y habilitacién profesional: Sl

CONOCIMIENTOS:

- Gestion de la convivencia escolar, pautas para la
prevencion y atenciéon de la violencia, Tutoria en las
instituciones educativas

Conocimientos técnicos principales
requeridos para el puesto.
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Cursos y programas de especializacion
requeridos y sustentados con
documentos.

Diplomado, especializacion, curso, o talleres relacionados
a

- Convivencia escolar, tutoria y orientacién educativa; o
Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o
atencion de victimas de violencia; o

Gestion de proyectos educativos, sociales 0 comunitarios.

(Cada curso debe tener no menos de 12 horas de
capacitacion y los programas de especializacion no
menos de 90 horas).

Conocimientos de ofimatica

Nivel Basico.

EXPERIENCIA:

Experiencia general

02 afios de experiencia en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

01 afio experiencia requerida para el puesto en la funcién
0 la materia.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Empatia, asertividad, andlisis, buena comunicacién oral y escrita, organizacioén de la informacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del servicio

Sede de la UGEL: Jr. San Martin N° 1351 — Rioja

Duracion del contrato

Del 08 de Abril al 31 de Diciembre de 2022 siendo
prorrogado dentro del afio fiscal, de acuerdo a ficha de
evaluacion

Remuneracion mensual

S/. 2,600.00 soles
Incluyen los montos vy afiliaciones de Ley. Asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

- Jornada semanal minima de 40 horas.

- No tener impedimentos de contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los
delitos sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la
Ley N° 30901.

ESPECIALISTA TECNOLOGICO EN GESTION PEDAGIGICA

Organo o unidad organica

Area de Gestion Pedagagica

Denominacion del Puesto

No Aplica

Nombre del Puesto

Especialista Tecnoldgico en Gestion Pedagdgica

Dependencia jerarquica Lineal Direccion
Dependencia Funcional No Aplica
Puestos a su Cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO:

Brindar soporte a los directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en la ejecucion de actividades
pedagégicas integrando las TIC, mediante la asistencia técnica, realizando alfabetizacion digital a los
docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnoldgicos y ambientes
de aprendizaje, de manera presencial y/o remota.
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FUNCIONES DEL PUESTO:

a. Monitoreo y seguimiento a los compromisos de desempefio del Area de Gestion Pedagdgica.
Implementacion de sistemas de informacion requeridas en el Area de Gestion Pedagégica.
Analizar resultados de monitoreo y seguimiento.

Elaborar informes de las estrategias implementadas.

Proponer estrategias de monitoreo y seguimiento al desarrollo de los aprendizajes de las II.EE.
f.  Ofras actividades inherentes a sus funciones que designe el Jefe inmediato.
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COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas: Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones externas: Ministerio de Educacién, Direccidon Regional de Educacién o Gerencia
Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.

FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Titulado

Grado (s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto: Ingeniero de Sistemas o
sistemas e Informatica, Profesor de computacién o computacion e informatica, profesor del nivel
secundaria con titulo técnico en computacion.

Colegiatura y habilitacion profesional: NO

CONOCIMIENTOS:

- Manejo de estrategias y herramientas de uso de
tecnologias de la informacion y comunicacion.

- Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones
tecnoldgicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimientos técnicos principales | - Conocimiento sobre gestion, planificacion, organizacién

requeridos para el puesto. y liderazgo para la administracion de recursos
tecnoldgicos en el aula.

- De preferencia con conocimientos en administracion de
servidores en plataforma Windows y/o Linux.

- Manejo basico de lenguaje de programacién.

Cursos y programas de especializacion | - Cursos de Ofimética como minimo de 200 horas

requeridos y sustentados con (acumulativos).

documentos. - Curso o diplomado en manejo de SOFTWARE
Conocimientos de ofimatica Nivel Intermedio.

EXPERIENCIA:

01 afio de experiencia en el sector publico o privado en

Experiencia general . . .
P g areas relacionadas al puesto requerido.

6 meses en el manejo de sistemas de informacidn

Experiencia especifica . P
(software) o en lenguaje de programacién.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacién

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del servicio Sede de la UGEL: Jr. San Martin N° 1351 - Rioja
Del 08 de Abril al 31 de Diciembre de 2022 siendo
Duracién del contrato prorrogado dentro del afio fiscal, de acuerdo a ficha de
evaluacion
Remuneracion mensual S/. 2,600.00 soles
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Incluyen los montos vy afiliaciones de Ley. Asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas.
- No tener impedimentos de contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

Otras condiciones esenciales del :
- No haber sido condenado o estar procesado por los

contrato delitos sefialados en la Ley N° 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la
Ley N° 30901.
ASISTENTE EN RECURSOS HUMANOS
Organo o unidad orgénica Area de Recursos Humanos
Denominacion del Puesto No Aplica
Nombre del Puesto Asistente en Recursos Humanos
Dependencia jerarquica Lineal Direccién
Dependencia Funcional No Aplica
Puestos a su Cargo No Aplica
MISION DEL PUESTO:

Ejecutar los procedimientos referentes a la vinculacién, desplazamiento, compensacién y beneficios del
personal del &mbito jurisdiccional de la UGEL, en el marco de la normatividad vigente, para contribuir al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO:
a. Ejecutar actividades de recepcién, clasificacién, registro, distribucién y archivo de documentos
técnicos.

b. Ejecutar y verificar la actualizacién de registros, fichas y documentacién técnicas en las areas de
los sistemas administrativos.

Coordinar actividades de su competencia.

Estudiar expedientes técnicos sencillos y emitir informes preliminares.

Apoyar las acciones de comunicacion, informacion y relaciones publicas.

Colaborar en la programacion de actividades técnico-administrativas y en reuniones de trabajo.
Apoyar en la proyeccion de actos resolutivos.

h. Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el jefe inmediato.
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COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas: Todos los érganos y unidades organicas de la UGEL.

Coordinaciones externas: Ministerio de Educacién, Direccidon Regional de Educacion o Gerencia
Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.

FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Bachiller

Grado (s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto: Contabilidad o Finanzas y/o
Administracién.

Colegiatura y habilitacion profesional: NO

CONOCIMIENTOS:
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Conocimientos técnicos principales
requeridos para el puesto.

- Conocimiento de los procedimientos Administrativos
Internos.

Cursos y programas de especializacion
requeridos y sustentados con
documentos.

- Diploma, curso y/o taller en materia de Gestion de
Recursos Humanos o similares.

Conocimientos de ofimatica

Nivel Basico

EXPERIENCIA:

Experiencia general

01 afio de experiencia en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del servicio

Sede de la UGEL: Jr. San Martin N° 1351 — Rioja

Duracion del contrato

Del 08 de Abril al 31 de Diciembre de 2022 siendo
prorrogado dentro del afio fiscal, de acuerdo a ficha de
evaluacién

Remuneracion mensual

S/.1,900.00 soles
Incluyen los montos vy afiliaciones de Ley. Asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

- Jornada semanal minima de 40 horas.

- No tener impedimentos de contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los
delitos sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la
Ley N° 30901.

IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION:

Cronograma del proceso: Profesional Psicélogo para Equipo de Convivencia Escolar, Especialista
Tecnoldgico en Gestion Pedagogica y Asistente en Recursos Humanos.

PRIMERA ETAPA: Convocatoria FECHAS RESPONSABLES
Publicacion del Proceso
SERVIR/Talento Peru (Aplicativo| Del 29 al 31 de

Oficina de Recursos Humanos

para el Registro y Difusion de ofertas | marzo de 2022

laborales del Sector Publico)

Publicacion de la convocatoria en el
2 Sortal Weebl mshtumggs;ld el UGv!/EeLb’ azlég 32321023 Oficina de Imagen Institucional

www.empleosperu.gop.pe

Presentacion del curriculo vitae | 31 de marzoy 01 Mesa de Partes de la UGEL Rioja:
3 d - ; Desde las 8:00 am a 1:00 pm y de

ocumentado en fisico. de abril de 2022 230 ,
:30 pm a 5:30 pm.

SEGUNDA ETAPA: Evaluacion FECHAS RESPONSABLES

curricular
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Evaluacion de requisitos minimos del

curriculo vitae, eliminatoria.

Publicacion de los resultados . . o

5 e , ) 04 de abril de 2022 | Comision de Evaluacién
preliminares del curriculo vitae

Presentacion de reclamos en fisico a
través de Mesa de Partes de la UGEL

04 de abril de 2022 | Comision de Evaluacién

6 Rioja: Desde las 8:00am hasta Ia 05 de abril de 2022 | Postulantes.
1:00pm.
7 Absolucion de reclamos 05 de abril de 2022 | Comision de Evaluacién
g |Publicacion final de resultados del| g 4o i 4e 2022 | Comisién de Evaluacion
curriculo vitae
TERCERA ETAPA: Entrevista personal | FECHAS RESPONSABLES
9 Entrevista personal 07 de abril de 2022 | Comision de Evaluacion
10 | Publicacién de resultados finales. 07 de abril de 2022 | Comision de Evaluacién
CUARTA ETAPA: Suscripcion del FECHAS RESPONSABLES
contrato
11 | Suscripcion y registro del contrato 08 de abril de 2022 Sgcglia de Recursos Humanos de la
12 EerE"L”e del informe a Direccion de | 1 4 oyl de 2022 | Comision de Evaluacion

VI.  Etapas del proceso de evaluacion:

Todas las etapas de proceso de contratacion CAS tienen carécter eliminatorio y se desarrollan segun lo
establecido en el numeral 3 del articulo 3.1 del Reglamento del Decreto legislativo N° 1057.

6.1. Criterios para la etapa de evaluacion:

6.1.1.  Los criterios de evaluacion dentro del Proceso de seleccidn tendran un méaximo y un minimo
de puntaje, distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAJE | PUNTAJE
CRITERIOS DE EVALUACIONES PESO MINIMO | MAXIMO
A. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
A1. Formacién Académica 20% 15 20
A2. Experiencia General 10% 5 10
A3. Experiencia Especifica 20% 10 20
A4. Capacitaciones: Diplomado, especializaciones, cursos, talleres. | 20% 15 20
Puntaje total de la Evaluacion de la Hoja de Vida 70% 45 70
B. ENTREVISTA PERSONAL
B1. Conocimientos para el puesto 20% 10 20
B2. Habilidades o Competencias 10% 5 10
Puntaje Total de Entrevista 30% 15 30
PUNTAJE TOTAL: 100% 60 100

6.1.2. Laevaluacién curricular y la entrevista se realizaran sobre la sumatoria de un puntaje maximo
de 100 puntos.
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6.1.3.  El puntaje minimo para aprobar la evaluacion curricular es de cuarenta y cinco (45) puntos.
Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo seran descalificados declarandolos NO
APTOS, para continuar con la “entrevista personal’.

6.1.4. El puntaje minimo para aprobar la entrevista, es de quince (15) puntos. Los postulantes que
no obtengan el puntaje minimo serdn DESCALIFICADOS.

VIl.  FINANCIAMIENTO:

o Unidad Ejecutora : 306 — Educacion Rioja

o Fuente de Financiamiento : Recursos Ordinarios.

e Funcion : 22 Educacion

o Categoria Presupuestal : Programa Presupuestal 9001

o Especifica de Gasto : 2.3.2.8.1.1 Contrato Administrativo de Servicios.
: 2.3.2.8.1.2 Contribuciones a Essalud de CAS.
: 2.3.2.8.1.4 Aguinaldos de CAS.
: 2.3.2.8.1.5 Vacaciones truncas de CAS.

VIIl.  Documentacion a presentar:

Los documentos debidamente foliados, seran presentados en folder en un sobre cerrado con su
respectiva etiqueta, a través de Mesa de Partes de la UGEL Rioja, segun formato publicado en
portal WEB de la Unidad de Gestion Educativa Local Rioja, en los dias y horas sefialadas en el
cronograma.

IX.  De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacion consignada debe ser llenada obligatoriamente a computadora; la hoja de vida tiene
caracter de DECLARACION JURADA, por lo que el postulante sera responsable de la informacién
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo
la entidad. Si la presentacion del expediente no se ajusta a los formatos sera descalificado, sin
someterse a revisidn. (Solo se evalla la Hoja de Vida)

X.  Documentacién adicional:

e Declaracion Jurada de acuerdo a los anexos.
e Copia de DNI actualizado.

Xl.  De la declaratoria de desierto o de la cancelacion del proceso
Xll.  Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
e Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
e Cuando ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluaciéon del
proceso.

Xlll.  Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:
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OBIERNO R

XIv.

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccion.

Por restricciones presupuestales.

Otras debidamente justificadas.

Descalificacion del proceso de seleccion

Constituye causal de descalificacion lo siguiente:

La no presentacion de los anexos de acuerdo a lo establecido en la presente base del concurso.
Ficha de Inscripcion con llenado incompleto.

Estar postulando a méas de un puesto de trabajo 0 a mas de una UGEL

Los aspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del proceso de seleccién, seran
resueltos por el comité de evaluacién.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

a. Parael proceso se considera experiencia laboral, aquellas que sean acreditadas con Constancias
ylo certificados laborales acorde al cargo que postula, incluso los que se hayan efectuado con
anterioridad a la obtencion del titulo profesional, sin considerar las practicas pre-profesionales.

b. Son contabilizables los meses para definir experiencia general o especifica mayor a un afio.

c¢. Los cursos y/o talleres deben ser acreditados con las constancias o certificados correspondientes.

d. Los diplomados y/o especializacién deben ser acreditados con el certificado o calificaciones de los
maodulos o asignaturas de estudios.

e. Las horas lectivas de las capacitaciones no seran acumulativas para el otorgamiento de puntaje.

f.  Los postulantes aptos deben presentarse obligatoriamente a las etapas del proceso de evaluacion
que les corresponde, caso contrario seran eliminados automaticamente del proceso.

g. Los aspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del proceso de seleccion, seran
resueltos por la Comisién de Evaluacion.

h. El postulante ganador para la suscripcion del contrato debera presentar su Suspension de Renta
de cuarta categoria.

i. No se devolveran los expedientes (curriculos) entregados por los postulantes.

I. ANEXOS:

Anexo N°01: Declaracién Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el estado (declaracién
Jurada 1-A, 1-BY 1-C)

Anexo N°02: Formato estandar de hoja de vida

Anexo N°03: formato de etiqueta de presentacion de sobres

Anexo N°05: Declaracion Jurada de Datos Personales.

Anexo N°06: Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado por
violencia familiar y/o sexual.

Anexo N°07: Declaracién Jurada de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por
razon de matrimonio o union de hecho (Ley 27771).

Rioja, marzo de 2022.
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