
MOTIVO DE LA 
REASIGACION

CARGO

MODALIDAD / NIVEL

- 25153 TESALIA IZQUIERDO COBOS UGEL RIOJA X SI   SI   SI   SI NO - - - - - NO APTO RECLAMO NO PROCEDENTE: Presentación 
extemporánea de documento.

03 25153 TESALIA IZQUIERDO COBOS UGEL RIOJA X SI   SI   SI   - 12 04 17 33 APTO  Cambio de acuerdo al Oficio Múltiple N° 100-2019-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN.

MOTIVO DE LA 
REASIGACION

CARGO

MODALIDAD / NIVEL

- 22925 JUDITH MARLENI BAZAN 
FIGUEROA UGEL RIOJA X SI   SI   SI   SI NO - - - - - NO APTO -

10 22925 JUDITH MARLENI BAZAN 
FIGUEROA UGEL RIOJA X SI   SI   SI   - 14 02 08 24 APTO  Cambio de acuerdo al Oficio Múltiple N° 100-2019-

MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN.

FE DE ERRATAS - PROCESO DE REASIGNACION DOCENTE 2019

EBR INICIAL

DOCENTE DE AULA

INTERES PERSONAL 

EBR INICIAL

DOCENTE DE AULA

INTERES PERSONAL 

Etapa 
Regional 

Etapa 
Interregional

3 años de 
nombramient

o como 
mínimo *

PUNTAJE 
TOTAL CONDICIÓN ABSOLUCIÓN DE RECLAMO U OBSERVACION

SI

Ubicación geográfica 
actualizada

REQUISITOS
Desempeño 

de 
evaluación 

docente

Escala 
Magisterial

Zona Rural, de 
Frontera y 

VRAEM

Tiempo de 
servicios 

oficiales en 
la CPM.

2 años de servicios 
oficiales efectivos en 

la plaza donde es 
titular *

Informe 
escalafonario

Escala 
Magisterial

Zona Rural, de 
Frontera y 

VRAEM

Tiempo de 
servicios 

oficiales en 
la CPM.

DEBE DECIR

N°
N.° DE 

EXPEDIE
NTE 

NOMBRES Y APELLIDOS UGEL 
PROCEDENCIA

TIPO DE REASIGNACIÓN

Etapa 
Regional 

Etapa 
Interregional

3 años de 
nombramient

o como 
mínimo *

2 años de servicios 
oficiales efectivos en 

la plaza donde es 
titular *

Informe 
escalafonario

Ubicación 
geográfica 
actualizada

DOCUMENTOS 
COMPLEMENTARIOS PUNTAJE POR CRITERIOS DE EVALUACIÓN

PUNTAJE POR CRITERIOS DE EVALUACIÓN

PUNTAJE 
TOTAL CONDICIÓN ABSOLUCIÓN DE RECLAMO U OBSERVACION

DEBE DECIR

DICE 
N°

N.° DE 
EXPEDIE

NTE 
NOMBRES Y APELLIDOS UGEL 

PROCEDENCIA

TIPO DE REASIGNACIÓN

Desempeño 
de 

evaluación 
docente

Escala 
Magisterial

Zona Rural, de 
Frontera y 

VRAEM

Tiempo de 
servicios 

oficiales en 
la CPM.

DOCUMENTOS 
COMPLEMENTARIOS PUNTAJE POR CRITERIOS DE EVALUACIÓN

PUNTAJE 
TOTAL CONDICIÓN ABSOLUCIÓN DE RECLAMO U OBSERVACION

SI

REQUISITOS

Delcaración 
Jurada 

(Anexo 2) *

Desempeño 
de 

evaluación 
docente

PUNTAJE 
TOTAL CONDICIÓN ABSOLUCIÓN DE RECLAMO U OBSERVACION

DICE 

N°
N.° DE 

EXPEDIE
NTE 

NOMBRES Y APELLIDOS UGEL 
PROCEDENCIA

TIPO DE REASIGNACIÓN REQUISITOS

Ubicación 
geográfica 
actualizada

Delcaración 
Jurada 

(Anexo 2) *

N°
N.° DE 

EXPEDIE
NTE 

NOMBRES Y APELLIDOS UGEL 
PROCEDENCIA

DOCUMENTOS 
COMPLEMENTARIOS

Ubicación geográfica 
actualizada

Etapa 
Regional 

Etapa 
Interregional

3 años de 
nombramient

o como 
mínimo *

2 años de servicios 
oficiales efectivos en 

la plaza donde es 
titular *

Informe 
escalafonario

Desempeño 
de 

evaluación 
docente

Etapa 
Regional 

Etapa 
Interregional

3 años de 
nombramient

o como 
mínimo *

2 años de servicios 
oficiales efectivos en 

la plaza donde es 
titular *

Informe 
escalafonario

TIPO DE REASIGNACIÓN REQUISITOS DOCUMENTOS 
COMPLEMENTARIOS PUNTAJE POR CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Escala 
Magisterial

Zona Rural, de 
Frontera y 

VRAEM

Tiempo de 
servicios 

oficiales en 
la CPM.

El Comité de Reasiganción Docente 2019 comunica la siguiente FE DE ERRATAS sobre la publicación del cuadro de méritos final general, en el marco de lo establecido en la RVM N° 245-2019-MINEDU y en el Oficio Múltiple N° 00100-2019-MINEDU/VMGP-DIGECC-DITEN, en donde se brindan 
precisiones sobre el procedimiento de reasignación docente, sobre lo cual enfatizamos los siguientes puntos:

a) Sobre la presentación de reclamos y absolución:

* Los reclamos se centran en la sumatoria del puntaje o en la aplicación de un error en el criterio adoptado para calificar y determinar el puntaje final.

b) Orientación para la adjudicación:

* La adjudicación se realiza en acto público y en estricto orden de mérito según nivel o modalidad.
* En acto público, el postulante adjudicado deberá suscribir el anexo 2 (Declaración jurada para el proceso de reasignación).
* En instituciones educativa por convenio, el postulante deberá presentar la propuesta de la entidad gestora.
* En instituciones educativas EIB, el postulante deberá presentar su constancia de Registro Nacional de Docentes Bilingues de Lenguas Originarias del Perú.

Amparados en el control simultaneo de lo realizado en el proceso y en aras de brindar los resultados de manera adecuada y transparente, procedemos a poner en conocimiento la siguiente información:



MOTIVO DE LA 
REASIGACION

CARGO

MODALIDAD / NIVEL

- 24362 LITZA GUEVARA MARINA UGEL RIOJA X SI   SI   SI   SI NO - - - - - NO APTO -

17 24362 LITZA GUEVARA MARINA UGEL RIOJA X SI   SI   SI   - 12 05 18 35 APTO  Cambio de acuerdo al Oficio Múltiple N° 100-2019-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN.

MOTIVO DE LA 
REASIGACION

CARGO

MODALIDAD / NIVEL

- 24167 ROCIO BERSABE HERNANDEZ 
DELGADO UGEL RIOJA X SI   SI   SI   SI NO - - - - - NO APTO -

30 24167 ROCIO BERSABE HERNANDEZ 
DELGADO UGEL RIOJA X SI   SI   SI   - 14 09 09 32 APTO  Cambio de acuerdo al Oficio Múltiple N° 100-2019-

MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN.

MOTIVO DE LA 
REASIGACION

CARGO

MODALIDAD / NIVEL EBR PRIMARIA

DOCENTE DE AULA

INTERES PERSONAL

EBR PRIMARIA

DOCENTE DE AULA

INTERES PERSONAL

EBR PRIMARIA

DOCENTE DE AULA

INTERES PERSONAL

CONDICIÓN ABSOLUCIÓN DE RECLAMO U OBSERVACIONDelcaración 
Jurada 

(Anexo 2) *

Desempeño 
de 

evaluación 
docente

Escala 
Magisterial

Zona Rural, de 
Frontera y 

VRAEM

Tiempo de 
servicios 

oficiales en 
la CPM.

Etapa 
Regional 

Etapa 
Interregional

3 años de 
nombramient

o como 
mínimo *

2 años de servicios 
oficiales efectivos en 

la plaza donde es 
titular *

Informe 
escalafonario

Ubicación 
geográfica 
actualizadaDICE 

N°
N.° DE 

EXPEDIE
NTE 

NOMBRES Y APELLIDOS UGEL 
PROCEDENCIA

TIPO DE REASIGNACIÓN

DOCUMENTOS 
COMPLEMENTARIOS PUNTAJE POR CRITERIOS DE EVALUACIÓN

PUNTAJE 
TOTAL

DOCUMENTOS 
COMPLEMENTARIOS PUNTAJE POR CRITERIOS DE EVALUACIÓN

PUNTAJE 
TOTAL

Tiempo de 
servicios 

oficiales en 
la CPM.

DICE 

N°
N.° DE 

EXPEDIE
NTE 

NOMBRES Y APELLIDOS UGEL 
PROCEDENCIA

REQUISITOS DOCUMENTOS 
COMPLEMENTARIOS PUNTAJE POR CRITERIOS DE EVALUACIÓN

PUNTAJE 
TOTAL

TIPO DE REASIGNACIÓN

Etapa 
Regional 

Zona Rural, de 
Frontera y 

VRAEM

Tiempo de 
servicios 

oficiales en 
la CPM.

2 años de servicios 
oficiales efectivos en 

la plaza donde es 
titular *

Informe 
escalafonario

Ubicación 
geográfica 
actualizada

Delcaración 
Jurada 

(Anexo 2) *

Desempeño 
de 

evaluación 
docente

Escala 
Magisterial

Zona Rural, de 
Frontera y 

VRAEM

ABSOLUCIÓN DE RECLAMO U OBSERVACION

SI

Ubicación geográfica 
actualizada

DEBE DECIR

N°
N.° DE 

EXPEDIE
NTE 

NOMBRES Y APELLIDOS UGEL 
PROCEDENCIA

TIPO DE REASIGNACIÓN

Etapa 
Regional 

Etapa 
Interregional

3 años de 
nombramient

o como 
mínimo *

Etapa 
Interregional

3 años de 
nombramient

o como 
mínimo *

2 años de servicios 
oficiales efectivos en 

la plaza donde es 
titular *

Informe 
escalafonario

REQUISITOS

REQUISITOS

ABSOLUCIÓN DE RECLAMO U OBSERVACION

ABSOLUCIÓN DE RECLAMO U OBSERVACION

CONDICIÓN

CONDICIÓNDesempeño 
de 

evaluación 
docente

Escala 
Magisterial

DEBE DECIR

N°
N.° DE 

EXPEDIE
NTE 

NOMBRES Y APELLIDOS UGEL 
PROCEDENCIA

TIPO DE REASIGNACIÓN

SI

Ubicación geográfica 
actualizada

DOCUMENTOS 
COMPLEMENTARIOS

Etapa 
Regional 

Etapa 
Interregional

DOCUMENTOS 
COMPLEMENTARIOS PUNTAJE POR CRITERIOS DE EVALUACIÓN

PUNTAJE 
TOTAL CONDICIÓN

REQUISITOS

Desempeño 
de 

evaluación 
docente

Escala 
Magisterial

Zona Rural, de 
Frontera y 

VRAEM

Tiempo de 
servicios 

oficiales en 
la CPM.

3 años de 
nombramient

o como 
mínimo *

2 años de servicios 
oficiales efectivos en 

la plaza donde es 
titular *

Informe 
escalafonario

PUNTAJE POR CRITERIOS DE EVALUACIÓN

PUNTAJE 
TOTAL CONDICIÓN

ABSOLUCIÓN DE RECLAMO U OBSERVACION

REQUISITOS

Delcaración 
Jurada 

(Anexo 2) *

Desempeño 
de 

evaluación 
docente

Escala 
Magisterial

Zona Rural, de 
Frontera y 

VRAEM

Tiempo de 
servicios 

oficiales en 
la CPM.

2 años de servicios 
oficiales efectivos en 

la plaza donde es 
titular *

Informe 
escalafonario

Ubicación 
geográfica 
actualizada

3 años de 
nombramient

o como 
mínimo *

DICE 
N°

N.° DE 
EXPEDIE

NTE 
NOMBRES Y APELLIDOS UGEL 

PROCEDENCIA

TIPO DE REASIGNACIÓN

Etapa 
Regional 

Etapa 
Interregional



- 25208 MARTA GLORIA RODRIGUEZ 
VILCAMANGO UGEL RIOJA X SI   SI   SI   SI NO - - - - - NO APTO RECLAMO NO PROCEDENTE: Presentación 

extemporánea de documento.

18 25208 MARTA GLORIA RODRIGUEZ 
VILCAMANGO UGEL RIOJA X SI   SI   SI   - 10 06 19 35 APTO  Cambio de acuerdo al Oficio Múltiple N° 100-2019-

MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN.

MOTIVO DE LA 
REASIGACION

CARGO

MODALIDAD / NIVEL

- 25067 MARIBEL DEL AGUILA INGA UGEL RIOJA X SI   SI   SI   SI NO - - - - - NO APTO RECLAMO NO PROCEDENTE: Presentación 
extemporánea de documento.

39 25067 MARIBEL DEL AGUILA INGA UGEL RIOJA X SI   SI   SI   - 14 00 17 31 APTO  Cambio de acuerdo al Oficio Múltiple N° 100-2019-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN.

MOTIVO DE LA 
REASIGACION

CARGO

MODALIDAD / NIVEL

22 24565 JOSUE SANCHEZ PAZ UGEL RIOJA X SI   SI   SI   SI - 16 00 18 34 RECLAMO NO PROCEDENTE: Presentación 
extemporánea de documento.

22 24565 JOSUE SANCHEZ PAZ UGEL RIOJA X SI   SI   SI   16 00 18 34 APTO Cambio de acuerdo al Oficio Múltiple N° 100-2019-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN.

MOTIVO DE LA 
REASIGACION

CARGO

MODALIDAD / NIVEL

EBR PRIMARIA

DOCENTE DE AULA

INTERES PERSONAL

INTERES PERSONAL

DOCENTE DE AULA

EBR PRIMARIA

Desempeño 
de 

evaluación 
docente

Escala 
Magisterial

DEBE DECIR

N°
N.° DE 

EXPEDIE
NTE 

NOMBRES Y APELLIDOS UGEL 
PROCEDENCIA

TIPO DE REASIGNACIÓN

Etapa 
Regional 

Etapa 
Interregional

INTERES PERSONAL

DOCENTE DE AULA

EBR PRIMARIA

DICE 

N°
N.° DE 

EXPEDIE
NTE 

NOMBRES Y APELLIDOS

Zona Rural, de 
Frontera y 

VRAEM

Tiempo de 
servicios 

oficiales en 
la CPM.

REQUISITOS DOCUMENTOS 
COMPLEMENTARIOS PUNTAJE POR CRITERIOS DE EVALUACIÓN

PUNTAJE 
TOTAL CONDICIÓN ABSOLUCIÓN DE RECLAMO U OBSERVACION3 años de 

nombramient
o como 
mínimo *

2 años de servicios 
oficiales efectivos en 

la plaza donde es 
titular *

Informe 
escalafonario

Ubicación geográfica 
actualizada

Tiempo de 
servicios 

oficiales en 
la CPM.

REQUISITOS DOCUMENTOS 
COMPLEMENTARIOS PUNTAJE POR CRITERIOS DE EVALUACIÓN

PUNTAJE 
TOTAL CONDICIÓN ABSOLUCIÓN DE RECLAMO U OBSERVACION3 años de 

nombramient
o como 
mínimo *

2 años de servicios 
oficiales efectivos en 

la plaza donde es 
titular *

Informe 
escalafonario

Ubicación 
geográfica 
actualizada

Escala 
Magisterial

Zona Rural, de 
Frontera y 

VRAEM

Tiempo de 
servicios 

oficiales en 
la CPM.

PUNTAJE POR CRITERIOS DE EVALUACIÓN

PUNTAJE 
TOTAL CONDICIÓN ABSOLUCIÓN DE RECLAMO U OBSERVACION

DICE 

N°
N.° DE 

EXPEDIE
NTE 

NOMBRES Y APELLIDOS UGEL 
PROCEDENCIA

TIPO DE REASIGNACIÓN

Etapa 
Regional 

Etapa 
Interregional

Etapa 
Regional 

Etapa 
Interregional

3 años de 
nombramient

o como 
mínimo *

2 años de servicios 
oficiales efectivos en 

la plaza donde es 
titular *

Informe 
escalafonario

Delcaración 
Jurada 

(Anexo 2) *

Desempeño 
de 

evaluación 
docente

Escala 
Magisterial

Zona Rural, de 
Frontera y 

VRAEM

DEBE DECIR

N°
N.° DE 

EXPEDIE
NTE 

NOMBRES Y APELLIDOS UGEL 
PROCEDENCIA

TIPO DE REASIGNACIÓN REQUISITOS DOCUMENTOS 
COMPLEMENTARIOS

SI

Ubicación geográfica 
actualizada

Desempeño 
de 

evaluación 
docente

UGEL 
PROCEDENCIA

TIPO DE REASIGNACIÓN REQUISITOS DOCUMENTOS 
COMPLEMENTARIOS PUNTAJE POR CRITERIOS DE EVALUACIÓN

PUNTAJE 
TOTAL CONDICIÓN ABSOLUCIÓN DE RECLAMO U OBSERVACIONEtapa 

Regional 
Etapa 

Interregional

3 años de 
nombramient

o como 
mínimo *

2 años de servicios 
oficiales efectivos en 

la plaza donde es 
titular *

Informe 
escalafonario

Ubicación 
geográfica 
actualizada

Delcaración 
Jurada 

(Anexo 2) *

Desempeño 
de 

evaluación 
docente

Escala 
Magisterial

Zona Rural, de 
Frontera y 

VRAEM

Tiempo de 
servicios 

oficiales en 
la CPM.

DEBE DECIR

N°
N.° DE 

EXPEDIE
NTE 

NOMBRES Y APELLIDOS UGEL 
PROCEDENCIA

TIPO DE REASIGNACIÓN REQUISITOS DOCUMENTOS 
COMPLEMENTARIOS PUNTAJE POR CRITERIOS DE EVALUACIÓN

PUNTAJE 
TOTAL CONDICIÓN ABSOLUCIÓN DE RECLAMO U OBSERVACIONEtapa 

Regional 
Etapa 

Interregional

3 años de 
nombramient

o como 
mínimo *

2 años de servicios 
oficiales efectivos en 

la plaza donde es 
titular *

Informe 
escalafonario

Desempeño 
de 

evaluación 
docente

Escala 
Magisterial

Zona Rural, de 
Frontera y 

VRAEM

Tiempo de 
servicios 

oficiales en 
la CPM.

SI

Ubicación geográfica 
actualizada

SI



- 24672 DITER ESMELDO LOZANO RUIZ DRE SAN 
MARTIN X SI   SI   SI   SI - - - - - NO APTO - RECLAMO NO PROCEDENTE: Presentación 

extemporánea de documento.

- 24672 DITER ESMELDO LOZANO RUIZ DRE SAN 
MARTIN X SI   NO SI   - - - - NO APTO - Cambio de acuerdo al Oficio Múltiple N° 100-2019-

MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN.

MOTIVO DE LA 
REASIGACION

CARGO

MODALIDAD / NIVEL

- 25145 ABEL VILAS RAMOS UGEL RIOJA X SI   SI   SI   SI - - - - - NO APTO

RECLAMO 
NO 
PROCEDENT
E: No cuenta 
con 2 años 
de servicios 
oficiales 
efectivos en 
la plaza 
donde es 
titular 
(docente en 
aula).

RECLAMO NO PROCEDENTE: Presentación 
extemporánea de documento.

INTERES PERSONAL

DOCENTE DE AULA

EBR PRIMARIA

N.° DE 
EXPEDIE

NTE 
NOMBRES Y APELLIDOS

DICE 

N°
N.° DE 

EXPEDIE
NTE 

NOMBRES Y APELLIDOS UGEL 
PROCEDENCIA

TIPO DE REASIGNACIÓN REQUISITOS DOCUMENTOS 
COMPLEMENTARIOS PUNTAJE POR CRITERIOS DE EVALUACIÓN

PUNTAJE 
TOTAL CONDICIÓN ABSOLUCIÓN DE RECLAMO U OBSERVACIONEtapa 

Regional 
Etapa 

Interregional

3 años de 
nombramient

o como 
mínimo *

2 años de servicios 
oficiales efectivos en 

la plaza donde es 
titular *

Informe 
escalafonario

Ubicación 
geográfica 
actualizada

Delcaración 
Jurada 

(Anexo 2) *

Desempeño 
de 

evaluación 
docente

Escala 
Magisterial

Zona Rural, de 
Frontera y 

VRAEM

Tiempo de 
servicios 

oficiales en 
la CPM.

DEBE DECIR

N°
N.° DE 

EXPEDIE
NTE 

NOMBRES Y APELLIDOS UGEL 
PROCEDENCIA

TIPO DE REASIGNACIÓN REQUISITOS DOCUMENTOS 
COMPLEMENTARIOS PUNTAJE POR CRITERIOS DE EVALUACIÓN

PUNTAJE 
TOTAL CONDICIÓN ABSOLUCIÓN DE RECLAMO U OBSERVACIONEtapa 

Regional 
Etapa 

Interregional

3 años de 
nombramient

o como 
mínimo *

2 años de servicios 
oficiales efectivos en 

la plaza donde es 
titular *

Informe 
escalafonario

Desempeño 
de 

evaluación 
docente

Escala 
Magisterial

Zona Rural, de 
Frontera y 

VRAEM

Tiempo de 
servicios 

oficiales en 
la CPM.

DICE 

N°
N.° DE 

EXPEDIE
NTE 

NOMBRES Y APELLIDOS UGEL 
PROCEDENCIA

TIPO DE REASIGNACIÓN REQUISITOS DOCUMENTOS 
COMPLEMENTARIOS PUNTAJE POR CRITERIOS DE EVALUACIÓN

ABSOLUCIÓN DE RECLAMO U OBSERVACIONEtapa 
Regional 

Etapa 
Interregional

3 años de 
nombramient

o como 
mínimo *

2 años de servicios 
oficiales efectivos en 

la plaza donde es 
titular *

Informe 
escalafonario

Ubicación 
geográfica 
actualizada

Delcaración 
Jurada 

(Anexo 2) *

Desempeño 
de 

evaluación 
docente

Escala 
Magisterial

Zona Rural, de 
Frontera y 

VRAEM

Tiempo de 
servicios 

oficiales en 
la CPM.

UGEL 
PROCEDENCIA

TIPO DE REASIGNACIÓN REQUISITOS DOCUMENTOS 
COMPLEMENTARIOS PUNTAJE POR CRITERIOS DE EVALUACIÓN

PUNTAJE 
TOTAL CONDICIÓN

Ubicación geográfica 
actualizada

SI

Ubicación geográfica 
actualizada

PUNTAJE 
TOTAL CONDICIÓN ABSOLUCIÓN DE RECLAMO U OBSERVACIONEtapa 

Regional 
Etapa 

Interregional

3 años de 
nombramient

o como 
mínimo *

2 años de servicios 
oficiales efectivos en 

la plaza donde es 
titular *

Informe 
escalafonario

Desempeño 
de 

evaluación 
docente

Escala 
Magisterial

Zona Rural, de 
Frontera y 

VRAEM

Tiempo de 
servicios 

oficiales en 
la CPM.

N°



- 25145 ABEL VILAS RAMOS UGEL RIOJA X SI   NO SI   - - - - NO APTO

RECLAMO 
NO 
PROCEDENT
E: No cuenta 
con 2 años 
de servicios 
oficiales 
efectivos en 
la plaza 
donde es 
titular 
(docente en 
aula).

Cambio de acuerdo al Oficio Múltiple N° 100-2019-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN.

MOTIVO DE LA 
REASIGACION

CARGO

MODALIDAD / NIVEL

- 25081 SENOVIA CAHUAZA PEAS UGEL RIOJA X SI   SI   SI   SI NO - - - - - NO APTO RECLAMO NO PROCEDENTE: Presentación 
extemporánea de documento.

01 25081 SENOVIA CAHUAZA PEAS UGEL RIOJA X SI   SI   SI   - 10 00 18 28 APTO  Cambio de acuerdo al Oficio Múltiple N° 100-2019-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN.

MOTIVO DE LA 
REASIGACION

CARGO

MODALIDAD / NIVEL

- 24412 IDELSO CHAVEZ COTRINA UGEL RIOJA X SI   SI   SI   SI NO - - - - - NO APTO -

07 24412 IDELSO CHAVEZ COTRINA UGEL RIOJA X SI   SI   SI   - 12 05 09 26 APTO  Cambio de acuerdo al Oficio Múltiple N° 100-2019-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN.

MOTIVO DE LA 
REASIGACION

INTERES PERSONAL

EBR SECUNDARIA

DOCENTE DE AULA

INTERES PERSONAL

PUNTAJE 
TOTALEscala 

Magisterial

Zona Rural, de 
Frontera y 

VRAEM

Tiempo de 
servicios 

oficiales en 
la CPM.

CONDICIÓN ABSOLUCIÓN DE RECLAMO U OBSERVACIONEtapa 
Regional 

Etapa 
Interregional

3 años de 
nombramient

o como 
mínimo *

EBR PRIMARIA (EIB)

DOCENTE DE AULA

Informe 
escalafonario

Desempeño 
de 
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CARGO

MODALIDAD / NIVEL

- 25063 LARCY PARIAHUACHE CHANTA UGEL RIOJA X - - - - - - - - - - NO APTO RECLAMO NO PROCEDENTE: Presentación 
extemporánea de documento.

13 25063 LARCY PARIAHUACHE CHANTA UGEL RIOJA X SI   SI   SI   - 12 00 03 15 APTO  Cambio de acuerdo al Oficio Múltiple N° 100-2019-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN.

MOTIVO DE LA 
REASIGACION

CARGO

MODALIDAD / NIVEL

- 25053 CARLOS CHAVARRI ARMAS UGEL RIOJA X - - - - - - - - - - - - - NO APTO

- 25053 CARLOS CHAVARRI ARMAS UGEL 
BELLAVISTA X SI   SI   SI   SI NO SI   NO - - - - - NO APTO RECLAMO NO PROCEDENTE: Presentación 

extemporánea de documento.
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RECLAMO NO PROCEDENTE: Presentación 
extemporánea de documento.

ABSOLUCIÓN DE RECLAMO U OBSERVACION


