DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

GOBIERNO REGIONAL “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

Tramite N° 019-2022373488
Moyobamba, 17 de febrero de 2022
OFICIO MULTIPLE N° 0011-2022-GRSM/DRESM/DO/RRHH

SENORES:

PEDRO RENGIFO HUAMAN Director de la UGEL Moyobamba
SEGUNDO A. CHAVEZ DEL AGUILA Director de la UGEL Rioja

ALFONSO ISUIZA PEREZ Director de la UGEL San Martin
MARIA CAROLINA PEREZ TELLO Directora de la UGEL EI Dorado
JOSE JHONNY INGA MORA Director de la UGEL Lamas

ROSA MARGARITA CHONG RENGIFO Directora de la UGEL Picota
WILDORO PINCHI DAZA Director de la UGEL Mariscal Caceres
MARIA DE JESUS PHILIPPS TAFUR Directora de la UGEL Bellavista
ESTHER MARIA ORMENO MARTINEZ Directora de la UGEL Huallaga
MARCIANO VICTOR CERNA BAZAN Director de la UGEL Tocache
CIUDAD.-

ASUNTO :  Remite cronograma regional para la contratacion de personal CAS

de intervenciones y acciones pedagdgicas para el afio fiscal 2022.

REFERENCIA : Resolucion Ministerial N° 083-2022-MINEDU

Me dirijo a ustedes, para expresarles mi cordial saludo a nombre de la Direccion Regional de
Educaciéon San Martin, y a su vez, en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios
de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, de las intervenciones y
acciones pedagogicas comprendidas en la Norma Técnica denominada “Disposiciones para
la implementacién de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de Educacién
en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2022” aprobada por
Resolucion Ministerial N° 083-2022-MINEDU; se remite el cronograma regional, conforme se
detalla a continuacion:

PRIMERA ETAPA: Convocatoria
N° ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
Publicacion del Proceso en
SERVIR/Talento Peru (Aplicativo Del 18 al 22 de

Oficina de Recursos

! para el Registro y Difusién de febrero de 2022 Hlé)r;aEr;BszeLla
ofertas laborales del Sector Publico)
Publicacion de la Convocatoria en el - .
portal Web institucional de la Del 18 al 22 de Of|§|na de Relaciones
2 Publicas de la DRE y las

DRESM vy las UGEL, y en el portal febrero de 2022
web www.empleosperu.gob.pe

Presentacion del curriculo vitae
documentado en fisico y/o virtual, a

UGEL.

3 |través de Mesa de Partes de la 23y (2; dz?) ;ezzbrero Postulantes
DRE/UGEL, segun corresponda (De
7:30 am a 5:00 pm)
Jirén Varacadillo N° 237 — Moyobamba Teléf. (042) 56-2180 (042) 56-2970

direccion_general@dresanmartin.qob.pe



mailto:direccion_general@dresanmartin.gob.pe
mailto:direccion_general@dresanmartin.gob.pe
mailto:direccion_general@dresanmartin.gob.pe

GOBIERNO REGIONAL

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU:

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

SEGUNDA ETAPA: Evaluacion Curricular
N° ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
Evaluacién de requisitos minimos Del 25 al 28 de . .
B del curriculo vitae, eliminatoria. febrero de 2022 Comite de Evaluacion
Publicacion de los resultados 28 de febrero de "y .,
5 e . : Comité de Evaluacion
preliminares del curriculo vitae 2022
Presentacion de reclamos a través
6 |de mesade partes de la DRE/UGEL, | 01 de marzo de 2022 Postulantes
segun corresponda
7 | Absoluciéon de reclamos 02 de marzo de 2022 | Comité de Evaluacion
8 Publlcauon final de resultados del 02 de marzo de 2022 | Comité de Evaluacion
curriculo vitae
TERCERA ETAPA: Entrevista Personal
N° ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
9 | Entrevista Personal 3y4 dzeorgg rzo de Comité de Evaluacion
10 | Publicacién de resultados finales 4 de marzo de 2022 Comité de Evaluacion
CUARTA ETAPA: Suscripcién del contrato
N° ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
Oficina de Recursos
11 | Suscripcion y registro del contrato 7 de marzo de 2022 Humanos de la
DRE/UGEL
12 '\Rﬂz?grr]te delinforme a la DRE San 8 de marzo de 2022 Comité de Evaluacion

Cabe sefialar que, adjunto al presente se deriva la relacion de plazas para la implementacion
de las intervenciones y acciones pedagoégicas, que corresponden a cada Unidad de Gestién
Educativa Local.

Propicia sea la oportunidad para renovarles las muestras de mi especial consideracion y
estima personal.
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Categoria /
Programa
Presupuestal

Intervenciones y acciones
pedagogicas

Puesto

Entidad Responsable de la Contratacién DRE/UGEL

0090. Logros de aprendizaje de estudiantes de la Educacion Basica Regular

Implementacion de la Secundaria
en Alternancia

Coordinador(a) de
CRFA

Personal de
mantenimiento

Personal de cocina

Promotor(a) de
Bienestar

Implementacion de las Redes
Educativas de Gestion Escolar

Coordinador(a)
Administrativo(a)
de Redes
Educativas
Rurales (RER)

Coordinador(a) de
Redes Educativas
Rurales (RER)

Fortalecimiento de las instituciones
educativas focalizadas para la
mejora de su gestién a través de la
contratacion de personal
administrativo priorizado, en el
marco del incremento de matricula
por atencién de estudiantes de
primer ingreso o que requieran
trasladarse a una institucion
educativa publica

Coordinador(a)
Administrativo(a)
de lE

Secretario(a)

DRE
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3 1 2 1 7 | RENOVACION
3 1 2 1 7 | RENOVACION
5 1 4 | 1 11 MAR - DIC
3 1 2 1 7 | RENOVACION
5 3 4 12 | RENOVACION
5 3 4 12 | RENOVACION
1 1 | RENOVACION
1 1 | RENOVACION




Coordinador(a)
delnnovacién y

18 | 15 2 4 6 6 | 17 | 82 | RENOVACION
Soporte
Tecnolégico
Implementacion de la Jornada Personal de )
F:Escolar Completa en las Mantenimiento 13| 8 - 3 1 2 | 12 | 47 | RENOVACION
instituciones educativas publicas ,
de nivel secundario de Educacién \P/g;g::ilade 18 | 15 2 | 4|6 6 | 17 | 82 | RENOVACION
Basica Regular . .
Psicélogo (a) 18 | 16 2 4 6 6 | 17 | 83 | RENOVACION
Personal de
Vigilancia 1 3 1 1 3 1 3 | 16 | RENOVACION
(ITINERANTE)
Fortalecimiento de las instituciones
educativas focalizadas para
cumplir con las condiciones de
bioseguridad y salvaguardar la
salud y bienestar de la comunidad Personal de
. . limpieza y 13 | 31 11 | 12 | 14 10 | 8 | 124 MAR - DIC
educativa, a través de la e
., mantenimiento
contratacion de personal de
limpieza y mantenimiento, en el
marco del restablecimiento del
servicio educativo en las |IEE
Implementacion de la gestion del
curriculo a través de iniciativa Docente MAR - DIC
pedagdgica “Talleres Deportivos | Responsable
Recreativos Wifiaq”
Formador Tutor del 4
Nivel Primaria - EIB RENOVACION
Formador Tutor del
Programa de fortalecimiento de | Nivel Primaria - RENOVACION
competencias de los docentes Multigrado
usuarios de dispositivos Formador Tutor del
electrénicos portatiles. Nivel Primaria - RENOVACION
Polidocente
Formador Tutor del RENOVACION

Nivel Secundaria




z

écnico

6venes con discapacidad en la Educacion Béasicay T

fios, nifias y j

0106. Inclusién de ni

Productiva

El fortalecimiento de las acciones
comunes del Programa
Presupuestal 0106: Inclusién de
nifios, nifias y jovenes con
discapacidad en la Educacion
Basica y Técnico Productiva

Especialista
Regional en
Educacion Especial

RENOVACION

Fortalecimiento de los servicios en
los centros y programas de la
modalidad Educacién Basica
Especial, en el marco del Programa
Presupuestal 0106: Inclusién de
nifios, nifias y jovenes con
discapacidad en la educacién
basica y técnico productiva

Profesional de
Terapia Fisica
PRITE

RENOVACION

Profesional de
Tecnologia Médica
para CEBE

RENOVACION

Profesional en
Psicologia

RENOVACION

Profesional en
Educacién

RENOVACION

Profesional de
Educacion Especial
| para centros de
recursos EBE-
CREBE

RENOVACION

Profesional de
Educacion Especial
para centros de
recursos EBE-
CREBE

RENOVACION

Profesional no
docente para el
soporte y
asesoramiento a
lIEE Inclusivas

ABR-DIC




Profesional no
docente para el
desarrollo de
competencias de
autovalimiento y
transito a la vida
adulta del
Estudiante de CEBE

Interprete de
lengua de sefas
para EBR/EBE

ABR-DIC

Interprete de
lengua de sefas
peruana para
EBR/EBA

MAR - DIC

Modelo Lingliistico
de lengua de seiias
para EBR/EBE

RENOVACION

Modelo Lingliistico
de lengua de sefias
peruana EBR/EBA

MAR - DIC

0107. Mejora de la formacion en carreras

docentes en institutos de Educacion

Superior no Universitaria

El fortalecimiento de las acciones
comunes del Programa
Presupuestal 0107: Mejora de la
formacién en carreras docentes en

Especialista en
Seguimiento y
Monitoreo de
Institutos de

RENOVACION

institutos de educacion superior | Formacion
no universitaria Docente.
Fortalecimiento de las acciones de
Programa Presupuestal 107: Vigilante

Mejora de la formacién en carreras
docentes en institutos de
educacién superior no universitaria

RENOVACION

RENOVACION




0147.
Fortalecimiento de la

Educacién
Superior Tecnolégica

Cumplimiento de las condiciones
basicas de calidad de los Institutos
de Educacién Superior
Tecnolégicos, en el marco del
Programa Presupuestal 0147:
Fortalecimiento de la Educacién
Superior Tecnolégica

Especialista de
calidad del servicio
educativo superior
tecnolégico.

0150
Incremento en el acceso de la poblacién a los servicios educativos

publicos de la Educacién Basica

Implementacion de la Secundaria
con Residencia Estudiantil

Coordinador(a) de
Residencia
Estudiantil

Promotor(a) de
bienestar

Personal de
limpieza y
mantenimiento

Personal de Cocina

Personal de
seguridad

Gestor(a)
Educativo(a) de
Comunicacion

Gestor(a)
Educativo(a) de
Matematicas

Gestor(a)
Educativo(a)
Educacion para el
Trabajo

Responsable de
bienestar SRE

9002.Asignacione

s Presupuestarias
que No Resultan
en Productos -

APNOP

Fortalecimiento para la gestion de
la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion de la
violencia en las instancias de
gestion educativa descentralizada

Especialista de
Convivencia Escolar
Regional

Especialista de
Convivencia Escolar
de la UGEL

1 | RENOVACION
1 MAR - DIC
4 MAR - DIC
2 MAR - DIC
1 MAR - DIC
2 MAR - DIC
2 MAR - DIC
2 MAR - DIC
2 MAR - DIC
1 MAR - DIC
1 | RENOVACION
10 | RENOVACION




Profesional | para
Equipo ltinerante
de Convivencia
Escolar

RENOVACION

Profesional Il para
Equipo ltinerante
de Convivencia
Escolar

RENOVACION

Profesional Il para
Equipo ltinerante
de Convivencia
Escolar

ABR - DIC

Profesional en
psicologia

RENOVACION

Implementacion del Servicio
Educativo Hospitalario (SEHO)

Coordinador(a)
Educativo para el
Servicio Educativo
Hospitalario

RENOVACION

Especialista

Pedagogico para la

atencion educativa
en el Servicio
Educativo
Hospitalario

RENOVACION

Psicélogo(a) del
Servicio Educativo
Hospitalario

RENOVACION

El fortalecimiento de la gestion
administrativa e institucional en las
Unidades de Gestion Educativa
Local

Especialista CAS
UGEL

30

RENOVACION

Especialista CAS
UGEL (*)

10

FEB- NOV




