“Decenio de la Igualdad de Oportunidad para Hombres y Mujeres 2018 — 2027°
*ANO DEL BICENTENERIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

Rioja. 29 de noviembre del 2021

OFICIO N° 0119-2021-GRSM-DRE-DO-OF. OP-UE 306-R/RR.HH.

SENOR(A) : DIRECTOR (A) DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA
PROVINCIA DE RIOJA

CUIDAD.-
ASUNTO : SOLICITA LISTA DE TRABAJADORES
REF. :  MEMORANDO MULTIPLE N° 355-2021-GRSM/GGP

Tengo el agrado de dirigirme a usted saluddndole cordialmente a
nombre de la Unidad Ejecutora 306 — Educaciéon Rioja; asimismo, en atenciéon al
documento de la referencia, solicitarle a la brevedad posible, lista de trabajadores que
estén en modalidad de trabajo remoto o se encuentren haciendo uso de licencia con
goce de remuneraciones sujeta a compensacion posterior, a excepcion de docentes:

esto con la finalidad de que puedan retornar de manera gradual al trabajo presencial.

Seguro de contar con su pronta respuesta, me suscribo de usted.

reiterandole las muestras de mi especial consideracion y estima.

Atentamente,

/N :
5 s GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

Sam JEFE DE JPERACIONES U.E 306

C.C. Archivo.

LPC/J-UE. 306-ER.
JKBH/R-RR.HH
JAC/Asist.

Jr. San Martin N° 1351 -Rioja ‘ mesadepartes@ugelrioja306.qob.pe
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MEMORANDO MULTIPLE N° 355-2021-GRSM/GGR

>

CPC. FRANCISCO QUINTO DEL AGUILA CHAVEZ
Jefe de la Oficina Regional de Administracion

Ing. MARCO ANTONIO RIOS ROMERO

Gerente General del Proyecto Especial Alto Mayo (e)
Ing. JUAN MANUEL OLIVEIRA AREVALO

Gerente General Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo-TARAPOTO
Abog. JHON SANDER ALEGRIA ANGULO
Gerente Territorial Bajo Mayo — TARAPOTO

CPC. ROBERT PINEDO ANGULO

Gerente Territorial Mariscal Caceres — JUANJUI
Econ. DARWIN CRISTIAN RODRIGUEZ VASQUEZ i R O]
Gerente Territorial Alto Huallaga — TOCACHE P I
Lic. JUAN ORLANDO VARGAS ROJAS
Director Regional de Educacion de San Martin
LIC. JUAN RAFAEL JUAREZ DIAZ

Director Unidad de Gestién Educativa Local-U.E. 301 San Martin-TARAPOTO
Prof. WILDORO PINCHI DAZA

Director Unidad Gestion Educativa Local — U.E. 302 Huallaga Central-JUANJUI
Prof. WALTER ANACLETO SANTIVANEZ BERNARDO

Director Unidad de Gestion Educativa Local-U.E. 303 Alto Huallaga-TOCACHE
Prof. KARINA VIOLETA PAREDES LOZANO

Director Unidad de Gestién Educativa Local — U.E. 305 LAMAS

Prof. SEGUNDO ADOLFO CHAVEZ DEL AGUILA

Director Unidad de Gestion Educativa Local — U.E. 306 RIOJA

Prof. MARIA DE JESUS PHILIPS TAFUR

Director Unidad de Gestién Educativa Local — U.E. 307 BELLAVISTA

Med. LESLIE CAROL ZAVALLOS QUINTEROS

Directora Regional de Salud San Martin (e)

M.C. SERGIO FRANCISCO MORENO AREVALO

Director de la Unidad Ejecutora 400 - Salud Bajo Mayo - TARAPOTO

Med. Cir. JULIO EDMUNDO ALCANTARA RENGIFO

Directora (e) de la Unidad Ejecutora 401 Salud Altoc Mayo

Obst. ERIKA MILAGROS VARGAS ANGULO

Director de la Unidad Ejecutora.402 — Salud Huallaga Central - JUANJUI

Obst. GISELA MARTINA LUNA ESPINOZA

Director de la Unidad Ejecutora 403 Salud Alto Huallaga — TOCACHE

M. C. JACKELINE LINDSAY CASTANEDA CARDENAS

Director de la Unidad Ejecutora 404 - Hospital || — 2 Tarapoto — TARAPOTO
Ing. EDWIN NEIL MARINA TRIGOSO

Director Regional de Agricultura

Ing. RAUL BELAUNDE LAPA LERMO

Director Regional de la Produccion

Ing. OSCAR FERNANDEZ BARBOZA

Director Regional de Energia y Minas

Lic. MILNER GARCIA ABAD

Director Regional de Comercio Exterior y Turismo

Ing. RAFAEL ANTONIO GATICA VEGA

Director Regional de Transportes y Comunicaciones

Ing. GUNTER ALONSO VELA VILLACORTA

Director Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento

Abog. JULIO ERNESTO RUBIO PINEDO

Directora Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
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ASUNTO : Retorno gradual al trabajo presencial de los/as servidores/as civiles de las entidades
publicas de sectores distintos al sector Salud

REFERENCIA : Decreto de Urgencia N° 055-2021

Documento Nro: 001-2021243642. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por

lo dispuesto en la ley 27269, Autenticidad e integridad pueden ser conlrastada a lravés de la siguiente direccion web.

https:/iverificarfirma.regionsanmartin.gob.pe?codigo=8hba0{85q2088q4edRnR68aq4254564d4782



4

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
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0 DEL BI('EN'ITNARIO DEL PERU: 200 ANOS DE !NDEPENDENCIA =

FECHA . Moyobamba, 14 de septiembre de 2021

Me dirijo a ustedes, para saludarles cordialmente e indicarles que mediante Decreto
de Urgencia N° 055-2021, en su Disposicién Complementaria Final Unica establece el retorno gradual
al trabajo presencial de los servicios civiles de las entidades publicas de sectores distintos al sector
Salud, conforme a lo siguiente:

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

UNICA. - Retorno gradual al trabajo presencial de los/as servidores/as civiles de las entidades
publicas de sectores distintos al sector Salud

A fin de fortalecer la capacidad de respuesta de los servicios brindados por las entidades publicas
de los sectores distintos al sector salud, dispéngase que los/as servidores/as civiles, indistintamente
de su regimen laboral o modalidad de contratacion, que realizan exclusivamente trabajo remoto o
se encuentren haciendo uso de licencia con goce de remuneraciones sujeta a compensacién, y
hayan sido vacunados con dosis completas contra la COVID-19; pueden retornar a sus
centros de trabajo para efectuar labores de manera presencial o mixta, previa evaluacién y
aprobacién por parte del médico ocupacional o quien haga sus veces en la entidad.

Para tal efecto, ademas de la evaluacién clinica, se debera considerar la necesidad del servicio,
cumplir el aforo maximo en los locales institucionales, el mismo que asegure el distanciamiento
fisico, las condiciones de salubridad e higiene, de acuerdo a las normas emitidas por el Ministerio
de Salud; asi como, realizar el analisis epidemiologico en funcidn al nivel de riesgo vigente en cada

provincia.
Las entidades publicas de los sectores distintos al sector salud, pueden mantener a los/as
servidores/as que hayan sido vacunados con dosis completas contra la COVID-19, realizando
trabajo remoto o mixto, seglin las necesidades institucionales.

El Ministerio de Salud, mediante resolucion ministerial y en coordinacién con la Autoridad Nacional

del Servicio Civil, emite las disposiciones complementarias que resulten necesarias para el
cumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo.

Esta disposicién tendra vigencia hasta el término de la emergencia sanitaria.

Como puede apreciarse, los servidores civiles de las entidades publicas de
sectores distintos al sector Salud, que hayan sido vacunados con sus dos dosis completas contra el
coronavirus, Covid-19, pueden retornar a sus centros de trabajo de manera presencial o mixta.

Estando a lo expuesto, se insta a sus despachos cautelar el cumplimiento del
dispositivo legal precitado. Debiendo hacerse extensivo a las Oficinas de Administracion y Oficina
Gestion de las Personas, para su cumplimiento y correctivos pertinentes, de corresponder.
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