Unidad de
Gestion Educativa

Direccion regional Area de Recursos

San Martin de educacion Humanos

Local Rioja

PROCESO CAS N° 008-2021-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA
SEGUNDA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA A PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - REGIMEN D.L. N°1057 (CAS) PARA
IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS
DEL MINEDU EN LOS GOBIERNOS REGIONALES Y UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE RIOJA EN EL ANO 2021
GENERALIDADES:

1.1. Objeto de la convocatoria:

Orientar la oportuna Implementacion de la jornada escolar completa en las
instituciones educativas publicas de nivel secundario de educacién basica regular.

1.2. Dependencia solicitante:
Oficina de Operaciones
1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso:

Oficina de Operaciones de la Unidad de Gestion Educativa Local, a través del Area
de Recursos Humanos.

1.4. Puestos de trabajo

A. Programa Presupuestal 0090

DEPENDENCIA
PUESTOS DE TRABAJO QUE REALIZA EL
PROCESO
Formador Tutor del Nivel Primaria - Multigrado UGEL
Profesional de Tecnologia Medica para CEBE UGEL
Personal de Mantenimiento UGEL
Coordinador (a) de Innovacion y soporte Tecnologico UGEL

1.5. Base Legal:

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

Ley N° 26771, Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de
parentesco.

= Ley N°27736, Ley para la Transmision Radial y Televisa de Ofertas Laborales.

= Ley N°31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

= Decreto Legislativo N°1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.
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= Decreto de Urgencia N°139-2020 - Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias y urgentes en el marco de la emergencia Sanitaria por la COVID-
19, asi como medidas en materia presupuestaria que impulsen a coadyuvar el
Gasto Publico.

= Decreto Supremo N°075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

= Decreto Supremo N°011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
N°28044, Ley General de Educacion.

= Decreto Supremo N°040-2017-PCM, que aprueba el Reglamento General de la
Ley N°30057, Ley del

= Servicio Civil.

= Decreto Supremo N°003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y
difusion de las ofertas laborales del Estado.

= Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

= Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el
“Modelo de Convocatoria para la contratacion administrativa de servicios”

= Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°264-2017-SERVIR/PE, que formaliza la
aprobacion de la “Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles”.

= Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N°312-2017-SERVIR/PE, que formaliza la
aprobacién de la Directiva N°004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion
del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de
Puesto — MPP”

= Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la
“Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades
publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil”.

= Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°000077-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
“Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia
sanitaria por el COVID-19”.

= Resolucién Viceministerial N° 009-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion
administrativa e institucional en las Unidades de Gestion Educativa Local, a través
de la contratacion, prérroga o renovacion de personal bajo el régimen especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios”. Las normas mencionadas incluyen sus
normas madificatorias, complementarias, conexas o aquellas que las sustituyan.

= Resolucién Ministerial N°043-2021-MINEDU que aprueba las Disposiciones para
la implementacion de las intervenciones y acciones pedagdégicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afo Fiscal
2021.

= Decreto de Urgencia N° 034-2021 que establece medidas para el otorgamiento de
la “Prestacion econdémica de proteccion social de emergencia ante la pandemia del
coronavirus CIVID-19” y del “Subsidio por incapacidad temporal para pacientes
diagnosticados con COVID-19”

= OFICIO MULTIPLE N° 00044-2021-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, acerca de la
contratacion de personal bajo el régimen del Decreto legislativo N° 1057, en el
marco de la segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia
N° 034-2021.

= OFICIO MULTIPLE N° 015-2021-GRSM/DRE/DO-RR.HH, de fecha 14 de abril del
2021, precisiones para convocatoria CAS.

= OFICIO MULTIPLE N° 021-2021-GRSM/DRE/DO, de fecha 07 de setiembre del
2021, remite cronograma para convocatoria CAS.
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ll. PUESTOS DE TRABAJO PARA EL PROCESO DE SELECCION:

2.1. Programa Presupuestal 0090

PUESTOS DE PLAZAS DEPENDENCIA
TRABAJO (PEAS) QUE REALIZA ILEE
EL PROCESO
Formador Tutor del Nivel 01 UGEL UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL RIOJA
Primaria - Multigrado
Profesional de
Tecnologia Médica para 01 UGEL 00003
CEBE
Personal de
Mantenimiento 01 UGEL 00622
Coordinador (a) d MARCELINO CHAVEZ VILLAVERDE
oordinador (a) de
. . 00903 SAN JUAN BAUTISTA
innovacioén y soporte 04 UGEL
Tecnolégico AUGUSTO SALAZAR BONDY
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL RIOJA
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lll. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES ESENCIALES DE LOS PUESTOS:

3.1. FORMADOR TUTOR DEL NIVEL PRIMARIA — MULTIGRADO

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE y/o UGEL, segln corresponda.

Formador Tutor del Nivel Primaria - Multigrado
Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal: ) y - . y - )
Director (a) de Gestion Pedagodgica y/o Jefe (a) del Area de Gestion Pedagogica, seglin corresponda.

Fuente de Financiamiento: [ X_|rRrROO [ Jror [___Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Béasica Regular.

Actividad: 5005632. Formacion en servicio a docente de educacion bésica regular

Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos

Intervencion: portatiles

MISION DEL PUESTO

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacion, conduccién, evaluacion y
competencia digital a fin de maximizar la utilizacién de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portatiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desarrollo de las
competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizaciéon de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes-; y, el contexto de la institucién y/o red educativa en la que labora.

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portéatiles
a partir de la observacion, registro y andlisis de evidencias en el uso pedagdgico de los dispositivos electrénicos portatiles, promoviendo la
reflexion y autoreflexion del docente a nivel individual y colectivo, orientando la mejora de su practica pedagdgica que incida favorablemente
en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (IGED) el desarrollo del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portéatiles e informar permanentemente sobre los
logros y oportunidades de mejora en la practica pedagégica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarrollo de las
competencias profesionales priorizadas.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagdgica considerando las
competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias
de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portatiles, utilizando las herramientas y/o aplicativos que habilite para ello el Minedu,
la UGEL y/o DRE/GRE.

Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IIEE a su cargo para la articulacion entre escuela,
familia y comunidad, en el marco de la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electrénicos portatiles.

Otras funciones relacionadas a la mision del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucién
Viceministerial N° 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Area de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE y/o UGEL, segln corresponda.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes Educativas
y/u otros.
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FORMACION ACADEMICA

. . B) Grado (s)/ Situacién académicay estudios requeridos C)¢Se requiere
A) Nivel Educativo .
para el puesto Colegiatura?
Incompl Compl I:IEgresado I:I Si No
eta eta
Primaria [ | | | |Bachiter Profesor/Licenciado en
Educacién Primaria. ¢Requiere Habilitacién

Titulo/Licenciat Profesional?

ura

I:I Secundaria | | | |

I:l Egresado l:lTituIado

T?cnlca Bésica (102 Maestria |:| Si |Z| No
afios)
No aplica
Tec~n|ca Superior (3 0 Egresado Titulado
4 afios)
Universitario / Doctorado
X Superior Pedagégica X
No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales, con énfasis en las politicas de atencion educativa
para poblacién en el ambito rural.

Curriculo
Nacional de la Educacion Basica, otros.
Conocimiento en gestién escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y normativa especifica del nivel primario.

acompafiamiento).

Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales.

Conocimiento del Modelo de Servicio Educativo Intercultural y sus formas de atencion.

Manejo de herramientas tecnolégicas en entornos virtuales: aplicativos para favorecer experiencias de aprendizajes,
herramientas para la comunicacién y generacion de redes y para el trabajo colaborativo.

Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen Desempefio Docente, Marco del Buen Desempefio del Director,

Conocimiento en formacién docente y/o formacién de adultos y/o formacién superior (capacitacion, tutoria virtual, mentoria y/ o

B) Cursos y/o diplomados requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

1. Minimo un (01) curso y/o actualizacion en educacién referidos a: competencia digital y/o educacién a distancia y/o tutoria
virtual y/o gestién de comunidades de aprendizaje y/o gestién de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de plataformas y/o recur sos
digitales y/u otros relacionados, que se hayan realizado en los dltimos cinco (05) afios.

2. Minimo un (01) curso y/o actualizaciéon en educacion referido a: evaluacién formativa y/o rol mediador del docente y/o

curriculo nacional y/o pensamiento critico, y/u otros relacionados, que se haya realizado en los Ultimos cinco (05) afios.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA No IDIOMAS
aplica

Basico | Intermedio | Avanzado No aplica | Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word;

) N Inglé: X
Open Office, Write, etc.) x ges

Hojas de célculo (Excel,
OpencCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi , etc.)

Observaciones.-
(Otros) X

FIRMA
DIGITAL
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EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[Minimo cinco (05) afios lectivos de experiencia acumulada en el Sector Educacion.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Minimo tres (03) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de educacién primaria, ya sea en
IIEE publica o privada.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

- i < Gerent
Practicante Auxiliar o . . Supervisor Jefe de Area
3 . Analista Especialista / eo
Profesional Asistente . o Dpto. "
Coordinado Directo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Deseable:

1. Un (01) afio de experiencia como docente de aula en |IEE rurales y/o multigrado del &mbito regional al que
postula.

2. Experiencia en procesos de formacion a distancia y/o educacién a distancia.

3. Experiencia como capacitador y/o acompafiante pedagogico y/o mentor y/o tutor y/o docente de Institutos y

Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica y/o Educacion Superior Tecnolégica publicos y/o privados y/o

docente de Universidades publicas y/o privadas y/o Especialista de Educacion.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? :l SI

Anote el sustento: |No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, empatia, resolucién de conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccion Regional de Educacion ... o Gerencia Regional de Educacion ... o Unidad
de Gestion Educativa Local ..., seglin corresponda.

Lugar de prestacién del servicio:

L. Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion hasta el 31 de diciembre 2021..
Duracién del contrato:

S/ 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

- Jornada laboral méxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N°
29988, N° 30794 y N° 30901.

- No tener desempefio laboral desfavorable como docente o acompafiante
pedagdgico u otro cargo, en los Ultimos 3 afios.

- Atender a docentes de otro tipo de IIEE (EIB y/o Polidocente) de ser necesario en
el &mbito de la DRE/GRE o UGEL, segln corresponda.

- Contar con dispositivos electrénicos con conectividad a internet para el desarrollo
de sus funciones.

- Tener disponibilidad para viajar al interior de la region a la que postula.

Otras condiciones esenciales del contrato:
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3.2. TECNOLOGIA MEDICA PARA CEBE

Organo o Unidad Organica: Centro de Educacién Bésica Especial

Nombre del puesto: Profesional de Tecnologia Médica para CEBE

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 0106 Inclusién

Actividad: 5005877

Intervencién: Centros de Educacion Bésica Especial

MISION DEL PUESTO

Contribuir a garantizar el desarrollo integral de los estudiantes con discapacidad severa y multidiscapacidad, que asisten a los serviciod
de los Centros de Educacion Bésica Especial, a través de acciones pertinentes de atencion a distancia o semipresencial, mediante Ig
estrategia "Aprendo en Casa", entre otros; que favorezcan el desarrollo de sus competencias segun las caracteristicas y necesidadeg
educativas especiales, proyectadas o a considerar en el plan de orientacién individual — POI.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracién, ejecucion, implementacion y evaluaciéon de los documentos de gestion del CEBE para orientar en el marco)
de la estrategia Aprendo en Casa, a las familias y, complementar la practica pedagdgica docente para fortalecer el servicio educativg
que ofrece.

Participar en la evaluacion psicopedagoégica de los estudiantes del CEBE asi como la elaboracion del informe psicopedagdgico, el plan
de orientacién individual y material grafico o videos necesario como parte de la propuesta del equipo de profesionales docentes y No
docentes.

Participar en forma colegiada con docentes y no docentes del CEBE en el fortalecimiento de competencias profesionales para brindar
un servicio educativo de calidad, mediante accesos tecnolégicos de comunicacion via virtual.

Fortalecer el trabajo de psicomotricidad y autovalimiento de los estudiantes con discapacidad severa y multidiscapacidad que
contribuyan a una mejor calidad de vida, orientando y fortaleciendo a las familias en un lenguaje amigable a través de la estrategid
"Aprendo en Casa".

Capacitar y orientar a las familias sobre el desarrollo psicomotor y el desarrollo de la autonomia e independencia de los estudiantes
con discapacidad severa y multidiscapacidad y comprometer su participacién permanente en el proceso de formacion integral de sus
hijos(as), haciendo uso de la Tecnologia para acceder virtualmente a los hogares.

Informar a las familias sobre el desarrollo psicomotor y el desarrollo de la autonomia e independencia de sus hijos(as) y comprometer
su participacion permanente en el proceso de formacién integral.

Participar en la evaluacion formativa y elaboracion de informes de los estudiantes atendidos en el marco de la estrategia "Aprendo en
Casa", con las evidencias correspondientes.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la/el Directora (or) del CEBE.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas del Centro de Educacion Béasica Especial

Coordinaciones Externas

Organizaciones que realizan actividades con personas en condiciéon de discapacidad.

- Firnade digitalmente por:
o gy ey MERTINEE CUERWD Mancy
g’" Jessica FAL 20131370008 soft
FTRMA hativo: Soy el autor del

OIGITAL | documento
Fecha: 25/02/2021 10:27:11-0500




B) Grado (s)/ Situacion académicay estudios requeridos parael

A) Nivel Educativo C)¢ Se requiere Colegiatura?

puesto
Incompl Comple Egresado X Si No
eta ta
Tecnélogo médico en el
o ) area de Terapia Fisica y
Primaria Bachiller I .
Rehabilitacion o Terapia ) o
. ¢Requiere Habilitacion
Ocupacional .
Profesional?
Secundaria " Titulo/Licenci
atura
Técnica Basica (1 .
o ( Maestria X Si No
0 2 afios)
No aplica
Técnica Superior (3 0 §
4 afios) Egresado Titulado
X Universitario Doctorado
No aplica
Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Competencias ocupacionales para la atencion de personas en condicién de discapacidad. Trabajo con familias. Desarrollo evolutivo.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA apr)\llic::a Basico Intermedio Avanzado IDK;MA No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write. X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel, <
OpenCalc, etc) | { ~ ¢ ¢ 0 |
Programa de
presentaciones (Powe x 1 9 ...
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

01 afio como tecndlogo médico

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

09 meses de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

Supervisor / Jefe de Area o

Analista Especialista
P Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Gerente o
Director

Experiencia en Terapia fisica y rehabilitacién o Terapia ocupacional

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién oral, cooperacion, iniciativa, empatia y trabajo en equipo.

Lugar de prestacién del servicio:

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Centro de Educacién Béasica Especial

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcién hasta el 31 de diciembre 2021.

Remuneraciéon mensual:

S/2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asf

como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30794

y N° 30901.




3.3. PERSONAL DE MANTENIMIENTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Instituciéon Educativa

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X_|RROO [ 1RDR [ ] otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Béasica
Regular.

Actividad: 5005629

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la IE, ambientes
de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccién y mantenimiento, cuidando la organizacion de los materiales y equipos de
la IE.

Informar al Coordinador Administrativo y de recursos educativos sobre las condiciones de instalaciones, mobiliario y equipos de la IIEE.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y materiales
educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o vehiculos
de la institucion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

I\A\i@rio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local.

ANLADA ESTERANIR Firmade digitalmente por:
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B) Grado (s)/ Situacion académicay estudios requeridos para C)¢Serequiere
A) Nivel Educativo ) (s)f Situaci e quen P )e qu!

el puesto Colegiatura?
Incom  Comp Egresado Si [ X No
pleta leta
I:I Primaria | | | | | |Bachi|ler No aplica
¢ Requiere Habilitacion
i 2
; Titulo/Licenci Profesional?
b'e Secundaria X atura
Tecn|ca~BaS|ca Maestria Si X No
(1 0 2 afios)
No aplica
Técnica
Superior (304 Egresado Titulado
afios)
I:' Universitario | | | | | |Doctorad0
No aplica
I:l Egresado I:lTitulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Desempefio eficaz en el trabajo en beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa.

Manejo organizado de los insumos y recursos de mantenimiento.

Manejo eficiente de procedimientos, técnicas, insumos y herramientas de mantenimiento.

Conocimientos sobre normatividad JEC: RM 451-2014—-MINEDU, NT de implementacion del modelo JEC vigente.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA ’\:O Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
aplica

Procesador de textos
(W ord; Open Office, X Inglés X
W rite, etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc,etc) | | | | | g

Programa de|
presentaciones  (Power| x
Point, Prezi, etc.)

(Otros) X Observaciones.-

Jaime J. Lalangui Alva

Firmado digitalmente por: V°B” PP 0090-DIGEBR
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

01 afio.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses en mantenimiento o limpieza.

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente p Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:l Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Orden, Iniciativa, Comprobacién de objetos, Atencién.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

L. . Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion hasta el 31 de diciembre 2021.
Duracion del contrato:

S/ 1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneraciéon mensual: - . . ) )
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

-Jornada laboral méxima de 48 horas semanales.

-No tener impedimentos para contratar con el Estado.

-No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Otras condiciones esenciales del contrato: [-No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°

30794 y N° 30901.
AMADA ESTEFANIA Firmado digitalmente por:
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3.4. COORDINADOR (A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO
IDENTIFICACION DELPUESTO

Organo o Unidad Orgénica: ||nstitucién Educativa |
Nombre del puesto: Coordinador de Innovacion y Soporte Tecnoldgico
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento:

RROO I:| RDR Oftros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a los directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en la ejecucion de actividades pedagdgicas integra das a las TIC, mediante la asistencia técnica,
brindando alfabetizacién digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnoldgicos y ambientes de aprendizaje, de maneral
presencial y/o remota.

Realizar las actividades correspondientes al uso de los recursos tecnolégicos, entre ellas la alfabetizacion digital y el uso de aplicativos informaticos u otras herramientas
que apoyen al desarrollo de la educacion.

Orientar a los docentes de las diferentes areas curriculares, en la incorporacion de las TIC a las sesiones de aprendizaje.

Dar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnolégicos con los que cuenta la I.E, promoviendo su uso y cuidad o de manera eficiente.

Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacion (si lo hubiera), coordinadores pedagdgicos y de tutoria, para promover la integracién de las TIC en las
sesiones de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma del uso de las aulas de innovacién y de los recursos tecnolégicos con los que cuenten la institucion
educativa.

Verificar las condiciones técnicas de los equipos y el uso de los mismos por parte de los estudiantes.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionada a las TIC, previa coordinacién con la direccién de la institucion
educativa, el mismo que son programadas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informéticos y de comunicacién, asegurando el correcto funcionamiento, sistema eléctrico,
sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran.

Realizar soporte técnico a las acciones, que desarrolla el MINEDU, en online y/o offline para las II.EE. JEC y realizar la administracién, configuracién, despliegue, recojo de
resultados, sincronizacién de los resultados y gestion de los reportes.

Atender los reportes de informacion solicitados por la Direccién de Secundaria del MINEDU, de manera pertinente.

Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnolégicos al Director de la IE, con la finalidad de mantener un mecanismo de supervision de los mismos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnolégicos TIC, equipos informaticos y de comunicacién y actualizaciéon de aplicaciones (en caso se
requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos tecnolégicos de la I.E.

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnolégicos, los mismos que se deben reportar al Director para su
administracién y control.

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informéatica de los recursos tecnolégicos

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sélo a paginas de uso educativo, las paginas no
permitidas se deben bloquear.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccién de la Institucién Educativa

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direcciéon Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.
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B) Grado (s)/ Situacion académicay estudios requeridos parael

A) Nivel Educativo
puesto

C)¢ Serequiere Colegiatura?

Incom Comp X Egresado Si X No
pleta leta

Computaciéon e Informatica o en

I:I I:I Computaciéon o Informéatica o en
I:I Primaria I:IB""Ch'"er Educacion con especialidad de
Computacion o Informatica. ¢Requiere Habilitacién Profesional?
Secundaria Titulo/Licenci
Técnica
Basica (10 2 Maestria Si X No
afios)
No aplica
Técnica
X Superior (304 X Egresado Titulado
afios)

I:I Universitario | | | | | |Doctorado
I:lEgresado I:lTituIado No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacién y comunicacién (Evaluacién Técnica). Se desenvuelve en entorno
virtuales generados por la TIC.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestién, planificacion, organizacion y liderazgo para la administracion de recursos tecnolégicos en el aul a.

De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Conocimiento en reparaciéon o mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacion 0 mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el proceso de aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA a:)\:i?:a Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de|
presentaciones (Power 0
Point, Prezi , etc.)

(Otros) X Observaciones.-

i i loss Manuel
— Calirejgs Forrance:

Fimnado digitalmente por:
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; la sea en el sector publico o privado

|18 meses.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnolégicos en IIEE u otra entidad publica o privada. En el caso de
profesor en computacion e informética o bachiller en educacién: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacion o la que haga sus veces.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sectorpuiblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (Noaplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Areao Gerente 0
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Serequiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: |N0 aplica

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacion.

El servicio se realizara en la institucién educativa / El servicio se realizara de manera rotativa en las

Lugar de prestacion del servicio: IIEE de la jurisdiccion de la UGEL respectiva.

Duracion del contrato: Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion hasta el 31 de diciembre 2021..

S/ 1,350.00 (Mil trescientos cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones

Remuneracién mensual: . L h .
de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

-Jornada laboral méxima de 48 horas semanales.

-No tener impedimentos para contratar con el Estado.

-No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

-No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30794 y
N° 30901.

Otras condiciones esenciales del contrato:
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IV.CRONOGRAMA Y ETAPA DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION:

4.1.

Cronograma del proceso: Formador Tutor del Nivel Primaria — Multigrado, Profesional de
Tecnologia Médica para CEBE, Personal de Mantenimiento y Coordinador (a) de
Innovacion y Soporte Tecnolégico.

PRIMERA ETAPA: Convocatoria

ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
Publicacion del Proceso
1 SERVIR/Talento Pert (Aplicativo para el Del 27 al 29 de Oficina de R y
Registro y Difusion de ofertas laborales del setiembre 2021 Icina dé Recursos Aumanos
Sector Publico)
Publicacion de la convocatoria en el portal Oficina de Relaci Publicas d
Web institucional de la UGEL, y el portal web | Del 27 al 29 de ICina ae eacllgnes ublicas de
2 | www.empleosperu.gop.pe ;
setiembre 2021 DRE y las UGEL
Presentacion del curriculo vitae ,De' 29de Mesa de Partes de la UGEL Rioja en
3 | documentado en fisico setiembre al 01 | el Horario de 8:00 am a 1:00 pm y de
de octubre 2021 2:00 pm a 5:00 pm
SEGUNDA ETAPA: Evaluacion curricular
ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
Evaluacion de requisitos minimos del 04 de octubre 2021 . N
4 , . o . Comité de Evaluacién
curriculo vitae, eliminatoria.
Publicacion final de resultados del curriculo w .
5 |vitae 05 de octubre 2021 Comité de Evaluacion
Presentacion de reclamos a través de
6 |mesade partes de la UGEL, segin 06 de octubre 2021 Postulante
corresponda
7 | Absolucion de reclamos 06 de octubre 2021 Comité de Evaluacion
Publicacion final de resultados del curriculo
8 |vitae 06 de octubre 2021 Comité de Evaluacion
TERCERA ETAPA: Entrevista personal
ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
9 | Entrevista personal 07 d2002c1tubre Comité de Evaluacion
10 | Publicacién de resultados finales. 07 de octubre 2021 Comité de Evaluacion
CUARTA ETAPA: Suscripcion del contrato
ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
11 | Suscripcidn y registro del contrato 11 de octubre 2021 Oficina de Recbréc;:_sLHumanos dela
Reporte del informe a la DRE San
12 P | 12 de octubre 2021 Comité de Evaluacion

Martin.



http://www.empleosperu.gop.pe/

4.2. Etapa del proceso de evaluacion:

Todas las etapas de proceso de contratacibn CAS tienen cardcter eliminatorio y se
desarrollan segun lo establecido en el numeral 3 del articulo 3.1 del Reglamento del
Decreto legislativo N° 1057.

4.2.1. Criterios para la etapa de evaluacion de los postulantes

Los criterios de evaluacion dentro del Proceso de seleccion tendran un maximo y
un minimo de puntaje, distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES PESO | \iNiMO | MAXIMO
A. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
Al. Formacion Académica 17.5% 25 35
A2. Experiencia General 7.5% 10 15
A3. Experiencia Especifica 17.5% 25 35
A4. Cursos o estudios de especializacion| 7.5% 10 15
Puntaje total de la Evaluacion de la Hoja 50% 70 100
de Vida
B. ENTREVISTA PERSONAL
B1. Conocimientos para el puesto 30% 42 60
B2. Habilidades o Competencias 20% 28 40
Puntaje Total de Entrevista 50% 70 100
PUNTAJE TOTAL.: 100% 140 200

V. FINANCIAMIENTO:

Unidad ejecutora 306- Educacion Rioja

Fuente de financiamiento  Recursos Ordinarios

Funcién 22 Educacién

Programa Presupuestal 0090

Especifica de Gasto 2.3.2.8.1.1 Contrato Administrativo de servicios

2.3.2.8.1.2 Contribuciones a Essalud de CAS
2.3.2.8.1.4 Aguinaldo de Cas

5.1. Documentos a presentar:

5.2.

Los documentos debidamente foliados, seran presentados en folder en un sobre cerrado
con su respectiva etiqueta a través de Mesa de Partes, segun formato publicado en portal
WEB de la Unidad de Gestion Educativa Local Rioja, en los dias y horas sefialadas en el
cronograma.

De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacion consignada debe ser llenada obligatoriamente a computadora; la hoja de

vida tiene caracter de DECLARACION JURADA, por lo que el postulante ser& responsable
de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion



posterior que lleve a cabo la entidad. Si la presentacion del expediente no se ajusta a los
formatos sera descalificado, sin someterse a revision. (Solo se evalla la Hoja de Vida)

5.3. Documentacion adicional:

. Declaracion Jurada de acuerdo a los anexos. Copia de DNI actualizado.
» No se devolveran los expedientes (curriculos) entregados por los postulantes.

5.4. De la declaratoria de desierto o de la cancelacién del proceso
5.4.1. Declaratoria del proceso como desierto

+Declaracién Jurada de acuerdo a los anexos. Copia de DNI actualizado.
» No se devolveran los expedientes (curriculos) entregados por los postulantes.

5.4.2. Cancelacion del proceso de seleccion

»  El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

» Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

~ Por restricciones presupuestales.

~ Otras debidamente justificadas

5.4.3. Desclasificacion del proceso de seleccidn

» Constituye causal de descalificacion lo siguiente:

»La no presentacion de los anexos de acuerdo a lo establecido en la presente base
del concurso.

» Ficha de Inscripcién con llenado incompleto.

»  Estar postulando a mas de un puesto de trabajo 0 a mas de una UGEL

~ Los aspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del proceso de
seleccidn, seran resueltos por el comité de evaluacion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a) Para el proceso se considera experiencia laboral, aquellas que sean acreditadas
con Contratos o Constancias o Certificados laborales acorde al cargo que postula,
incluso los que se hayan efectuado con anterioridad a la obtencion del titulo
profesional, sin considerar las practicas pre-profesionales.

b) Los diplomados y/o especializacion deben ser acreditados con el certificado o
calificaciones de los médulos o asignaturas de estudios.

¢) Los postulantes aptos deben presentarse obligatoriamente a las etapas del proceso
de evaluacibn que les corresponde, caso contrario seran eliminados
automaticamente del proceso.

d) Los aspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del proceso de
seleccién, seran resueltos por la Comision de Evaluacion.



€) El postulante ganador para la suscripcion del contrato debera presentar su

Suspension de Renta de cuarta categoria.

VI.ANEXOS:

Anexo N°01: Declaracion Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el estado
(declaracion

Jurada 1-A, 1-B Y 1-C)

Anexo N°02: Formato estandar de hoja de vida

Anexo N°03: formato de etiqueta de presentacion de sobres

Anexo N°05: Declaracion Jurada de Datos Personales.

Anexo N° 06: Declaraciéon Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado por violencia familiar y/o sexual.

Anexo N° 07: Declaracion Jurada de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o
por razon de matrimonio o unién de hecho (Ley N°27771).

Rioja, 24 de setiembre 2021



