
EXPERIENCIA GENERAL
EXPERIENCIA 

ESPECIFICA

1 MIRELI SANCHEZ FERNANDEZ 25,0 15,0 15,0 35,0 90,0 84,3 - - 174,3

2 EVA RUTH CRUZ MALDONADO 25,0 15,0 15,0 35,0 90,0 75,0 - - 165,0

3 LOYDA BOLAÑOS VALDEZ 25,0 15,0 10,0 33,0 83,0 81,7 - - 164,7

4 GLORIA ESTELITA RUIZ CARRANZA 25,0 13,0 13,0 28,0 79,0 83,0 - - 162,0

5 MARLENY DEL PILAR CALLE SALAZAR 25,0 15,0 15,0 25,0 80,0 77,0 - - 157,0

6 GRECIA HURTADO ESPINOZA 25,0 15,0 10,0 25,0 75,0 75,7 - - 150,7

7 MARIA ANGELITA SANTOS PARIACURI 25,0 14,0 11,0 26,0 76,0

RIOJA, 04 DE MARZO DE 2022

NO SE PRESENTO

Nota: Se CITA a los postulantes APTOS a la adjudicación de las plazas y firma de contrato a realizarse el día 07 de marzo a partir de las 9:30 am, en el local de la 

UGEL RIOJA.

RESULTADOS DE ENTERVISTA PERSONAL

CONVOCATORIA CAS Nº 001-2022-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA

Contratacion Administrativa de Servicios de Personal para Implementación de las Intervenciones y Acciones Pedagógicas del MINEDU en los 

Gobiernos Regionales y unidades de Gestión Educativa Local de Rioja en el Año 2022

CARGO: PSICOLOGO (A)

Nº DE 

ORDEN
NOMBRES Y APELLIDOS

PUNTAJE 

ENTREVISTA

EVALUACION DE HOJA DE VIDA

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE DE HOJA 

DE VIDA

BONIFICACIONES

DISCAPACIDAD FUERZAS ARMADAS
FORMACION 

ACADEMICA

ESTUDIOS 

COMPLEMENTARIOS

EXPERIENCIA LABORAL



EXPERIENCIA GENERAL
EXPERIENCIA 

ESPECIFICA

1 JOSE ALBERTO DIAZ LOPEZ 26,0 15,0 15,0 35,0 91,0 84,4 - 8,4 183,8

2 DAIMER HUGO RAMOS CHICHIPE 28,0 15,0 15,0 35,0 93,0 85,0 - - 178,0

3 NICOLAS BACALLA FERNANDEZ 28,0 15,0 15,0 35,0 93,0 80,3 - - 173,3

4 DUBER ESGUIN PEÑA MEZONES 26,0 15,0 15,0 35,0 91,0 81,0 - - 172,0

5 NILTON CESAR CARRANZA GAMONAL 26,0 6,0 15,0 35,0 82,0 79,0 - 7,9 168,9

6 HITLER RODRIGUEZ DAZA 26,0 15,0 13,0 34,0 88,0 80,6 - - 168,6

7 NORBIL DIAZ ROJAS 26,0 12,0 15,0 35,0 88,0 74,3 - - 162,3

8 RICHARD XAVIER CALLE SALAZAR 26,0 6,0 15,0 35,0 82,0 79,0 - - 161,0

9
MARCO ANTONIO CABRERA 

BAUTISTA
26,0 6,0 15,0 34,0 81,0 78,7 - - 159,7

10 ANDY ROHEMIR TORRES VISLAO 28,0 3,0 14,0 28,0 73,0 78,4 - 7,8 159,2

11 FERNANDO REY LOPEZ OLANO 28,0 12,0 12,0 28,0 80,0 79,0 - - 159,0

12
MAXIMO SEGUNDO BARBARAN 

TANCHIVA
26,0 0,0 15,0 28,0 69,0 76,6 - 7,7 153,3

13 NEISER QUIROZ SUAREZ 26,0 0,0 10,0 25,0 61,0 78,0 - - 139,0

14 JULIO CESAR TARRILLO DIAZ 26,0 3,0 15,0 35,0 79,0

15 JOSE AGNER CUEVA SILVA 26,0 0,0 15,0 35,0 76,0

16
CRISTO ALEJANDRO VASQUEZ 

VILLAR
26,0 0,0 10,0 25,0 61,0

RIOJA, 04 DE MARZO DE 2022

NO SE PRESENTO

NO SE PRESENTO

NO SE PRESENTO

Nota: Se CITA a los postulantes APTOS a la adjudicación de las plazas y firma de contrato a realizarse el día 07 de marzo a partir de las 9:30 am, en el local de la UGEL RIOJA.

RESULTADOS DE ENTERVISTA PERSONAL

CONVOCATORIA CAS Nº 001-2022-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA

Contratacion Administrativa de Servicios de Personal para Implementación de las Intervenciones y Acciones Pedagógicas del MINEDU en los Gobiernos Regionales y 

unidades de Gestión Educativa Local de Rioja en el Año 2022

CARGO: PERSONAL DE VIGILANCIA

PUNTAJE DE HOJA DE 

VIDA
PUNTAJE ENTREVISTA

BONIFICACIONES

PUNTAJE TOTAL
DISCAPACIDAD FUERZAS ARMADAS

EVALUACION DE HOJA DE VIDA

Nº DE 

ORDEN
NOMBRES Y APELLIDOS

FORMACION 

ACADEMICA

ESTUDIOS 

COMPLEMENTARIOS

EXPERIENCIA LABORAL



EXPERIENCIA GENERAL
EXPERIENCIA 

ESPECIFICA

2
HARLIN YHEFERSON LOZANO 

CABRERA
26,0 15,0 13,0 35,0 89,0 83,6 - - 172,6

4 FRANK ROBERT SOSA LAZARO 28,0 10,0 13,0 35,0 86,0 85,0 - - 171,0

3 NINNO OMAR BRAVO CHAVEZ 26,0 15,0 15,0 31,0 87,0 82,7 - - 169,7

5 THALIA TANTALEAN HERRERA 28,0 13,0 11,0 25,0 77,0 79,3 - - 156,3

6 JHEAN CARLOS MANAY CADENA 26,0 10,0 10,0 28,0 74,0 71,6 - - 145,6

1 ERICK LUIGI VASQUEZ DIAZ 26,0 15,0 15,0 35,0 91,0

RIOJA, 04 DE MARZO DE 2022

NO SE PRESENTO

Nota: Se CITA a los postulantes APTOS a la adjudicación de las plazas y firma de contrato a realizarse el día 07 de marzo a partir de las 9:30 am, en el local de 

la UGEL RIOJA.

RESULTADOS DE ENTERVISTA PERSONAL

CONVOCATORIA CAS Nº 001-2022-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA

Contratacion Administrativa de Servicios de Personal para Implementación de las Intervenciones y Acciones Pedagógicas del MINEDU en los 

Gobiernos Regionales y unidades de Gestión Educativa Local de Rioja en el Año 2022

CARGO: COORDINADOR (A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

Nº DE 

ORDEN
NOMBRES Y APELLIDOS

PUNTAJE DE 

HOJA DE VIDA

EVALUACION DE HOJA DE VIDA

PUNTAJE 

TOTALFORMACION 

ACADEMICA

PUNTAJE 

ENTREVISTA

BONIFICACIONES

DISCAPACIDAD
FUERZAS 

ARMADAS

ESTUDIOS 

COMPLEMENTARIOS

EXPERIENCIA LABORAL



EXPERIENCIA GENERAL
EXPERIENCIA 

ESPECIFICA

1 EMELDA VASQUEZ MONTEZA 28,0 15,0 13,0 28,0 84,0 84,3 168,3

2 DINA FLOR ROBLEDO ALVAREZ 26,0 0,0 10,0 26,0 62,0 74,4 136,4

RIOJA, 04 DE MARZO DE 2022

Nota: Se CITA a los postulantes APTOS a la adjudicación de las plazas y firma de contrato a realizarse el día 07 de marzo a partir de las 9:30 am, en el local de 

la UGEL RIOJA.

RESULTADOS DE ENTERVISTA PERSONAL

CONVOCATORIA CAS Nº 001-2022-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA

Contratacion Administrativa de Servicios de Personal para Implementación de las Intervenciones y Acciones Pedagógicas del MINEDU en los 

Gobiernos Regionales y unidades de Gestión Educativa Local de Rioja en el Año 2022

CARGO: PERSONAL DE MANTENIMIENTO

Nº DE 

ORDEN
NOMBRES Y APELLIDOS

EVALUACION DE HOJA DE VIDA

PUNTAJE 

TOTAL

PUNTAJE 

ENTREVISTAFORMACION 

ACADEMICA

ESTUDIOS 

COMPLEMENTARIOS

PUNTAJE DE HOJA 

DE VIDA

BONIFICACIONES

DISCAPACIDAD
FUERZAS 

ARMADAS

EXPERIENCIA LABORAL



EXPERIENCIA GENERAL
EXPERIENCIA 

ESPECIFICA

1 KATTIA LUCERO RENGIFO CAMACHO 25,0 15,0 10,0 25,0 75,0 86,3 161,3

RIOJA, 04 DE MARZO DE 2022

Nota: Se CITA al postulante APTO a la adjudicación de la plaza y firma de contrato a realizarse el día 07 de marzo a partir de las 9:30 am, en el local de la 

UGEL RIOJA.

RESULTADOS DE ENTERVISTA PERSONAL

CONVOCATORIA CAS Nº 001-2022-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA

Contratacion Administrativa de Servicios de Personal para Implementación de las Intervenciones y Acciones Pedagógicas del MINEDU en los 

Gobiernos Regionales y unidades de Gestión Educativa Local de Rioja en el Año 2022

CARGO: ESPECIALISTA EN MONITOREO DE EVALUACIONES DOCENTES

Nº DE 

ORDEN
NOMBRES Y APELLIDOS

EVALUACION DE HOJA DE VIDA

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE 

ENTREVISTAFORMACION 

ACADEMICA

ESTUDIOS 

COMPLEMENTARIOS

PUNTAJE DE HOJA 

DE VIDA

BONIFICACIONES

DISCAPACIDAD FUERZAS ARMADAS

EXPERIENCIA LABORAL



EXPERIENCIA GENERAL
EXPERIENCIA 

ESPECIFICA

1 ROSA DIAZ LOZANO DE SANTILLAN 25,0 9,0 15,0 35,0 84,0 76,3 160,3

2 JOSE SANTOS SALAZAR VASQUEZ 26,0 0,0 15,0 28,0 69,0 83,0 152,0

3 HEYNER LOPEZ PARDO 26,0 0,0 14,0 35,0 75,0 76,4 151,4

4 MARITHZA PINTADO HUAMAN 25,0 9,0 11,0 28,0 73,0 72,0 145,0

5 LEIDEN JULCA VASQUEZ 25,0 0,0 12,0 31,0 68,0 74,3 142,3

6 MARIA LUCY ORDOÑEZ CUBAS 25,0 0,0 10,0 28,0 63,0 79,0 142,0

7 CLAUDIA SUSAN LLAJA RAMIREZ 26,0 0,0 12,0 25,0 63,0 77,0 140,0

8 DORIS SANTA CRUZ TAPIA 25,0 0,0 11,0 25,0 61,0 78,3 139,3

9 VILMA BAUTISTA SANCHEZ 25,0 0,0 12,0 25,0 62,0 75,7 137,7

10 GLENDI RUIZ TORRES 25,0 0,0 10,0 25,0 60,0 76,6 136,6

11 CLARA LACHIRA INGA 26,0 0,0 15,0 31,0 72,0

12
ALUSDINA GOICOCHEA VELASQUEZ 

DE VASQUEZ
26,0 0,0 12,0 28,0 66,0

13 MARIA FLOR CABRERA GUEVARA 25,0 0,0 12,0 28,0 65,0

14 NELIDA CONSUELO RAMOS GIL 25,0 0,0 15,0 25,0 65,0

RIOJA, 04 DE MARZO DE 2022

NO SE PRESENTO

NO SE PRESENTO

NO SE PRESENTO

NO SE PRESENTO

Nota: Se CITA a los postulantes APTOS a la adjudicación de las plazas y firma de contrato a realizarse el día 07 de marzo a partir de las 9:30 am, en el local de la 

UGEL RIOJA.

RESULTADOS DE ENTERVISTA PERSONAL

CONVOCATORIA CAS Nº 001-2022-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA

Contratacion Administrativa de Servicios de Personal para Implementación de las Intervenciones y Acciones Pedagógicas del MINEDU en los 

Gobiernos Regionales y unidades de Gestión Educativa Local de Rioja en el Año 2022

CARGO: PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

Nº DE 

ORDEN
NOMBRES Y APELLIDOS

EVALUACION DE HOJA DE VIDA

PUNTAJE 

TOTAL
PUNTAJE ENTREVISTA

FORMACION 

ACADEMICA

ESTUDIOS 

COMPLEMENTARIOS

PUNTAJE DE HOJA DE 

VIDA

BONIFICACIONES

DISCAPACIDAD
FUERZAS 

ARMADAS

EXPERIENCIA LABORAL


