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INFORME N° 043- 2021-GRSM-DRE/DO-O0-UE306-RITES: .. 2. Frong, Jeey...
SENOR : LUIS PINEDO CASIQUE
JEFE DE OPERACIONES DE LA UNIDAD EJECUTORA 306 - EDUCACION RIOJA.
Presente. -
ASUNTO REPORTE DE ACTIVIDADES MENSUALES
REFERENCIA : MEMORANDO MULTIPLE N2 0013-2021-GRSM — DRE/DO-0O0 -UE 306-R/JO.
FECHA : Rioja, 05 de Octubre de 2021
I.  ANTECEDENTES:

» Segun documento de la referencia, procedemos a realizar el presente
informe de nuestra area el cual viene funcionando con dos personas la
Tesorera y el encargado de caja, el trabajo realizado es de acuerdo a las
normas que establecen el buen funcionamiento, los cuales forman parte del
presente:

Decreto Legislativo N° 1441

Resolucién Directoral N°002-2020-EF/52.03

Resolucién Directoral N° 002-2021-EF/52.03

Resolucién Directoral N° 011-2021-EF/52.03

Directiva N° 004-2020- GRSM/ORA

Directiva N° 002-2020- GRSM/ORA

Resolucién Directoral N°1756-2021-GRSM-DRE/UGEL-R

VVVVVYYY

II.  ANALISIS

2.1 LOGROS

» Giro mediante abono a sus cuentas de la planilla de cesantes,
correspondiente al mes de setiembre 2021 en la fecha, segun el cronograma
de pago para el sector publico.

» Giro mediante abono a sus cuentas de la planilla de activos, correspondiente
al mes de setiembre 2021 en la fecha, segun el cronograma de pago para el
sector publico.
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Giro mediante abono a sus cuentas de la planilla de Contrato Administrativo
de servicio, correspondiente al mes de setiembre 2021 en la fecha, segun el
cronograma de pago para el sector publico.

Giro mediante Cheques a los terceros tanto de las planillas de cesantes,
activos y CAS, correspondiente al mes de setiembre del 2021.

Giro mediante transferencia interbancaria a los prestadores de servicios del
programa presupuestal 150.

Giro mediante transferencia interbancaria de servicios basicos de las
Instituciones Educativas, correspondiente el pago al mes de agosto del 2021.
Pago mediante transferencia interbancaria a la SUNAT (ESSALUD, ONP,
RENTA QUINTA CATEGORIA, SALUD VIDA), y AFP.

Giro mediante transferencia interbancaria de los alquileres de locales para
uso de oficinas y almacén.

Giro mediante transferencia interbancaria de proveedores de servicios y
adquisiciones.

Actualizacién de cuentas, derivando al banco el oficio para su respectivo
proceso.

Informes del area respecto algunas rebajas realizadas, segun corresponda.
Notas de coordinacion respecto a las rebajas realizadas.

Dar respuestas a documentos de las diversas areas que solicitan.

Caja, se atiende a los usuarios en o que respecta a venta de servicios como
es, copias de boletas de pago, copias de resoluciones, visaciones Yy
solvencias econdémicas. De manera eficiente.

Ingreso dentro del plazo establecido dentro de 48 horas.

Registro en el SIAF-SP, segun corresponde.

Archivar documentos en forma diaria.

Etiquetado de archivadores.

Empezamos la foliacion de los archivadores del afio 2021, teniendo como
meta durante en el mes 20 archivadores.

~
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INFORME N° 104-2021-GRSM-DRE/DO/OO-UE306-R/ATI _

A

DE
ASUNTO

REF.

FECHA

ING. LUIS PINEDO CASIQUE |

JEFE DE OPERACIONES - UE-306 el 005 OCT. 2001

CESAR JONATHAN MISCAN CIEZA L f;,jg-/-) psneanns *;‘
S TR o -_-\'5 ; "_'-,...;_'f{;‘_.i.:.‘. L3

REPORTE DE ACTIVIDADES MENSUALES / /

MEMORANDO MULTIPLE N° 0013-2021-GRSM-DRE/DO-O0-UE
306-R/JO.

Rioja 05 de setiembre 2021

l. ANTECEDENTES:

- DECRETO LEGISLATIVO N° 1441

1. ANALISIS:
21

LOGROS

- Proceso y cierre de planilla de activos y cesantes a tiempo.

B Registro y actualizacion de datos bancarios en el sistema
SIAF.
- Registrar y explicar el funcionamiento a los docentes en el

aplicativo Ml BOLETA Y DRE SAN MARTIN BOLETA.

- Brindar atencidbn a los docentes ante reclamos por
descuentos de pago.

- Brindar asistencia inmediata al personal de sede con
problemas en los equipos informaticos tales como:
a) Formatear Pc/Laptop
b) Realizar mantenimiento preventivo vy
correctivo de acuerdo al material
disponible.
c) Instalar programas necesarios por el area que

lo requiera.
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d} Instalar y configurar improsoras de acuerdo al
area que jo regquiena.

o] Instalar squipo que sirve para pigmentar of
papol on las impresoras

Realizar nuevas conexiones de red con  cableado
eatruciutade.

Alartar y pravanir chenas faflas con los equipos informaticos
gue perteneca al perscnal de sede

Liavar ol contral en sagundad Informatica, con la adquisicion
de software de profeccion en malbples capas contra
RANSOMWARE, AMENAZA DE O-DAY (malware).

Ravwisar las especificacionss  solicitadas y @l oorreclo
funclonamiento de los equipes tecnoidgeoos @ informaticas
adgquirkios por UGEL RICUA

Realizar informes y nolas de coordinackin de acorde & ko
solcAnda.

Facildar informackn de docanies que mguiera o drea
soliciians.

Adguisicidn oe usuanio para consulta RENIEC
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INFORME N°036-2021-GRSM-UGEL/R/DO- UESOGIAC

SENOR

DE

Asunto

REF

FECHA

LA

e .;' CT R EED €5

1
LUIS PINEDO CASIQUE. |
Jefe de Operaciones—-U.E. 306-Rioja.

e

K¢

da, 0 6 0CT. 2021

C.P.C. FIORELLA VILLACORTA BACALL,.A NS0 ay. .. /

L ..(r.-:..‘*.:... (X}

Resp. del Area de Contabilidad. PRl T e
REPORTE DE ACTIVIDADES MENSUALES.

MEMORANDO MULTIPLE N°0013-2021-GRSM-DRE/DO-
0OO0-UE 306-R/JO.

Rioja, 06 de octubre del 2021.

Tengo el agrado de dirigirme a usted y en atencion al

documento de la referencia, detallar el reporte de actividades correspondiente a

setiembre:

ANTECEDENTES:

e Directiva N° 001-2021-EF/51.01 “Normas para la Preparacion y
Presentacién de la Informacién Financiera y Presupuestaria de las
Entidades del Sector Publico y Otras Formas Organizativas No
Financieras que Administren Recursos Publicos para Periodos
Intermedios del Ejercicio Fiscal 2021"

« Directiva N° 003-2021-EF/51.01 “Lineamientos Administrativos para
la Depuracién y Sinceramiento Contable de las Entidades del Sector
Publico y Ofras Formas Organizativas No Financieras que
administren Recursos Publicos”

« Directiva N° 003.2019€RSM /ORA

I ANALISIS

2.1 LOGROS

« Devengado de 6rdenes de servicio y compra.

 Devengado de planilla de remuneraciones (Cesantes, 276 , Cas)

« Devengado de Subcafae.

Jirén San Martin N° 1351 - Rioja
Telefax N° (042) 55-8611

Teléf. N2 (042) 55-8063
Email: ugelderioja@gmail.com
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e Devengado de Essalud.

o Devengado de deuda Repro (AFP, ONP, ESSALUD)

e Conciliacion con el area de almaceén.

o Contabilizacién de los registros administrativos.

« Andlisis de cuenta de balance de comprobacion, correspondiente al
mes de agosto.

« Cierre de la Informacién Financiera y Presupuestal correspondiente al
mes de agosto.

¢ Cierre del médulo de instrumentos financieros (datos contables mes de
agosto).

e m—i s as e e ———
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“Decenio do Ja Jyualdad do Oportunidud para FHombros 'y Mujoros 2018-2027 "
“Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”——
INFORME N° 400 - 2021- GRSM-DRE-DO-00-UE306-R/UGP. Ciiece!

SENOR : Ing. Luis Pinedo Casique |Ricia, 0 6 OCT. 2021
Jefe de la Oficina de Operaciones de la UE 306 - Rioja. o

N° REG T | AN
7 4
ASUNTO : Reporte de Actividades Mensuales. HORAZs o s o ol n £ o FIF fﬁLJ
1 w7 / !
REF : Memorando Multiple N° 0013-2021-GRSM-DRE/DO-00-UE 306-R/JO. '
Fecha : Rioja, miércoles 06 de octubre del 2021.

————— ————— —————————
===== e

Es grato dirigirme a usted saludandole cordialmente, asi mismo, en atencion al documento de
referencia, en la que solicitan el informe mensual de actividades realizadas en este despacho, con la
finalidad de evaluar y mejorar los procesos administrativos institucionales.

. ANTESCEDENTES:

e Incorporacion del Decreto Supremo N°218-7021-EF, POR TRANSFERENCIA DEL TRAMO 2'Y
3 DEL CUMPLIMIENTO DE DESEMPENO ~ FED. Cuya fecha de aprobacién fue otorgada el
dia 01-09-2021.

e Incorporacion del Decreto Supremo N°217-2021-EF, COSTO DIFERENCIAL POR CARGO Y
JORNADA DE TRABAJO. Cuya fecha de aprobacion fue otorgada el dia 01-09-2021.

e Incorporacion del Decreto Supremo N°220-2021-EF, CUMPLIMIENTO DE DESEMPENO
TRAMO 3. Cuya fecha de aprobacion fue otorgada el dia 02-08-2021.

e Realizacion de Notas de Modificacion Presupuestal que van desde la N° 0094 a la 101, cada
una de ellas, sustentada y realizada con autorizacion respectiva.

o Incorporacion del OFICIO, MULTIPLE 067-2021-GRSM/GRPYP, SOBRE CAFAE BAJO EL
D.U.052-2021, EN CONFORMIDAD DEL OFICIO 0629-2021-EF/50.07. Cuya fecha de
aprobacion fue otorgada el dia 15-09-2021.

o Incorporacion del Decreto Supremo 256-2021- RF, por conceptos de pago de PLANILLA DE
OCASIONALES - LUTO Y SEPELIO.

e Financiamiento de actividades y planes de trabajo de AGP.

. ANALISIS:

2.1 LOGROS:

» Se ha logrado planificar y comprometer los recursos presupuestales FED, para
actividades de mantenimiento de instituciones educativas y de las oficinas de la
SEDE - UGEL, generando la comodidad del desempefio de las funciones de los
trabajadores en general.

> Se ha logrado financiar y cancelar las planillas de pagos a los docentes que
desempefian funciones adminisirativas y aquellos que desempefian la docencia en
lugares alejados o rurales.

> Bajo las notas de modificacion nresupuestal realizada en el transcurso del mes de
setiembre se ha cumplido con la atencion de los requerimientos de las areas usuarias
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tales como: Mantenimiento de servidores, Renovacion de antivirus, Adquisicién de
software; pago de multa interpuesta por juzgado de trabajo transitorio sub sede
Moyobamba; atencion al PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR, EQUIPOS DE
COMPUTO, MOBILIARIO Y OTROS EQUIPQS; cumplimiento a pagos por conceptos
de ESSALUD Y VACACIONES TRUNCAS CAS JEC. Pagos por conceptos de
LOCACION DE SERVICIOS, para el PROGRAMA DE REDUCCION
VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES; ademas
de adquisicion de toner y tintas, pagos por conceptos de Locacion Servicios -
Escalafon, ademas de insumos y materiales para el 4rea de Bienestar Social,
atencion al PLAN DE TRABAJO N° 039-2021-GRSM-DRE-UGEL-R/AGP.

» Laincorporacion del OFICIO, MULTIPLE 067-2021-GRSM/GRPYP, SOBRE CAFAE
BAJO EL D.U.052-2021, trajo como consecuencia la atencién a todo el personal
administrativo comprendido bajo el Régimen 276, los nuevos pagos sobre la nueva
escala del Incentivo Unico — CAFAE. Al respecto se informé que se otorga la
disponibilidad presupuestal requerida para tal caso, indicando que para el pago de
dichos conceptos ha sido realizado por modificacion con sustento aprobado por el
MEF, en concordancia con el D.S. 052-2021. Por lo tanto, el Saldo para el pago de
tal finalidad se dio en la meta 13 dentro de la especifica 2.1.1.1.2.1. (ASIGNACION A
FONDOS PARA PERSONAL).

> La incorporacion del Decreto Supremo 256-2021- RF, trajo consigo la atencion al
personal docente y administrativo, activo y cesante el cumplimiento de los pagos por
conceptos de deudas ocasionales de LUTO Y SEPELIO. A la fecha aln se tiene
pendiente el pago de mas personas que esperamos se puedan cumplir en los meses
subsiguientes segln se vaya recibiendo los recursos correspondientes.
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres 2018-2027"
“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

INFORME N° 00263-A- 2021 -GRSM-DRE/DQ-00-UE-306-R/ABAS.

A - Ing. Luis Pinedo Casique T
Jefe de Operaciones UGEL RIOJA :

DE - WALTER RICARDO RIOS RUIZ C13
Responsable del drea de abastecimiento g =45
Unidad de Gestion Educativa Local de Rioja /L

ASUNTO - REPORTE DE ACTIVIDADES DEL MES DE SETIEMBRE 2021

FECHA : Rioja, 06 octubre del 2021

REFERENCIA : MEMORANDO MULTIPLE N° 0013-2021-GRSM-DRE/DO-00-UE 306-RIJO

Por el presente me dirijo a usted para saludarle cordialmente, asi mismo remitirle informacion
sobre las actividades mensuales correspondientes al mes de setiembre del afio 2021 en concordancia con
el documento de la referencia.

|. ANTECEDENTES:
o Ley de contrataciones del Estado N° 30225 y sus modificaciones.
 Reglamento de Ley de contrataciones del Estado DS N° 344-2018-EF
o Modificatoria del Reglamento DS N° 162-2021-EF de fecha 26 de junio de 2021
e Directiva N° 04-2020-GRSM/ORA
o Directiva N° 02-2020-GRSM/ORA
o De acuerdo RESOLUCION DIRECTORAL N° 1699-2021-GRSM-DRE/UGEL-R. se aprueba el

cronograma de actividades para la implementacion del Sistema de Control Interno de la UGEL
RIOJA 2021. Con la cual se da inicio a las actividades para implementacion del Sistema de control
Interno en la Ugel Rioja.

e Mediante MEMORANDO MULTIPLE N° 0011-2021—GRSM-DRE/DO-00-EU 306-JO, en
referencia a la NOTA DE COORDINACION N° 02025-2021-DIRECCION UGEL RIOJA, se
convoca a reunion para el dia 30-09-2021 para la evaluacion de la implementacion del SCI, segun
cronograma de implementacion del SC.

Il. ANALISIS:
2.1 LOGROS

= Mejoramiento en el flujo de atencion de requerimientos de cada area con la asignacion
de clasificador de gasto y codigo siga de cada requerimiento.

«  Se ha concluido con el proceso de distribucion de mascarillas y protectores faciales

= se termino el reparto de mascarillas y protectores asignados a los docentes, personal
administrativo y estudiantes de las Il.EE. de la jurisdiccion de la UGEL RIOJA.

= setermino el reparto de material educativo DOTACION 2021 alas I1.EE. de la jurisdiccion
de la UGEL RIOJA, de acuerdo al registro de recepcion en el SIAGIE.

= En coordinacion con el area de AGP y la Direccion se entregd material educativo de anos
anteriores, previo a la solicitud de los directores de los tres nivel, inicial, primaria y
secundaria.



:'v(go"-zz . g . 5 i o .
Ligels Direccion regional de Unidad de Gestion Area de
San Martin educacion Educativa Local Rioja Abastecimiento

3 MILRN HLOIENAL

[1

“Decenio de la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres 2018-2027"
“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

=  Se realizo la redistribucion de noventa y nueve (99) Computadora Tablet portatil, puestas
a disposicion de la Ugel de Rioja, beneficiandose a veintinueve (29) instituciones
educativas, las mismas que fueron priorizadas por el area de AGP, se firmaron actas de
entrega — recepcion para constancia de lo actuado.

= Elaboracion y firma del acta de inicio de la toma de inventario de bienes muebles, de
propiedad, planta y equipo, con el que se da inicio a la verificacion fisica y levantamiento
de informacion a nivel de sede y de instituciones educativas, respecto a los bienes
muebles bajo la administracion de la UGEL RIOJA.

» Se ha ordenado los almacenes 1y 2 durante el reparto y culminacion del reparto de
materiales educativos Dotacion 2021 y reparto de material educativo de afios anteriores,
ademas del reacomodo de bienes existentes en el almacén. Producto de este trabajo con
el equipo humano que contamos en las areas de Abastecimiento, Aimacén y Patrimonio
se ha logrado reducir a un solo ambiente el almacén 2 con lo cual se ha disminuido el
monto del alquiler del mismo a menos de 50 % del costo anterior.

= Se identificé el total de impresoras con su respectivo tipo de toner para programar los
pedidos en coordinacion de las areas administrativas de la Ugel Rioja.

= Seimplemento la clausula Anti Corrupcion en todos los contratos, a partir de la fecha.

= Se instald la plataforma de REGISTRO DE CUATERNAS en las II.EE., mediante las
capacitaciones al personal de la Sede y en proceso de capacitacion mediante el ZOOM
a los directores -

= Se entregd mesas y sillas a 5 II.EE focalizadas por el programa ACCESO 150

. L T TR N Y
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INFORME N203-2021-GRSM-DRE-UGEL-R/I.L.

SENOR : Ing. Luis Pinedo Casique " " e
Jefe de Operaciones U.U. 306 Lt

ASUNTO : INFORME SOBRE AVANCE DEL SCI (SISTEMA DE CONTROL INTERNO)

Ref. : Memorando Muitiple N20010-2021-GRSM-DRE/DO-Q0-UE 306-R/JO

Por medio de la presente y en atencion al documento de la referencia con
relacion al avance de actividades que se vienen realizando sobre el Sistema de Control Interno
le hago llegar el siguiente informe:

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO COMO POLITICA DE ESTADO EN TODAS
LAS INSTITUCIONES PUBLICAS.

Uno de los objetivos en las instituciones publicas es, la atencion eficiente y cordial al publico,
para que esto funciones es necesario que los trabajadores conozcan bien el lugar, las areas y con
quienes trabajan, y esto es una dificultad que se tiene en todas las instituciones publicas.

En toda entidad publica se necesitan de herramientas de gestion y que permitan contribuir el
cumplimiento de los objetivos y que promuevan estos a una gestion eficiente, integra, eficaz,
ética y transparente.

La Contraloria de la Republica como ente descentralizado del estado viene trabajando en la
implementacion del control interno en todas las entidades del estado; en este contexto y en el
marco de la Directiva N.2 006-2019-CG/INTEG y con Resolucion de contraloria N2146-2017cg,
en la Unidad de Gestién Educativa Local de Rioja se viene implementando desde el afio 2018
con talleres de capacitacion con todo el personal administrativo.

En este contexto en la presente gestion se realizo la primera reunion de trabajo en el mes de
agosto con todos los integrantes de la comision técnica del SCI donde se aprobo el cronograma
de actividades para la implementacién del Sistema de Control Interno para el afio 2021, en el
marco de la directiva N2006-2019-CG/INTEG y su modificatoria segin la Resolucion de
Contraloria N2093-2021-CG. (ANEXO 1)

En dicha reunion se acordd realizar una reunion de capacitacion virtual con todos los
trabajadores de la sede para dar a conocer y cada uno desde su drea puedan estar inmersos en
el cumplimiento del SCI desde las dreas donde trabajan asi mediante una citacion se convoco a
todos los trabajadores. (ver anexo 2)

La capacitacién virtual se desarrollo con toda normalidad poniendo atencion a las explicaciones
que dieron el director Mg. Segundo A. Chavez del Aguila asi como también el responsable de la
oficina de planificacion Lic. Frank Valle Cachay y de la misma manera el jefe de Operaciones Ing.
Luis Pinedo Cacique. (ANEXO 3)




5 ;‘-E Unidad de Gestion

Dil > i Id
. roccion Begionatde Educativa Local de imagen Institucional
lartin Educacion Rioja

"Decenio de la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres 2018-2027"

"Afio del Bicentenario del Perii: 200 afos de Independencia

ANEXO 1

APROBACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTRO INTERNO
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ANEXO 2

MEDIANTE UNA CITACION SE CONVOVO A TODO EL PERSONAL PARA UNA REUNION VIRTUAL
SOBRE LA IMPLMENTACION DEL SCI.

=

UNIDAD EJECUTORA 306 EDUCACION RIOJA

artin | S OFICINA DE OPERACIONES
o Daoenio da ln \pwaidad de Oportunidades pars hombres y mujeres 2018-2027

ACTA DE REUNION DE TRABAJO N* 007-2021-UGEL-RIOJA/Directiva N"006-
2019-CGIINTEG

Siendo las 09:00 am, del die viemes 20 de agosto del 2021, se procedio a 18
socializacion para todo el personal de la Unidad de Gestion Educaliva Local de Rioja
enmdsumacmmm mconcordmawntacmclﬁnmﬂ
mm"@fmﬁtmdw Hius02wab zoom usi/8

CITACION

POR MEDIO DEL PRESENTE, SE CITA AL PERSONAL DE ESTA SEDE
INSTITUCIONAL A PARTICIPAR EN REUNION DE COORDINACION, QUE SE
DESARROLLARA EL DiA 20 DE AGOSTO DEL 2021, A HORAS 9:00 A.M.,

MEDIANTE EL SIGUIENTE LINK:
https://us02web.zoom.us/|/89193012403.
AGENDA A TRATAR:

1. SOCIALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNQ.
2. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES POR  ANIVERSARIO
INSTITUCIONAL
3. PARTICIPACION DE UGEL RIOJA, EN ACTIVIDADES CULTURALES EN
EL CENTRO CULTURAL DE LA CIUDAD DE MOYOBAMBA.
LA DIRECCION

1. ACCIONES REALIZADAS

El Director de la Unidad de Gestion Educativa Locsl de Rioja. Mg. Lic Segundo

Adoifo Chavez del Aguile, apertura la reunion saludando a los prese
: 3 s
agmdaamdomwmromisoyawma. o
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ANEXO VACUNACION

REPORTE SOBRE EL PROTOCOLO SANITARIO QUE SE CUMPLE EN LA UGEL Y LA VACUNACION
QUE RECIBIERON LOS TRABAJADORES CONTRA LA HEPATITIS Y DIFTERIA, TODO ESTO A LA
COORDINADORA DE GORESAM TV
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ANEXO RESUPUESTARIA
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La comisién Organizadora del concurso escolar
Premio Nacional de Narrativa y Ensayo “José
Maria Arguedas” virtual 2021, Etapa UGEL -

OFICIO MULTIPLE N°059-2021-GRSM A
DIRECTORES (as) DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS. -HACE DE CONOCIMIENTO SOBRE

: Por medio de la Presente la Comision
Organizadora del Concurso Escolar Nacional
CREA y EMPRENDE virtual 2021, Etapa UGEL - da

Unidad de Gestién Educativa Local de Rioja, da a MATRICULA ESCOLAR 2021 a conocer la relacién de ganadores del concurso
conocer la relacién de ganadores en las diversas I R en la categoria Ay B. Es preciso indicar que solo
categorias del concurso. @ its: 8 el Primer lugar nos represen
5 Publisned: 24 September 2021 B Pubished: 23 September 2021
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LOCAL DE RIQJA
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La comisitn Organizadora del concurso escolar Premic 'fﬂ]‘mum

Nacional de Narativa y Ensayo “José Maria
Arguedas” virtual 2021, Ftapa UGEL - Unidad de
Gestién Educativa Local de Rioja, da a conocer la
relacion de ganadores en las diversas categorias del
concurso. Es preciso Indicar que solo ¢l primer lugar
nos representard en la sigulente etapa.
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SENOR 5 Ing. Luis Pinedo Casique

Jefe de la Oficina de Operaciones de la UE 306 - Rioja 01 SE, 2021

ASUNTO Reporte de Ejecucion Presupuestaria.

Fecha H Rioja, miercoles 01 de setiembre del 2021.

Por medio del presente me dirijo a usted cordialmente, para remitirle el presente informe acerca
del Resumen Analitico de Gastos, que corresponden a la ejecucion de gasltos sobre ingresos al 01 de
setiembre de 2021, correspondondiente a la Unidad Ejecutora 306 Rioja. Cabe indicar que la presente
informacion corresponde a publicar en la pagina oficial de la Unidad Ejecutora 306 Rioja, en el portal de
transparencia.

Se adjunta
_ RESUMEN ANALITICO DE GASTO - 2021 MES DE SETIEMBRE (ver adjunto)

Es todo cuanto informo a Ud. Para su conocimiento y demds fines, salvo mejor parecer.

Atentamente:

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

Direccion Regional dEducacion
Oticina de Unaag
e

GO, WILLIAM CORONEL RAMOS.
RESP-GE UMDAD OE GESTION RRESUPUESTAL
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ANEXO 5

PERSONAL DE LA UGEL OPINANDO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PROTOCOLO SANITARIO
POR LOS TRABAJADORES DE LA UGEL, Y LA RESPONSABLE DE BIENESTAR SOCIAL EXPLICANDO
SOBRE EL CUMPLIMIENTO, LA ENTREGA DE EQUIPO DE BIOSEGURIDAD.

T PR e e T
B i e

entrev. Milady Fernandez Vargas

—O
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ANEXO 4

CON MEMORANDO MULTIPLE N2029 SE CONVOCA AL EQUIPO TECNICO CONFORMADO PARA
UNA REUNION DE TRABAJO
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ANEXO 3

LOS TRABAJADORES DE LA UGEL RIOJA PARTICIPANDO EN LA REUNION DE COORDINACION
SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
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INFORME N.2 001-2021-GRSM-DRE-UGEL-R/I.L.

INFORME DE ACTIVIDADES DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL DE RIOJA, METAS Y LOGROS
CORRESPONDIENTE AL MES DE SETIEMBRE 2021 EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

OFICINA DE ARCHIVO GENERAL
Resp. Ana Gisela Tapia Garcia

LOGROS

- Se hizo que la atencion sea rapida y oportuna

- Encuadernado y empastado de las autdgrafas y resoluciones, las
mismas que se organiza en tomos de 200 a 250 folios c/u. en estricto
orden numérico del documento que garantiza una mejor
conservacion avance de 70%.

- Custodiar, salvaguardar y conservar el acervo documentario de
nuestra institucién

- Se mejordé la calidad y el acceso, seleccionando, ordenando vy
ubicando de una manera estandar la documentacién de las distintas
areas de la institucidn para una mejor atencion al usuario.

CONCLUSIONES
- Actualmente el area de archivo esta en proceso de implementacion,

estamos netamente enfocados en darle una mejoria en todos los
aspectos con la finalidad de cumplir con los objetivos archivisticos.



San Martin Educacion

GOBIERNO REGIONAL

Unidad de Gestion
Educativa Local de Imagen Institucional
Rioja

Direccion Regional de

"Decenio de la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres 2018-2027"

"Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia

OFICINA DE COMISION PERMANENTE DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS

DE DIRECTIVOS Y DOCENTES- CPPADD.

LOGROS OBTENIDOS

Que se viene avanzando los Procesos Administrativos Disciplinarios
Docentes.

Con informacidén reunida y en acuerdo con la comision CPPADD, se
realiza los informes preliminares, informes finales.

Elaboracion de las Resoluciones Directorales sobre instauracion,
sancion e inhabilitacidon de servicio, No instauracion-archivo.

No contar con el sistema para obtener informacién sobre los
docentes en investigacién (informacidn como: correo, nimero de
celular, institucién en la que laboran, condicidn laboral)

CONCLUSIONES

Que se viene avanzando segun lo acordado con la CPPADD,
priorizando expedientes 2018

Avances de los expedientes 2020 y 2021, mediante transcripciones,
cartas, informes preliminares, informes orales.
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OFICINA DE ASESORIA JURIDICA DE LA UGEL RIOJA

Resp. Abg. Carla Noemi Quezada Honores
LOGROS

- Emisidon de opiniones legales

- Respuesta con carta, a solicitudes presentadas por docentes y
administrativos respecto de beneficios sociales-devengados

- Remisién con oficio, de recursos administrativos de apelacién a la
Direccion Regional de Educacion San Martin, que estén dentro del
plazo estipulado por el TUO de la ley N227444.

- Remisién con oficio, de recursos administrativos de apelacién al
tribunal del Servicio Civil, que estén dentro del plazo estipulado por
el TUO de la ley N227444,

- Remisién con oficio de expedientes administrativos solicitados por
el Poder Judicial de Rioja, Moyobamba

- Remisién con oficio de expedientes administrativos solicitados por
el Poder Judicial de Rioja, Moyobamba.

- Remisidén con oficio de expedientes administrativos solicitados por
el Ministerio Publico de Rioja, Moyobamba

- Actualizacidon de expedientes judiciales, en formato Excel y en fisico
conforme a la recepcidn de las cédulas de notificacion.

- Solicitud informe escalafonario de docentes nombrados y
contratados.

- Tramite para encargo interno, retiro de depdsito electrdnico,
emision de acto resolutivo y rendicion.

- Emision de nota de coordinacion semanal al area de Recursos
Humanos, de las resoluciones de los juzgados del poder Judicial
solicitando liquidaciones de beneficios sociales demandados por los
docentes administrativos.

- Fedateo de documentos para su remision a usuarios solicitantes,
entidades, areas de esta sede institucional.

- Remisidn con carta u oficio, de informacidn solicitada por usuario o
entidades a través de la ley de transferencia.

- Evaluacion y realizacién de informes preliminares y finales y Finales
del Comité Especial de Il.EE.PRIVADAS

- Proyeccion del reglamento del Proceso Electoral para la eleccién del
representante de los profesores en la CPPADD de la UGEL RIOJA.

- Registro de ingreso con documentos en formato Excel.
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- Registro de ingreso de documentos en formato Excel.
- Rotulacién y archivos en orden cronolégico y custodia de la
documentacion recibida y remitida por el area.
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OFICINA MESA PARTES DE LA UGEL RIOJA

Res. Yolanda Jiménez Reategui
Encargada Secretaria General

LOGROS MES DE SETIEMBRE 2021

- Diario se tramitan Resoluciones y actas de notificacion los que son
de procesos administrativos y atencién a los usuarios de 8.00 am a
2.00pm, y de 3.00 pm a 5.00pm de manera remota

- El notificador cumple con notificar diariamente los documentos

- En mesa de partes la atencidn esta permanente dando las
facilidades al usuario.

- En Certificados y Actas la atencion es constante con la visaciéon de
certificados tanto para el extranjero y otros.

CONCLUSIONES

- Trabajos coordinados con las areas
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OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL-OPDI
Resp. Lic. Adm. Merlin Frank Valle Cachay

LOGROS OBTENIDOS EN EL MES DE SETIEMBRE 2021
2.1 LOGROS

211 Area de Planificacion:

e Elaboracion de la Evaluacion del primer semestre 2021 del Plan Operativo Institucional.

e Seguimiento al cumplimiento de metas fisicas y financieras, por motivos de incorporacion
presupuestal y solicitud de modificaciones institucional por parte de las areas usuarios
para el desarrollo de actividades pedagogicas e institucionales.

e Creacién de nuevas actividades operativas, con las correspondientes metas fisicas y
financieras

2.1.2 Proceso de Contratacion Docente.

e Convocatoria al acto de adjudicacion para la cobertura de plazas vacantes del proceso de
contratacion docente, desarrollado bajo modalidad presencial.

e Publicacion de plazas vacantes del proceso de contratacion docente.

e Validacion, actualizacion y publicacion de los cuadros de méritos vigentes para el acto de
adjudicacion del proceso de contratacion docente.

e Organizacion y conduccion del acto de adjudicacion del proceso de contratacion docente,
desarrollado bajo la modalidad virtual.

e Serealizd la verificacion de documentacién original de los postulantes.

21.3 Proceso de Encargatura en Cargo de Mayor Responsabilidad.

e Planificacion, organizacion y conduccion del Proceso de Encargaturas en Cargo de Mayor
Responsabilidad (ECMR).

e Convocatoria para presentacion de expedientes para la cobertura de plazas vacantes del
proceso de ECMR.

e Evaluacién de expedientes para la cobertura de plazas vacantes del proceso de ECMR.

e Elaboracion y publicacion de cuadro de méritos preliminar y final del proceso de ECMR.

e Publicacién de plazas vacantes del proceso de ECMR.

e Validacion, actualizacion y publicacion de los cuadros de méritos vigentes para el acto de
adjudicacion del proceso de ECMR.

e Organizacion y conduccion del acto de adjudicacién del proceso de ECMR, desarrollado
bajo la modalidad virtual.
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2.1.4 Planificacién, organizacion y conduccion del Proceso de eleccién de

una plaza vacante de profesor para el retorno del personal Directivo
de IE que culmina su periodo de designacion al 30.09.2022

Verificacion de la lista proporcionada por el MINEDU de los directivos que retornan al

cargo de profesor.

Publicacion de plazas vacantes de profesor para que los Directivos de II.EE puedan elegir

de acuerdo al perfil profesional.

Convocatoria dirigida a los directivos para la eleccién de plaza vacante de profesor.

Desarrollo del proceso de eleccion de plazas de forma presencial, con la presencia de los

Directores de II.EE participantes, equipo implementador del proceso y Director de la UGEL

Rioja.

21.5 Proceso de Reasignacion Docente:

Conduccion de la fase de planificacion del Proceso de reasignacion Docente.
Instalacion del Comité del Proceso de reasignacion Docente.

21.6 Implementacion del Sistema de Control Interno

Seguimiento al cumplimiento de actividades propuestas en los Planes de Accién Anual y
cronograma institucional aprobado relacionado a la implementacién del Sistema de
Control Interno (SCI) en la UGEL Rioja.

Orientacion a los responsables de los 6rganos y unidades organicas de la entidad sobre
las actividades a desarrollar

Exposicién en charla de sensibilizacion sobre la implementacion del SCI y su importancia
en la gestion publica.
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INFORME N2033-2021-GRSM-DRE-UGEL-R/OPDI-R

DE GINA AURORA PINEDO FLORES
Analista en Racionalizacion

REPORTE DE ACTIVIDADES DEL MES DE SETIEMBRE
2.1 LOGROS.

2.1.1 CENSO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS

v" Se logr6 reportar 402 Cédigos Modulares, que equivale el 100% de
las cédulas de Matricula, Docente, Recursos.
v' Se logr6 reportar 258 Codigos Locales, que equivale el 100% de la

cédula 11 del Local Educativo.

Matricula, Docentes, Recursos - 2021

Cobertura segin UGEL

UGEL

Marco Censal

Informantes hasta el 20 de septiembre

Informantes D Informantes [Ps
2200038 402 402 100% 0 0%
Total 402 402 100%, 0 0%

sincluye PROMOEIS

Local Escolar - 2021

Cobertura seguin UGEL

|Infc-rmante& hasta el 01 de octubre

UGEL |Marco Censal

Informantes e informantes [%
220008 258 258 100%: 0 0%
Total 258 258 100% 0 %0

Resultado del Ejercicio Educativo - 2021

Cobertura seguin UGEL

UGEL Marco Censal Informantes %o
220008 402 0 0%
Total 402 0 %o

© 2021 Estadistica On-Line v. 2.0.0 - Unidad de Estadistica - MINEDU
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2.1.2 CENSO DOCENTES COORDINADORAS

v Se logré reportar 55 Cdédigos Modulares de los Programas No
Escolarizados - PRONOEI, que equivale el 100% de la cédula 2PC, en
el Sistema de Gestion de Informacioén Educativa — SIGIED.

svenda e Arcione

EirTichaiConstancia /Responder  / Coviar nstumento O Visualaar Registio 4 11abiltar Regisiro

e | Fapamm

Ewak  CenoEducal.. | 2021 | 2PCOOCENTE COORDI. PC-INORM.. | 1709221 30102021 | DRE SANMARTIN UGEL MOYOBANBA
SmRegstar  Censofducat | 2021 | 2PCDOCENTECOORDL Mg PCINFORM | 170X 0001 | DRE SANMARII | UGEL BELLAVISTA
EVR0  CEwoEoNa. | 21 | 2PCOOCENTECOORDL. W1 VOPCLINFORM. | UM 002021 | ORE SANMARTIN | UGEL HUALLAGA
EMR  CewoEdkal. | 211 | 2PCDOCENTECOORDL. W1 OPCANFORM. | S 0202 | ORE SANMARTIV | UGEL LAWAS

Ewak  CewoFfwal. 80 2PCOOCENTECOORDL. NI PC-INFORM.. OS2I 0102021 DRESANMARTI UGEL ELDORADO
Ewado  Ceofdcab | 2021 | PCOOCENTECOORDI I PC-INFORM. | 17092021 002021 | DRE SANMARTIN UGEL MARISCAL CACERES
Envag CenoEREA | 2021 | 2PCOOCENTE COORDI N1 CRCINFORM | TIRB 0102021 | DRE SANMARTIN | UGEL PICOTA

EMA0  CenoEwA. | 201 | 2PCOOCENTECOORDI M OPCANFORM | 1T0B21 SO0 | DRE SANMARTIV UGEL RIOVA

Ewalo  Cenobtueal. | 221 | PCOOCENTECOCRDI.. M (FCNFORM. | OS2 A0 | ORESANMARTI | UGEL SANMERTI
Emvao CensoEducati. | 2021 | 2PCOOCENTE COORDI. I PCNEORM. | TN M0 | ORESANMARTN | UGELTOCACHE

Fanna 1 g7 'u Visuazande 116 de 11 Kegstais)

Nota: L fchas cue &0are0€n can €l c0n0 € / 0olumia ALERTA, 511 & 0ocos tfas e e vendmigno de su tazo dé envo
2.1.3 ACCESO

v De los 15 Aplicadores contratados por el Area de Abastecimiento de
acuerdo al INFORME N° 014-2021-GRSM-DRE/UGEL-OPDI-E vy al
INFORME N° 016-2021-GRSM-DRE/UGEL-OPDI-E, el Area de
Estadistica ha dado conformidad de servicio de acuerdo al Anexo N°
02 de la Directiva N° 006-2020-GRSM/ORA “Directiva para la
aplicacion del control previo en el Pliego Presupuestal N° 459
Gobierno Regional San Martin a 11 Aplicadores que se estan
encargando en el recojo, registro y sistematizacion de la informacion
de la poblacién no atendida de las Unidades de Analisis Territorial -
UAT validadas para el Distrito de Nueva Cajamarca y Elias Soplin
Vargas, en concordancia con el Programa Presupuestal 0150,
denominado “Incremento en el acceso de la poblacién a los servicios
educativos publicos de la Educacién Basica
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Nombre de Centro Poblado del
Distrito de Elias Soplin Vargas

Evaluador NOMBRE DEL APLICADOR

AVANCE %

SANTA FE

LA VICTORIA

PUERTO BAGAZAN
NUEVA ESPERANZA
NACIENTE DEL RIO NEGRO

SARITA DENISE CHAVEZ

CABRERA

100%

SEGUNDA JERUSALEN
MONTE CARMELO

EDISON VILLACIS FERNANDEZ

100%

NUEVO AMAZONAS

SAN PEDRO

VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE
VISTA HERMOSA

ALTO MIRADOR

VALLE GRANDE

WWIWIWIWIWININ|R|R|R|R |-

ROBERTO CARLOS MORI

FERNANDEZ

100%

Nombre de Centro Poblado
Evaluador del Distrito de Nueva Nombre del Aplicador
Cajamarca

Costo por recojo de informaciéon
(a todo costo)

(Incluye kit de proteccién COVID-19)

AVANCE %

ANGAYZA

EL VALLE

SAN LUIS
RICARDO PALMA
BUENOS AIRES
VISTA ALEGRE

ENOCH RONNY GARCIA MORA

2,500.00

100%

CORDILLERA DEL CONDOR
HONGOYACU

SAN MIGUEL

SANTO TORIBIO

TUPAC AMARU

LUZ EDITH TORRES
MONDRAGON

2,500.00

100%

LA PRIMAVERA
PERLA ESCONDIDA
ALTO TIWINZA MARIA ANAN{ BACALLA
LA FLORIDA NEGREIROS

LAS PALMERAS
GUAYAQUIL

2,500.00

100%

VICTORIA NUEVA
BETANIA

NUEVO ORIENTE LUZ ELENA CASTILLO CHAVEZ
EL TESORO
LA VICTORIA

2,500.00

100%

SECTOR MARANATA

EL CEDRO

LA FORTUNA

LIBERTAD DE PACUYACU
PERLA DAGUAS

ALTO DAGUAS

DIANA VARGAS CACHAY

2,500.00

100%

LA COLCA
PARAISO
BELLAVISTA
NUEVO PORVENIR
LA ESPERANZA

ALEX KELLTOM VARGAS
CACHAY

2,500.00

100%

PALESTINA
GRUTAS DE PALESTINA HAROLD LARRY OLIVERA
CAMPO AMOR AGUIRRE

SAN JUAN DE RIO SORITOR

2,500.00

100%

LA UNION
TAHUANTINSUYO
UCRANIA
EL VALOR

EVA RUTH CRUZ MALDONADO

2,500.00

100%

MIRAFLORES
ALTO MIRADOR
ALTO MIRAFLORES
PLAYA VERDE
PLAYA HERMOSA
CAPULI

NORI PORTOCARRERO VALLES

vlo|lv|(V[V]|V|B ||| [NINNIN[a oo |||tV ]|D[DDID[P|WIWIWIWIWIWINININININ|R|R[R|R]|R]|F

2,500.00

100%

BETHY CONSUELO DEL AGUILA
ROCHA

oy
N

NARANIJILLO

2,000.00

100%
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214 RIE

Se logro identificar 346 Codigos Modulares de las diferentes Instituciones
Educativas Publicas y Privadas de la Educacion Basica y Teécnico
Productiva, asi como también de los Institutos Superiores Tecnoldgicos;
que equivale al 100 del reporte solicitado por el Area de Estadistica del

CM . Avance
... |CMactivos | Avance al
oReGRe  [cobool| D || ppges | 17ge | @10 | estano
0S como 2021 |septiembre septiemb
X - - lEE |~ M M
DRE SANMARTIN {220000 |[DRE SANMARTIN 30 33 90.9%|  90.9%|No avanzo
DRE SANMARTIN {220001 |UGEL MOYOBAMBA 641 641 100%|  100%
DRE SANMARTIN {220002 |UGEL BELLAVISTA 233 253 92.1%|  92.1%|No avanz6
DRE SANMARTIN 1220003 |UGEL HUALLAGA 122 122 100%|  100%
DRE SANMARTIN {220004 |UGEL LAMAS 348 349 99.7%| ~ 99.7%| No avanzo
DRE SANMARTIN  [220005 [UGEL EL DORADO 181 182 99.5%|  99.5%| No avanz6
DRE SANMARTIN (220006 |UGEL MARISCALCAQ 222 222 100%|  100%
DRE SANMARTIN {220007 |UGEL PICOTA 212 212 100%|  100%
DRE SAN MARTIN |220008 |UGEL RIOJA 346 346 100%|  100%
DRE SANMARTIN {220009 |UGEL SAN MARTIN 399 399 100%|  100%
DRE SANMARTIN {220010 |[UGEL TOCACHE 340 340 100%|  100%
2.1.5 SIEMED

v" Se logré actualizar datos de 14 Cédigos Modulares de las diferentes
Instituciones Educativas, que constan de cambio de Director,
recesos, entre otros; con la finalidad a que estén actualizados en la
ficha de datos de la Institucion Educativa Ministerio de Educacion

Sl=MED Sistema de Informacion Estadistica

Version 2018-1.00 ®

GESTION DE REQUERIMIENTOS
REQUERIMIENTO DE : MODIFICACION DE DATOS DEL CENTRO EDUCATIVO - EN CONSULTA
B d IDSUCE SO FECHA TIPO  NIVEL CENTRO EDUCATIVO C-MODULAR __ SITUACION  ~
L =l 02082021123224200008 02/08/2021 1100 | LO MASTERS CAT 17391920 @:CONSULTA [ENTO'S
— 02082021123953220008 02/08/2021 | 1100 |80 00813 JUAN GRIMALDO CAHUAZA MALAPI 0657692-0 | @ CONSULTA
02082021124047220008 02082021 1100 BO 00825 1120492-0 @:CONSULTA
02082021124136220008 02/08/2021 1100  FO RODSEVELT COLLEGE 1244086-0 | @:CONSULTA
11082021115406220008 110872021 1100 AZ 007e6 1120252-0 @:CONSULTA
,Ez’ 11082021115802220008 11/08/2021 | 1100 | A2 MAGUEN DAVID 16992630 | @CONSULTA
=== 11082021115503220008 11/08/2021 1100 |BO MAGUEN DAVID 1722065-0 | @ CONSULTA
11082021120538220008 11/08/2021 | 1100 | A2 DIVING CORAZON DE JESUS 1243047-0 | @:CONSULTA
= 11082021120739220008 11/08/2021 | 1100 | A2 313 JEHOVA ES MI PASTOR 1587732-0 | @:CONSULTA
3 R 11082021121006220008 110872021 1700 D2 CEBA - SANTA INES 1727850-0 @:CONSULTA
E 11082021121007220008 11/08/2021 1700 A2 SANTA INES 1587633-0 | @:CONSULTA
11082021121008220008 110872021 1700 BO SANTA INES 1587625-0 @:CONSULTA
11082021121056220008 11/08/2021 | 1700 FO WIRGEN DEL CARMEN 1587617-0 | @:CONSULTA
Vis| | 11082021121057220008 11/08/2021 1700 |BO WIRGEN DEL CARMEN 1389568-0 | @ CONSULTA
Unida]
http
w
1< >
g 2
W
Ver glosg [7 Generar || p¥Eliminar | | Eyactualizar | | =fjRetornar

ad de Estadistica” “MINISTERIO DE EDUCACION - Unid
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2.1.6 SIGIED

v' Se logré atender con 29 Certificados de Ubicacion Geografica, para
fines pertinentes de cada interesado.

fecha dni apellidos nombres escala  cargo condicion  codmod
2020513 27722333 NEVADO TEJADA MARIAGLORIA 1 FROFESCR NOMBRADO 076140
20210514 01040030 NOS PEREADE JANETDELPILAR 2 PROFESR NOMBRADO 127355
MACHADO
2021-05-14 40643565 CHAVEZ IRIGOIN JOSE WILWER 3 FROFESCR NOMERADO 1400951
2021-03-14 00835467 RODRIGO VILLACORTA  MARISA 4 PROFESOR NOMBRADO 0834861
20210314 00811575 AGUILAR DAVILA CARMELA 2 PROFESOR NOWERADO 0761340
2021-05-16 27045015 CHAVEZ TEJADA EQ%BUULS 1 FROFESCR NOMERADO 0603351
20210316 00820198 CHUQUIZUTALOPEZ  DORIS 2 PROFESOR NOWERADO 0636049
20210516 18147234 DELACRUZCHAVEZ  LIDALILIANA PROFESOR NOWBRADO 0636049

20210020 0224705 CHUQUIZUTALOPEZ  LILA 3 PROFESOR NOWERADO 0564674
2021-09-20 26595105 MONTOYAJARA VIRGILIO JAVIER FROFESOR NOWERADO 0707653
20210920 00820172 CASTAREDASOFLIN  ROSARIO FROFESOR NOKBRADO 0473760
210021 WIS PZANGOMAMAN MAGALY 2 PROFESOR NOWERADO 1597542
22021 01043754 LOPEZVILANUEVA T FROFESOR. NOWERADO 0564401
2021-09-21 27047143 BRIONES SILVA Ee 2 PROFESOR NOMBRADO 1217439
2924 17923388 FOORC B MARTA GLORIA 1 PROFESOR NOMBRADO 0603449
2021-09-24 00823304 MOR| TUESTA AURORA 3 PROFESOR NOWERADO 0603449
20710024 20058171 FERNANDEZ ZAMORA  AYDE VIOLETA 2 FROFESOR NOMBRADO 1217430
20210924 3720829 ROJAS DAZA CLODOMIRO 1 PROFESOR NOWERADO 0512723
20210024 13720629 ROJAS DAZA CLODOMIRO 1 PROFESOR NOWERADO 0512723
20210928 B0737142 SANCHEZ VASQUEZ  JOSE ELIAS 3 PROFESOR NOWERADO 0273696

fona  caracteristica expediente
UREAND POLIDOCENTE 0105722021

URBANA POLIDOCENTE 010576-2021
RURAL1 MULTIGRADO  010642-2021
URBANA POLIDOCENTE 010644-2021
URBANA POLIDOCENTE 010658-2021
URBANA POLIDOCENTE 010753-2021

URBANA POLIDOCENTE 010735-2021
URBANA POLIDOCENTE 010750-2021
URBANA POLIDOCENTE 010307-2021
RURAL3 POLIDOCENTE 010833-2021
URBANA POLIDOCENTE 010249-2021
URBANA POLIDOCENTE 010924-2021

RURAL3 POLIDOCENTE 010920-2021
URBANA POLIDOCENTE 010913-2021

RURAL3 POLIDOCENTE 011045-2021
RURAL3 POLIDOCENTE 011043-2021
URBANA POLIDOCENTE 011060-2021
RURALZ MULTIGRADQ  011076-2021
RURALZ MULTIGRADO  011075-2021
URBANA POLIDOCENTE 011110

v" Del mismo modo al 30 de setiembre del afio 2021, se logré obtener
202 esquemas graficos correspondientes al punto 1 del archivo
S104 de la Cédula 11 Local Educativo 2021, con la finalidad de
reportar al Ministerio de Educacién en el link: https://mineduperu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rchihuan_minedu_gob_pe/EuKP

-14crktLiJg7X0Thn_QBdhQOMOQNDU9S-wd_tD2iLaA?e=HYf5PS



https://mineduperu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rchihuan_minedu_gob_pe/EuKP-l4crktLiJq7X0Tbn_QBdhQOmQNDU9S-wd_tD2iLaA?e=HYf5PS
https://mineduperu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rchihuan_minedu_gob_pe/EuKP-l4crktLiJq7X0Tbn_QBdhQOmQNDU9S-wd_tD2iLaA?e=HYf5PS
https://mineduperu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rchihuan_minedu_gob_pe/EuKP-l4crktLiJq7X0Tbn_QBdhQOmQNDU9S-wd_tD2iLaA?e=HYf5PS
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fd  220001- UGEL MOYOBAMBA 4 de agosto RICARDO ENRIQUEC... 0 elementos £ Compartido
B8  220002- UGEL BELLAVISTA 4 de agosto RICARDO ENRIQUEC... 0 elementos & Compartido
F@  220003- UGEL HUALLAGA 4 de agosto RICARDO ENRIQUEC... 49 elementos & Compartido
Bd  220004- UGEL LAMAS 4 de agosto RICARDO ENRIQUEC... 0O elementos #f Compartido
P8 220005- UGEL EL DORADO 4 de agosto RICARDO ENRIQUEC... 85 elementos £ Compartido
PE  220006- UGEL MARISCAL CACERES 4 de agosto RICARDO ENRIQUEC.. 91 elementos £ Compartido
B&@  220007- UGEL PICOTA 4 de agosto RICARDO ENRIQUEC.. 0 elementos & Compartido
F&  220008- UGEL RIOJA 4 de agosto RICARDO ENRIQUEC... 202 elementos £ Compartido
B8 220009- UGEL SAN MARTIN 4 de agosto RICARDO ENRIQUEC... 0 elementos & Compartido
B 220010- UGEL TOCACHE 4 de agosto RICARDO ENRIQUEC.. 63 elementos «t Compartido
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DE : Arq. Elmira Davila Pinedo, N ELA P

e

Responsable de Infraestructura de la UE N° 306- Educacion Rioja

ASUNTO : REPORTE DE ACTIVIDADES MENSUALES
Lugar y Fecha  : Rioja, 05 de Octubre del 2021.

REF : MEMORANDO MULT. N° 001-2021-GRSM-DRESM-UGEL/OPDI

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y al
mismo tiempo informarle:

L. ANTECEDENTES: -
1.1.Como es de su conocimiento el Area de Infraestructura de la UGEL de Rioja es la

encargada de velar por la infraestructura educativa en el ambito administrativo que le

compete.

1.2.El érea de Infraestructura tiene como principales actividades la planificacién,
seguimiento y cierre del programa “Mi Mantenimiento” (programacion, ejecucién y
declaracion de gastos) Saneamiento Fisico legal Especial, elaboracion de fichas técnica

para mejoramiento y/o mantenimiento de la infraestructura educativa,

II. ANALISIS:
2.1. LOGROS

2.1.1.  El desarrollo del programa de “Mi mantenimiento”, como tal tiene varios
objetivos que se van desarrollando por etapas programadas por el mismo MINEDU;
el implica un reto para el area, debido a que se realiza el mantenimiento de
infraestructura de 236 Instituciones Educativas. Al mes de septiembre se culminé con

el 100% de aprobaci6n de las fichas de accion de mantenimiento (FAM); el 100% de

aprobacion de declaracién de gastos. Cumplimento _en su_totalidad del
Mantenimiento de infraestructura para el mes de septiembre.,
—————— =t lraestructura para el mes de septiembre.

Jiron San Martin N.° 1351 - Rioja AlE
Telefax N.° (042) 55-8611 Celular: 944259320 _
Teléf. N.°(042) 55-8063 Correo; infraestructura@ugelrioja.com'

Email: uaelderioia@amail.com
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21.2. El 4rea de infraestructura ha logrado desarrollar 6 fichas técnicas para el

mantenimiento de la infraestructura logrando la viabil

siguientes Instituciones Educativas:

idad presupuestal de las

[ ftem | Proyecto

Costo directo

1 "MEJORAMIENTO Y REMODELACION EN
LAS INSTALACIONES DE LA UGEL-
RIOJA, OFICINA DE DIRECCION, OFICINA
DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL, SERVICIOS
HIGIENICOS, Y ESTACIONAMIENTO.”

S/. 34,981.82

2 "MEJORAMIENTO DE 02 AULAS DE LA
LE.I N° 293 SAGRADO CORAZON DE
JESUS, DISTRITO DE NUEVA

REGION SAN MARTIN.”

S/. 44,666.14

3 "MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
BASICOS PARA LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 796 TEESH RI1O SORITOR,
DISTRITO DE AWAJUN, PROVINCIA DE

S/.11,314.49

F RIOJA — REGION SAN MARTIN.”

4 "MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
BASICOS PARA LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 1138 JOSE CARLOS
MARIATEGUI, DISTRITO DE RIOJA,
PROVINCIA DE RIOJA - REGION SAN
MARTIN”

S/. 6,761.87

5 "MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
BASICOS PARA LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 1364 NUEVO JAEN,
DISTRITO DE PARDO MIGUEL
NARANJOS, PROVINCIA DE RIOJA —
REGION SAN MARTIN.”

S/. 12,786.51

6 "MEJORAMIENTO DE ESTRUCTURA
METALICA PARA TECHO DE LA LEN°
00904 - CAPIRONA, DISTRITO DE RIOJA,
PROVINCIA DE RIOJA — REGION SAN
MARTIN.”

S/.22,077.90

Jirén San Martin N.° 1351 — Rioja AIE

Telefax N.° (042) 55-8611

Telef.

T B B P~ L Yo o o]

Celular: 944259320
N.° (042) 55-8063 Correo: infraestructura@ugelrioja.com
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INFORME N20616-2021-GRSM-DRE-DO-OF. OP-UE 306-R/RR.HH.

INFORME DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS MES DE SETIEMBRE 2021

LOGROS.

1- REMUNERACIONES Y PENSIONES

>

Y VY VVV VYVV 'V

Y V VY

Proceso de pago de la Planilla Cesante y Sobreviviente pertenecientes a la
DECRETO LEY N° 20530.

Control de calidad del proceso de pagos del Planilla Cesante y Sobreviviente
pertenecientes a la DECRETO LEY N° 20530.

Elaboracion del Compromiso de la Planilla Cesantes.

Realizar el compromiso de pagos de las REPRO (AFP, ONP y ESSALUD).
Realizacion y Comprobacion efectiva de los Descuentos Judiciales del
Personal Activo.

Ingreso de Nuevos Contratos en el Sistema Unico de Planillas (SUP).

Ingreso de Reconocimiento de Pagos en el Sistema Unico de Planillas (SUP).
Reintegros de pagos por dias laborados en el mes anterior en la Planilla del
Personal Activo Contratado.

Revision de Bajas del Personal Activo Contratado.

Ingreso de las Licencias y Sanciones al Sistema Unico de Planillas (SUP)
correspondientes al Personal Activo.

Ingreso y Actualizacion de N° de cuentas bancarias al Sistema Unico de
Planillas (SUP) del personal activo.

Proceso de pago del Personal Activo como son Docentes
Nombrados/Contratados, Auxiliares de Educacién Nombrados/Contratados y
Administrativos Nombrados/Contratados.

Control de calidad del proceso de pagos de la Planilla de Activos.
Elaboracion del Compromiso de la Planilla Activos.

Realizacion de Informes sobre beneficios (ACUMULACION DE ANOS DE
CONTRATO, CTS, VACACIONES TRUNCAS, ATS, SUBSIDIO POR
LUTO Y SEPELIO, VACACIONES NO GOZADAS, ETC).

Elaboracion de Cartas y Oficios de respuesta a solicitudes correspondientes al
area.

Elaboracion de Cese de Pago al Personal Reasignado a otras UGEL’s.
Informar los hechos ocurridos en el Procesos de Pagos de las Planillas de
Cesantes y Sobreviviente, y del Personal Activo.
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SISTEMA DE ADIMINISTRACION Y CONTROL DE PLAZAS -
NEXUS:

> Preparar informes técnicos y otros documentos necesarios en la atencion de

expedientes recibidos referente a lo solicitado por los docentes y directores de
la Instituciones Educativas de la Jurisdiccion de la UGEL RIOJA.
e Seemitio la cantidad de cincuenta y dos (52) informes.
Mantener actualizado el Sistema de Control de Plazas NEXUS, con todos los
movimientos de plaza y de personal de las Instituciones Educativas, que se
lleven a cabo en los diferentes procesos.
¢ Registro de Licencias sin goce y con goce de remuneraciones de personal
nombrado y contratado en el Sistema de Administracién y Control de
Plazas NEXUS.
v" 10 registros de licencias con goce de remuneraciones.
v' 09 registros de licencias sin goce de remuneraciones.
¢ Registro de movimiento de personal de cuatro (04) directivos por motivo
de goce de vacaciones.
e Alta de 32 personales tanto docente y directivo en el Sistema de
Administracion y Control de Plazas NEXUS.
Actualizar informacion del personal docente, directivo, auxiliar de educacion,
CAS, administrativos en la Base de Datos del Sistema de Control de plazas
NEXUS, y cumplir con él envié de dicha data (XMK) con destino al
Ministerio de Educacién, todos los viernes de cada semana, de cada mes y
durante el afio, en cumplimiento al cronograma, establecido por el Ministerio
de Educacion.
Proyectar las Resoluciones Directorales o Jefaturales segun sea el caso, que
son emitidas via el Sistema de Control de Plazas NEXUS como contrato
administrativo, contrato docente, contrato de auxiliares de educacion, contrato
de Promotoras Educativas Comunitarias y CAS; asi como las encargaturas de
cargo, ascenso de escala magisterial, incremento de jornada laboral y otros
que el Ministerio de Educacion implementa via NEXUS.
e Seemitio la cantidad de 32 Resoluciones Directorales.
Validacion de requisitos de 23 beneficiarios del BONO ATRACCION 2018
(Tercer Tramo) — 2019 (Segundo Tramo).
Validacién de plazas docentes (Cargo: Directivas, Jerarquicas, Profesor) para
el Proceso de Reasignacion docente por Unidad personal y familiar.
Ingresar al sistema de control de plazas NEXUS, los beneficios sociales de
Asignacién de tiempo de servicio, Compensacion por Tiempo de Servicio,
subsidio, cese de la ley 20530 correspondiente a docentes, directivos y
auxiliares de educacion.
o 03 registros de beneficios de CTS.
o 08 registros de beneficios de ATS.
e 13 registros de beneficios de SLS.
Hacer uso y consulta obligatoria del Portal del MINEDU “INTRANET”, asi
como la descarga de los archivos ejecutables para el Sistema Informatico
“Sistema de Control de plazas NEXUS”.
Registrar el movimiento de plazas (Baja de personal contratado, baja de
personal contratado CAS y otras acciones) del personal que laboraen las I1.EE
y SEDE de la UGEL RIOJA.
e Baja de personal en el Sistema de Administracion y Control de Plazas
NEXUS.
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o 04 bajas de personal por Cese (Fallecimiento, Limite de Edad,
Voluntario).

o 05 bajas por renuncias voluntarias.

o 01 baja por separacién preventiva.

o 02 bajas por conclusién de contrato por fallecimiento.
Reportar las plazas docentes, directivas, administrativas y de auxiliares
requeridas por las diferentes comisiones.
o 12 plazas docentes vacantes del nivel primario.
¢ 05 plazas docentes vacantes del nivel inicial.
e 06 plazas docentes vacantes del nivel secundario.
o 04 plazas directivas vacantes.
Actualizacion permanente de los registros (cambios de cargo, ganadores de
plaza, bajas temporales, bajas definitivas y otros) de los regimenes laborales
de Ley N. °29944, Decretos Legislativos N. °1057, 276 en el Aplicativo
Informético AIRHSP.
Gestionar el ingreso de informacién de Alta y Baja de personal activo
nombrado y contratado de los regimenes laborales de Ley N. °29944, Decretos
Legislativos N. °1057, 276 en el Aplicativo Informéatico AIRHSP.
Rectificacion y/o modificacion en el Sistema de Administracion y Control de
Plazas NEXUS de zona y Tipo de I.LE de 311 niveles educaditos de
Instituciones Educativas de la Jurisdiccion de la UGEL RIOJA de acuerdo a
la Base de Datos de Escale.
Verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos de 85 expedientes
presentados por los postulantes al Proceso de Nombramiento de Auxiliar de
Educacion.
Registro de datos personales, datos domiciliarios, datos de contacto y datos de
expedientes de 85 postulantes que participan del Proceso de Nombramiento
Auxiliar de Educacién en el Sistema de Administracion y Control de Plazas
NEXUS.
Llenado de requisitos generales y especificos en el Sistema de Administracion
y Control de Plazas NEXUS de 85 postulantes del Proceso de Nombramiento
de Auxiliares de Educacion.
Avance de Evaluacion de expedientes del Proceso de Nombramiento de
Auxiliar de Educacion.
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3- DEUDAS SOCIALES
1.1.1. DEUDAS SOCIALES:

>

Célculo de intereses y devengados del Decreto de Urgencia N° 037-94,
informes favorables de Recursos Humanos y de Direccion de Operaciones y
la proyeccion de las resoluciones por los decretos antes mencionados.

Se realiz6 célculos en atencién a las sentencias judiciales por el siguiente
concepto preparacion de clases, gratificaciones y subsidios por luto y gastos
de sepelio, de docentes activos y cesantes.

Calculo de intereses y devengados del Decreto Urgencia N° 037-94, informes
favorables de Recursos Humanos y Operaciones y la proyeccion de las
resoluciones por los decretos antes mencionados.

Elaborar las respectivas Resoluciones correspondiente al Decreto de Urgencia
037-94 del personal administrativo.

Hacer seguimiento de los expedientes del Decreto de Urgencia enviados al
Gobierno Regional de San Martin.

Contestar a las diferentes solicitudes por reconocimiento de derechos
obtenidos presentados por los administrados.

Contestar oficios emitidos por la Procuraduria Publica Regional del Gobierno
Regional de San Martin y Direccion Regional Educacion.

Clasificar y Revisar los expedientes Judiciales de Preparacion de Clases,
Gratificaciones 20, 25 y 30 afios, Subsidio por Luto y Sepelio, Decreto de
Urgencia 037-94.

Elaborar Resoluciones Preparacién de Clases, Gratificaciones 20, 25 y 30
afios, Subsidio por Luto y Sepelio, de personal administrativo, docentes
activos y cesantes.

4- PDT, AFP Y FONAVI:

Informe sobre dudas por prestaciones otorgadas por EsSalud e invitacion a
facilidades de pago.

Elaboracion de planilla AFP, correspondiente a las aportaciones del personal
sede e I1.EE del periodo 08/2021.

Informe de diferencias en el PDT periodo 07/2021.

Emisién de tickets correspondiente a la REPRO AFP, cuota N° 45.
Elaboracién del PDT PLAME y estructura de pago de tributos correspondiente
al periodo 08/2021.

Informe de deudas EsSalud resolucion de cobranza N° 816990021417, por
prestaciones otorgadas.

Elaboracién de informe de respuesta al oficio N° 0301-2021-GRSM-
DRE/OCI, con respecto de la implementacién del plan de accién como
implementacion de recomendaciones del informe de accidn de oficio posterior
N° 9252-2021-CG/SADEN-AOQP.

Elaboracién de planillas, para la declaracién y emision de tickets en el portal
AFPnet correspondiente al periodo 08/2021, de las planillas CAS, activos,
SEDE E II.EE.

Actualizacion en el T- Registro péagina Sunat, del personal contratados,
nombrados y personal CAS (altas, Bajas y derechohabientes)

Elaboracion del PDT PLAME del periodo 09/2021, para el pago y declaracion
de tributos.
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Declaracién del PDT 601 planilla electrénica correspondiente al periodo
08/2021.

Calculo y elaboracion de informe de liquidacion de vacaciones truncas, por
motivo de renuncia del siguiente trabajador CAS para emision de
resoluciones:

e Victor Antonio Barreto Fernandez.

e Percy Chinchay Heredia.

¢ Richar Junior Odar Barbaran.

Calculo y elaboracién de informe con respecto a proyeccion de vacaciones
truncas para ser remitidos al Area de Contabilidad, para la provision en el
corre de planillas del mes de agosto.

Informe sobre reintegros efectuados en la planilla CAS, correspondiente al
periodo 08/2021.

Compromisos de las planillas CAS correspondiente al periodo 09/2021, para
su respectivo devengado y girado.

Registro, alta y baja del personal en el sistema CAS.

Compromiso de la planilla de remuneraciones del personal activo (SEDE E
I1.LEE), correspondiente al periodo 09/2021, para su respectivo devengado y
girado, e informe de reintegros generados.

Compromiso de pago de EsSalud de la planilla de personal activo (SEDE E
I1.EE), correspondiente al periodo 09/2021, para su respectivo devengado.
Remision de informe sobre descuentos efectuados en las planillas CAS y
planilla de personal activo (SEDE E I1.EE) por entidades terceras del periodo
09/2021.

Impresion y entrega de boletas CAS.

Atencion permanente de manera presencial y remota al usuario interno y
externo de acuerdo a la necesidad y trdmites a realizar.

Clasificar, registrar y archivamiento documentos segln los pardmetros
establecidos por la institucion.

Otras tareas encomendadas, con previa coordinacién con el jefe de Recursos
Humanos, relacionadas al &mbito de su competencia.

5- BIENESTAR SOCIAL:

> Recepcionar, registrar, clasificar y archivar la documentacion (oficios,

formularios 1040, formularios 1010) que el personal docente, auxiliar y
administrativo ingresa a la oficina de bienestar social.

Atencion a docentes via llamada telefonica y/o correo, para brindar
informacion sobre requisitos para licencias con goce y sin goce y subsidios
por maternidad e incapacidad temporal.

Tramite de licencias con y sin goce de haberes del personal docente, auxiliar
y administrativo (visacion y firma de los responsables de recursos humanos,
asesoria legar, presupuestos y operaciones).

Redaccion de resolucion jefaturales por concepto de licencias por incapacidad
temporal, maternidad, paternidad, adopcién, fallecimiento de padres, sin goce
por motivos particulares.

Caélculo del monto del subsidio por incapacidad temporal y maternidad de
docentes.

Apoyo a los docentes en el tramite de subsidios en la plataforma viva de
essalud, y via correo electronico de la plataforma Moyobamba essalud en
linea.
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» Tramite de aseguramiento de derechohabientes en essalud de los docentes,
auxiliares y administrativos.

ESCALAFON:

> El Escalafon Magisterial, permite contar con informacion sistematizada,
actualizada y confiable del profesor y auxiliar de educacion en actividad,
cesantes y pensionistas; ademas contiene documentacion sustentatoria de la
informacion que se emite a través de los informes escalafonarios a través del
sistema AYNI y manuales.

» 2.1.2 En el area de Escalafén contamos con un 70% de legajos actualizados
con la informacion requerida para la sistematizacion y emision de informes
escalafonarios.

» 2.1.3. Realizamos trabajo coordinado con el &rea de Archivo, para
complementar el acervo documentario de legajos que no estan actualizados.

» 2.14. Durante el mes de setiembre, se ha realizado las siguientes actividades:

e Emision de informes escalafonarios para diferentes procesos como son:
Ceses, ATS por 25 y 30afos, céalculo de devengados, CPAD, Asesoria
Legal, reasignacion docente, a solicitud del interesado, etc;

e Proyeccion de resoluciones de Asignacion por 25 y 30 afios, tanto de
docentes, como administrativos 276.

e Emision de Informes para ceses por limite de edad

o Participacién en diferentes reuniones de trabajo, como responsable de
area; asi como integrante de comisiones y comités.



