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PROCESO CAS N°001-2020-GRSM-DRE/DO-00-UE306

CONVOCATORIA A PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
DE LAS ESTRATEGIAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0106, y 0080 PARA
EL ANO 2020, DE LA UNIDAD GESTION DE EDUCATIVA LOCAL RIOJA

|. GENERALIDADES:

1.1.

1.2.

Objeto de la convocatoria:

Contratacion de personal profesional, técnico y de servicio general bajo el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), para los Programas Presupuestales 0090
Logros de Aprendizaje de Estudiantes de la Educacién Basica Regular (PELA), 0106 Inclusion
de nifios, niflas y jovenes con discapacidad en la Educacion Bésica y Técnico Productiva
(INCLUSION), 0080 — Fortalecimiento de la convivencia escolar, prevencion y atencién de la
violencia, DE LA UNIDAD GESTION DE EDUCATIVA LOCAL RIOJA.

Dependencia solicitante:

Jefatura de Gestién Pedagodgica y Jefatura de Operaciones de la Unidad Gestiéon de Educativa
Local Rioja.

Dependencia encargada de realizar el proceso:
Jefatura de Gestion Pedagdgica y Jefatura de Operaciones de la Unidad Gestion de Educativa
Local Rioja, a través del Area de Recursos Humanos.

. Puestos de trabajo

A. Programa Presupuestal 0090-PELA

DEPENDENCIA
N° CARGOS SOLICITADOS ENCARGADA DE
REALIZAR EL PROCESO
ACOMPARNANTES PEDAGOGICOS EIB DE EDUCACION INICIAL —
01 | ZoNA AMAZONICA UGEL RIOJA
02 | ACOMPARANTES PEDAGOGICOS EIB DE EDUCACION PRIMARIA UGEL RIOJA
ACOMPARNANTES PEDAGOGICOS IIEE MULTIGRADO MONOLINGUE
03 | Aor NG UGEL RIOJA
ACOMPARNANTE PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA PAR IIEE
04 | POLIDOCENTE UGEL RIOJA
05 | ACOMPARANTES PEDAGOGICOS DE EDUCACION SECUNDARIA — UGEL RIGIA
COMUNICACION PARA IIEE POLIDOCENTE
06| ACOMPARANTES PEDAGOGICOS DE EDUCACION SECUNDARIA — UGEL RIGIA

MATEMATICA PARA IIEE POLIDOCENTE

07 APOYO EDUCATIVO UGEL RIOJA

COORDINADOR(A)  ADMINISTRATIVO Y DE RECURSOS

08 | EDUCATIVOS PARA ZONAS URBANAS UGEL RICJA
09 | COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO UGEL RIOJA
10 | PERSONAL DE MANTENIMIENTO UGEL RIOJA
11 PERSONAL DE VIGILANCIA UGEL RIOJA
12 PSICOLOGO(A) UGEL RIOJA
13 | SECRETARIA(O) UGEL RIOJA
1 gggggATENOgESPONSABLE — TALLERES DEPORTIVO - UGEL RIOJA
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15 RESPONSABLE LOCAL DE CALIDAD DE LA INFORMACION UGEL RIOJA

B. PROGRAMA PRESUPUESTAL 0106 INCLUSION

DEPENDENCIA
o ENCARGADA DE
N CARGOS SOLICITADOS REALIZAR EL
PROCESO
01 | INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS PERUANA PARA EBR/EBA UGEL RIOJA
02 MODELO LINGUISTICO DE LENGUA DE SENAS PERUANA PARA UGEL RIOJA
EBR/EBA
03 PROFESIONAL DE EDUCACION ESPECIAL PARA LA FORMACION UGEL RIOJA
LABORAL
04 | PROFESIONAL EN PSICOLOGIA UGEL RIOJA

C. PROGRAMA PRESUPUESTAL 0080 — FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR, PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA

DEPENDENCIA
N° CARGOS SOLICITADOS ENCARGADA DE
REALIZAR EL PROCESO

01 ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE LA UGEL UGEL RIOJA

Base Legal:

= Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento.

= Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

= Ley N° 28716, Ley del Control Interno de las Entidades del Estado.

= Ley N° 29849, Establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

= Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de IIEE publicas y privadas, implicados en delitos de terrorismo, apologia
al terrorismo, delitos de violacion de la Libertad Sexual y delitos de Trafico llicito de
drogas; crea el Registro de Personas condenadas o procesadas por delito de
terrorismo, apologia del terrorismo, delito de violacion de la Libertad Sexual y Trafico
llicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal.

= Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

= D.L. N° 1057 y su modificatoria, Ley que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

= Resolucion Ministerial N° 027-2020-MINEDU, que aprueba la norma técnica:
Disposiciones para la aplicacién de las intervenciones y acciones pedagogicas del
Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales en al afio fiscal 2020.

ll. PUESTOS DE TRABAJO PARA EL PROCESO DE SELECCION:

1. PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090: LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE
LA EDUCACION BASICA REGULAR.
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UGEL PUESTOS DE TRABAJO PEAS
RIOJA ACOMPARNANTE PEDAGOGICO EIB DE EDUCACION INICIAL — ZONA AMAZONICA 02
RIOJA ACOMPANANTES PEDAGOGICOS EIB DE EDUCACION PRIMARIA - ZONA 02
AMAZONICA

RIOJA ACOMPANANTES  PEDAGOGICOS IIEE  MULTIGRADO  MONOLINGUE o1
CASTELLANO

RIOJIA ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA PAR IIEE 03
POLIDOCENTE

RIOJIA ACOMPANANTES PEDAGOGICOS DE EDUCACION SECUNDARIA - 03
COMUNICACION PARA IIEE POLIDOCENTE

RIOIA ACOMPARNANTES PEDAGOGICOS DE EDUCACION SECUNDARIA — MATEMATICA 02
PARA IIEE POLIDOCENTE

RIOJA APOYO EDUCATIVO 22

RIOIA COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO Y DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA o1
ZONAS URBANAS

RIOJA COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO 20

RIOJA PERSONAL DE MANTENIMIENTO 01

RIOJA PERSONAL DE VIGILANCIA 4

RIOJA PSICOLOGO(A) 18

RIOJA SECRETARIA(O) 1

RIOJA DOCENTE RESPONSABLE — TALLERES DEPORTIVO - RECREATIVOS 1

RIOJA RESPONSABLE LOCAL DE CALIDAD DE LA INFORMACION 1

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0106 INCLUSION

UGEL PUESTO DE TRABAJO PEAS

RIOJA INTERPRETE DE LENGUA DE SERAS PERUANA PARA EBR/EBA 01

RIOJA MODELO LINGUISTICO DE LENGUA DE SENAS PERUANA PARA EBR/EBA 01

RIOJA PROFESIONAL DE EDUCACION ESPECIAL PARA LA FORMACION LABORAL 01

RIOJA PROFESIONAL EN PSICOLOGIA 01

3. PROGRAMA PRESUPUESTAL 0080 — FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR,
PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA

UGEL

PUESTO DE TRABAJO

PEAS

RIOJA

ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE LA UGEL

01

4. CUADRO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS (JEC)
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Ne Nombre del Centro Educativo DRE / UGEL PSICOLOGO Epﬁpc%ﬁ,o st SEC'LE\TAR u::::lo MANJ:S'M'E VPIEG':::,T:I:

1 ABILIA OCAMPO - RIOJA UGEL RIOJA 1 1 2 1
WILFREDO EZEQUIEL PONCE

2 CHIRINOS - YORONGOS UGEL RIOJA ! ! !

3 00903 SAN JUAN BAUTISTA UGEL RIOJA 1 2 1 1

4 SANTO TORIBIO -RIOJA UGEL RIOJA 1 2 1
MARCELINO CHAVEZ

5 VILLAVERDE UGEL RIOJA 1 1 1

6 MIRAFLORES UGEL RIOJA 1 1 1

7 BILINGUE UGEL RIOJA 1 2 1

8 00110 - SAN FRANCISCO UGEL RIOJA 1 1 1
AUGUSTO SALAZAR BONDY -

9 SAN JUAN RIO SORITOR UGEL RIOJA ! ! ! !
SANTIAGO ANTUNES DE

10 MAYOLO UGEL RIOJA 1 1 1

11 SAN FERNANDO UGEL RIOJA 1 1 1 1

12 00884 - LOS OLIVOS UGEL RIOJA 1 1 1 1

13 00022 SAN JUAN DEL MAYO UGEL RIOJA 1 1 1

14 ABRAHAN VALDELOMAR PINTO UGEL RIOJA 1 2 1

15 MANUEL GONZALES PRADA UGEL RIOJA 1 1 2 1
AGUAS VERDES UGEL RIOJA 1 1 1
00622 -EL PORVENIR UGEL RIOJA 1 1 1 1
ROOSBELT COLLEGE - SANTA
ISABEL UGEL RIOJA 1 1 1
SEDE UGEL UGEL RIOJA 1

TOTAL 18 22 20 2 1 1 4

lll. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES ESENCIALES DE LOS PUESTOS:

3.1. PROGRAMA PRESUPUESTAL 090-PELA

a) ACOMPARNANTE PEDAGOGICO EIB DE EDUCACION INICIAL — ZONA AMAZONICA

Organo o unidad organica Unidad Ejecutora

Nombre del Puesto ACOMPARNANTE PEDAGOGICO EIB DE EDUCACION INICIAL — ZONA
AMAZONICA

Dependencia jerarquica Jefe (a) del Area de Gestion Pedagdgica

Fuente de financiamiento RROO

Programa Presupuestal 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica
Regular.

Actividad 5005638

Intervencién Gestion del Programa

MISION DEL PUESTO:
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Desarrollar competencias profesionales de los docentes de las Instituciones Educativas de Educacion
Intercultural Bilinglie para el desempefio eficiente de su labor e incidiendo favorablemente en los aprendizajes
de los estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Planificar y organizar la implementacion del Programa de Formacion docente con acompafiamiento pedagégico
atendiendo las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas y el contexto de la institucion y red
educativa en la que labora.

Desarrollar los médulos del Programa de Formacion Docente con acompafamiento pedagdgico a partir de la
observacion, registro y analisis de evidencias sobre la practica pedagdgica, promoviendo la reflexion y
autoreflexion del docente a nivel individual y grupal, orientando la mejora de su practica pedagdégica que incida
en los aprendizajes de los estudiantes.

Promover el trabajo colaborativo a nivel de la IIEE, y red educativa generando condiciones para la conformacién
de comunidades de aprendizaje y el fortalecimiento de la autonomia institucional con el liderazgo directivo.

Coordinar con los equipos técnicos de las IGED el desarrollo del Programa de Formacion Docente con
acompafiamiento pedagogico e informar permanentemente sobre los logros y oportunidades de mejora en la
practica pedagdgica de los docentes a su cargo a nivel institucional.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora continua de su practica
considerando las competencias profesionales previstas en el Programa de Formaciéon Docente con
acompafiamiento pedagogico.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances y resultados del Programa de Formacion
Docente en Servicio con Acompafiamiento Pedagdgico, utilizando el SIGMA 2.0 y otros formatos segln
requerimiento de la UGEL/DRE.

Orientar procesos de desarrollo curricular con criterios de pertinencia cultural y lingiistica, asi como el uso de
los materiales educativos en lenguas originarias y castellano; considerando las necesidades formativas de los
docentes y las formas de atencién del Modelo de Servicio Educativo Intercultural Bilinglie

Coordinar con los docentes y directores de las IIEE EIB para la articulacion entre escuela — familia — comunidad
en el marco de la implementacion de la Educacién Intercultural Bilingie.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas: Area de Gestién Pedagdgica de la UGEL.

Coordinaciones externas: Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion
Educativa Local, Instituciones Educativas.

FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Universitario / Superior Pedagégica

Grado (s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto: Titulo/Licenciatura
Profesor/Licenciado en Educacion Inicial.

Colegiatura o habilitacién profesional: No se requiere.

CONOCIMIENTOS:

- Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales
dela EIB y la realidad socio cultural y lingistico de la jurisdiccién a la que
postula.

- Conocimientos pedagdgicos (Curriculo Nacional, Propuesta Pedagdgica
EIB y Modelo de Servicio EIB).

- Conocimiento de las didacticas de las é&reas curriculares de
Comunicacion Lengua Originaria y Comunicacion Castellano como L2.

- Conocimiento de los Cuadernos de Trabajo de Lengua Originaria y
castellano.

- Conocimiento de trabajo en redes educativas rurales.

- Conocimientos de Ofimatica: (Word, Excel, PowerPoint, manejo de
internet)..

Conocimientos técnicos
principales requeridos para el
puesto.

Cursos y programas de
especializacion requeridos y
sustentados con
documentos.

Cursos, diplomados y/o especializaciones relacionados al nivel de
Educacion Primaria y/o Educacion Intercultural Bilinglie, que hayan sido
realizados en los ultimos cinco (05) afios.
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Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion
y los programas de especializaciéon no menos de 90 horas.

Procesador de textos (Word; Open Office, Write, etc.)
- Hojas de calculo (Excel, OpenCailc, etc.)
- Programa de presentaciones (Power Point, Prezi, etc.)

Conocimientos de ofimatica
(Evaluacion TIC)

EXPERIENCIA:

Experiencia general 05 afos de experiencia acumulada en el sector educacion.

04 afios de experiencia como docente de aula en el nivel para el que postula,
ya sea en |IEE publica o privada.
03 Requerido en el sector publico.

Experiencia especifica

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Comunicacion asertiva, Trabajo en equipo, Empatia, Resolucion de conflictos y Empatia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Luga.r'de prestacion del UGEL RIOJA
servicio

Duracién del contrato 02 de marzo al 31 de mayo del 2020, prorrogable dentro del afio fiscal.

S/ 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.

Remuneracion mensual

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos de contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales | - No tener antecedentes policiales ni judiciales.

del contrato - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados
en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

b) ACOMPANANTES PEDAGOGICOS EIB DE EDUCACION PRIMARIA — ZONA AMAZONICA

Organo o unidad organica

Unidad Ejecutora

Nombre del Puesto

ACOMPANANTES PEDAGOGICOS EIB DE EDUCACION PIRMARIA -
ZONA AMAZONICA

Dependencia jerarquica Jefe (a) del Area de Gestion Pedagdgica

Fuente de financiamiento RROO

Programa Presupuestal 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica
Regular.

Actividad 5005638

Intervencidn Gestion del Programa

MISION DEL PUESTO:

Desarrollar competencias profesionales de los docentes de las Instituciones Educativas de Educacion
Intercultural Bilinglie para el desempefio eficiente de su labor e incidiendo favorablemente en los aprendizajes
de los estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Planificar y organizar la implementacion del Programa de Formacion docente con acompafiamiento pedagégico
atendiendo las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas y el contexto de la institucion y red
educativa en la que labora.

Desarrollar los moédulos del Programa de Formacién Docente con acompafiamiento pedagogico a partir de la
observacion, registro y analisis de evidencias sobre la practica pedagdgica, promoviendo la reflexion y
autoreflexién del docente a nivel individual y grupal, orientando la mejora de su practica pedagdégica que incida
en los aprendizajes de los estudiantes.
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Promover el trabajo colaborativo a nivel de la IIEE, y red educativa generando condiciones para la conformacién
de comunidades de aprendizaje y el fortalecimiento de la autonomia institucional con el liderazgo directivo.

Coordinar con los equipos técnicos de las IGED el desarrollo del Programa de Formacion Docente con
acompafiamiento pedagogico e informar permanentemente sobre los logros y oportunidades de mejora en la
practica pedagdgica de los docentes a su cargo a nivel institucional.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora continua de su practica
considerando las competencias profesionales previstas en el Programa de Formacion Docente con
acompafiamiento pedagdgico.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances y resultados del Programa de Formacion
Docente en Servicio con Acompafiamiento Pedagdgico, utilizando el SIGMA 2.0 y otros formatos segun
requerimiento de la UGEL/DRE.

Orientar procesos de desarrollo curricular con criterios de pertinencia cultural y lingiistica, asi como el uso de
los materiales educativos en lenguas originarias y castellano; considerando las necesidades formativas de los
docentes y las formas de atencién del Modelo de Servicio Educativo Intercultural Bilingle

Coordinar con los docentes y directores de las IIEE EIB para la articulacion entre escuela — familia — comunidad
en el marco de la implementacion de la Educacion Intercultural Bilingie.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas: Area de Gestién Pedagdgica de la UGEL.

Coordinaciones externas: Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion
Educativa Local, Instituciones Educativas.

FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Universitario / Superior Pedagogica

Grado (s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto: Titulo/Licenciatura
Profesor/Licenciado en Educacion Primaria.

Colegiatura o habilitacién profesional: No se requiere.

CONOCIMIENTOS:

- Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales
de la EIB y la realidad socio cultural y lingistico de la jurisdiccion a la que
postula.

- Conocimientos pedagdgicos (Curriculo Nacional, Propuesta Pedagdgica
EIB y Modelo de Servicio EIB).

- Conocimiento de las didacticas de las é&reas curriculares de
Comunicacion Lengua Originaria y Comunicacion Castellano como L2.

- Conocimiento de los Cuadernos de Trabajo de Lengua Originaria y
castellano.

- Conocimiento de trabajo en redes educativas rurales.

- Conocimientos de Ofimatica: (Word, Excel, PowerPoint, manejo de

“Conocimientos técnicos
principales requeridos para el
puesto.

internet)..
Cursos y programas de - Cursos, diplomados yl/o especializaciones relacionados al nivel de
especializacion requeridos y Educacion Primaria y/o Educacién Intercultural Bilingle, que hayan sido
sustentados con realizados en los ultimos cinco (05) afios.
documentos. Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion

y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Procesador de textos (Word; Open Office, Write, etc.)
- Hojas de célculo (Excel, OpenCailc, etc.)
- Programa de presentaciones (Power Point, Prezi, etc.)

Conocimientos de ofimatica
(Evaluaciéon TIC)

EXPERIENCIA:
Experiencia general 05 afos de experiencia acumulada en el sector educacion.

05 afios de experiencia como docente de aula en el nivel para el que postula,
Experiencia especifica ya sea en |IEE publica o privada.

03 Requerido en el sector publico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:
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Comunicacion asertiva, Trabajo en equipo, Empatia, Resolucion de conflictos y Empatia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Luga.r.de prestacion del UGEL RIOJA
servicio
Duracién del contrato 02 de marzo al 31 de mayo del 2020, prorrogable dentro del afio fiscal.
S/ 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.
- Jornada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.
- No tener impedimentos de contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales | - No tener antecedentes policiales ni judiciales.
del contrato - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados
en la Ley N° 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

c) ACOMPANANTE PEDAGOGICO PARA IIEE MULTIGRADO MONOLINGUE CASTELLANO

Organo o unidad organica Unidad Ejecutora
Nombre del Puesto ACOMPANANTE PEDAGOGICO PARA IlEE  MULTIGRADO
MONOLINGUE CASTELLANO
Dependencia jerarquica Jefe (a) del Area de Gestion Pedaggica
43 0S ”0‘14 Fuente de financiamiento RROO
< ’%&‘ Programa Presupuestal 0090
. « | Actividad 5005636 - Acompafiamiento Pedagogico a instituciones educativas
K ACION = multiedad y multigrado de Educacion Basica Regular
R “'g / Intervencion Gestion del Programa

MISION DEL PUESTO:

Desarrollar las competencias profesionales de los docentes de las instituciones educativas primaria multigrado
monolinglie para la mejora de la practica pedagégica que incida favorablemente en los aprendizajes de los
estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Argumentar el proceso de planificacion del acompafiamiento pedagégico, considerando la visién de docencia,
enfoques de formacion, los principios y criterios del Marco del Buen Desempefio Docente y Directivo, en
concordancia con las caracteristicas de las IIEE multigrado donde labora.

Planificar y organizar la implementacién del Programa de Formacion Docente en Servicio con Acompafiamiento
Pedagdgico atendiendo las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes/directores de
las IIEE multigrado que acompana y el contexto de la IIEE en la que labora.

Desarrollar los médulos del Programa de Formacion Docente en Servicio con Acompafiamiento Pedagogico a
partir de la observacion, registro y analisis de evidencias sobre la practica pedagégica, promoviendo la reflexion
y autoreflexién del docente a nivel individual y grupal, orientando la mejora de su practica pedagogica que incida
en los aprendizajes de los estudiantes.

Promover el trabajo colaborativo a nivel de la IIEE y/o Red educativa, generando condiciones para la
conformacion de comunidades de aprendizaje y el fortalecimiento de la autonomia institucional, con el liderazgo
directivo.

Coordinar con los equipos técnicos de las IGED el desarrollo del Programa de Formacién Docente en Servicio
con Acompafiamiento Pedagdgico e informar permanentemente sobre los logros y oportunidades de mejora en
la practica pedagdgica de los docentes a su cargo a nivel institucional.

Retroalimentar a los docentes a su cargo para la mejora continua de su préactica considerando las competencias
profesionales previstas en el Programa de Formacion Docente en Servicio con Acompafiamiento Pedagdgico.
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GOBIERNO REGIONAT

Local Rioja

Ao de la Universalizacién de la Salud.

Procesar y reportar de manera sistematica los avances y resultados del Programa de Formacién Docente en
Servicio con Acompafiamiento Pedagdgico, utilizando el SIGMA 2.0 y otros formatos segun requerimiento de la
UGEL/DRE.

Sistematizar lecciones aprendidas a partir de su experiencia y reflexion critica como acompafiante pedagdgico
de IIEE multigrado.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas: Area de Gestién Pedagdgica de la UGEL.

Coordinaciones externas: Ministerio de Educacion, Direcciéon Regional de Educacion, Unidad de Gestion
Educativa Local, Instituciones Educativas.

FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Universitario / Superior Pedagdgica

Grado (s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto: Titulo/Licenciatura
Profesor/Licenciado en Educacion Primaria.

Colegiatura o habilitacion profesional: No se requiere.

CONOCIMIENTOS:

- Conocimiento de las politicas educativas nacionales y documentos
orientadores (PEN, MBDD, Lineamientos de la Politica de Atencidn
Educativa para la Poblacion de Ambitos Rurales).

- Conocimiento de las caracteristicas de un clima institucional favorable.

- Conocimiento en gestion escolar.

- Conocimientos pedagdgicos (curriculo, propuesta multigrado).

Conocimientos técnicos
principales requeridos para el
puesto.

Cursos y programas de Cursos, diplomados y/o especializaciones relacionados al nivel de

especializacion requeridos y Educacion Primaria y/o Educacién Intercultural Bilingle, que hayan sido
sustentados con realizados en los Ultimos cinco (05) afios.
AL documentos. Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion
& 44¢, y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
o “. | Conocimientos de ofimatica |- Procesador de textos (Word; Open Office, Write, etc.)
R“VASACION =/ (Evaluacion TIC)
) \ & | EXPERIENCIA:
% 4o Ws\? #/| Experiencia general - 05 afios de experiencia general en el sector Educacion publico o privado.
Experiencia especifica - 03 afios de experiencia como docente en el nivel primario.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Comunicacion Oral, Comprensidn Lectora, Cooperacién, Negociacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Luga}r.de prestacion del UGEL RIOJA
servicio
Duracion del contrato 02 de marzo al 31 de mayo del 2020, prorrogable dentro del afio fiscal.
S/ 4,200.00 (Cuatro Mil doscientos y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.
- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos de contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales | - No tener antecedentes policiales ni judiciales.
del contrato - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados
en la Ley N° 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
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Direccién regional Unidad de Recursos
9 Gestion Educativa

de educacion o Humanos
Local Rioja

FOBIERNO REGIONAT

Ao de la Universalizacién de la Salud.

d) ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA PARA IIEE POLIDOCENTE

Organo o unidad orgénica Unidad Ejecutora

Nombre del Puesto ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA PARA IIEE
POLIDOCENTE

Dependencia jerarquica Jefe (a) del Area de Gestién Pedagogica

Fuente de financiamiento RROO

Programa Presupuestal 0090

Actividad 5005637

Intervencién Acompafiamiento Pedagogico a IIEE Polidocentes de Educacion Basica
Regular

MISION DEL PUESTO:

Desarrollar las competencias profesionales de los docentes de las instituciones educativas polidocentes de
educacién basica regular, para la mejora de la practica pedagdgica que incida favorablemente en los
aprendizajes de los estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Planificar y organizar la implementacion del Acompafiamiento Pedagdgico atendiendo las caracteristicas y
necesidades individuales y colectivas y el contexto de la institucién educativa en la que labora.

Desarrollar los moédulos del Acompafiamiento Pedagdgico a partir de la observacion, registro y analisis de
evidencias sobre la practica pedagogica, promoviendo la reflexion y autoreflexién del docente a nivel individual
y grupal, orientando la mejora de su practica pedagdgica que incida en los aprendizajes de los estudiantes.

Promover el trabajo colaborativo a nivel de la IIEE, generando condiciones para la conformacién de comunidades
de aprendizaje y el fortalecimiento de la autonomia institucional con el liderazgo directivo.

Coordinar con los equipos técnicos de las IGED el desarrollo del Acompafiamiento Pedagdgico e informar
permanentemente sobre los logros y oportunidades de mejora en la practica pedagdgica de los docentes a su
cargo a nivel institucional.

Retroalimentar a los docentes a su cargo para la mejora continua de su practica pedagdgica considerando las
competencias profesionales previstas en el Acompafiamiento Pedagdgico.

Registrar y reportar de manera sistematica los avances y resultados del Acompafiamiento Pedagdgico.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas: Area de Gestién Pedagégica de la UGEL.

Coordinaciones externas: Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion
Educativa Local, Instituciones Educativas.

FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Universitario / Superior Pedagdgica

Grado (s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto: Titulo/Licenciatura
Profesor/Licenciado en Educacion Primaria o Segunda Especialidad en Educacion Primaria

Colegiatura o habilitacion profesional: No se requiere.

CONOCIMIENTOS:

- Conocimiento de politicas educativas nacionales, regionales y locales.

- Conocimiento de documentos orientadores: Marco del buen desempefio
docente, Marco del buen desempefio del director, Curriculo Nacional,
otros.

Conocimientos técnicos
principales requeridos para el

puesto. - . . .

- Conocimiento en gestién escolar, normativa para el desarrollo del afio
escolar y normativa especifica del nivel primario.
Cursos y programas de - Cursos ylo especializaciones en temas pedagdgicos que se hayan
especializacién requeridos y realizado en los Ultimos 5 afios
sustentados con Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de
documentos. capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90
horas.
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Direccion regional - . Recursos
San Martin de educacién Gestion Edgc_atlva Humanos
e PN N Local Rioja

GOBIERNO REGIONAT

Ao de la Universalizacién de la Salud.

Procesador de textos (Word; Open Office, Write, etc.)
- Hojas de calculo (Excel, OpenCalc, etc.)
- Programa de presentaciones (Power Point, Prezi , etc.)

Conocimientos de ofimatica
(Evaluacién TIC)

EXPERIENCIA:

Experiencia general - Minimo ocho (08) afios de experiencia acumulada en el sector educacion.

- Minimo seis (06) afios lectivos de experiencia como docente de aula en
el nivel primaria, ya sea en II.EE. publicas o privadas.

Experiencia especifica - Minimo dos (02) afios de experiencia en formacion docente o docencia

en educacion superior 0 capacitacién docente o asistencia técnica o

especialista de UGEL /DRE.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:
Comunicacion asertiva, Trabajo en equipo, Empatia, Resolucion de conflictos, Adaptacion al cambio.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Luga?r.de prestacion del UGEL RIOJA
servicio
Duracién del contrato 02 de marzo al 31 de mayo del 2020, prorrogable dentro del afio fiscal.

S/ 3,700.00 (Tres mil setecientos y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable

al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos de contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales | - No tener antecedentes policiales ni judiciales.
del contrato - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados

en la Ley N° 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

e) Acompafante Pedagdgico de Educaciéon Secundaria- Comunicacion para |IEE Polidocente

Organo o unidad organica Unidad Ejecutora

Nombre del Puesto ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE EDUCACION SECUNDARIA-
COMUNICACION PARA IIEE POLIDOCENTE

Dependencia jerarquica Jefe (a) del Area de Gestion Pedagdgica

Fuente de financiamiento RROO

Programa Presupuestal 0090

Actividad 5005637

Intervencién Acompafiamiento Pedagogico a IIEE Polidocentes de Educacion Basica
Regular

MISION DEL PUESTO:

Desarrollar las competencias profesionales de los docentes de las instituciones educativas polidocentes de
educacion bésica regular, para la mejora de la practica pedagégica que incida favorablemente en los
aprendizajes de los estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Planificar y organizar la implementacion del Acompafiamiento Pedagdégico atendiendo las caracteristicas y
necesidades individuales y colectivas y el contexto de la institucidn educativa en la que labora.

Desarrollar los moédulos del Acompafiamiento Pedagogico a partir de la observacion, registro y andlisis de
evidencias sobre la practica pedagdgica, promoviendo la reflexion y autoreflexion del docente a nivel individual
y grupal, orientando la mejora de su practica pedagdgica que incida en los aprendizajes de los estudiantes.
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Unidad de
Gestion Educativa
Local Rioja

Recursos
Humanos

Direccion regional
de educacion

San Martin

GOBIERNO REGIONAT

Ao de la Universalizacién de la Salud.

Promover el trabajo colaborativo a nivel de la IIEE, generando condiciones para la conformacion de comunidades
de aprendizaje y el fortalecimiento de la autonomia institucional con el liderazgo directivo.

Coordinar con los equipos técnicos de las IGED el desarrollo del Acompafiamiento Pedagogico e informar
permanentemente sobre los logros y oportunidades de mejora en la practica pedagogica de los docentes a su
cargo a nivel institucional.

Retroalimentar a los docentes a su cargo para la mejora continua de su practica pedagogica considerando las
competencias profesionales previstas en el Acompafiamiento Pedagdgico.

Registrar y reportar de manera sistematica los avances y resultados del Acompafiamiento Pedagdgico.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas: Area de Gesti6n Pedagdgica de la UGEL.

Coordinaciones externas: Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacién, Unidad de Gestion
Educativa Local, Instituciones Educativas.

FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Universitario / Superior Pedagégica

Grado (s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto: Titulo/Licenciatura
Profesor/Licenciado en Educacion Secundaria con Especialidad en Lengua y Literatura, Comunicacién o afines
a la especialidad.

Colegiatura o habilitacién profesional: No se requiere.

CONOCIMIENTOS:

- Conocimiento de politicas educativas nacionales, regionales y locales.

- Conocimiento de documentos orientadores: Marco del buen desempefio
docente, Marco del buen desempefio del director, Curriculo Nacional,
otros.

- Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del afio
escolar y normativa especifica del nivel primario.

Conocimientos técnicos
principales requeridos para el
puesto.

Cursos y programas de
especializacién requeridos y
sustentados con
documentos.

- Cursos ylo especializaciones en temas pedagdgicos que se hayan

realizado en los Ultimos 5 afios

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de
capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90
horas.

Conocimientos de ofimatica
(Evaluacién TIC)

Procesador de textos (Word; Open Office, Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel, OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones (Power Point, Prezi , etc.)

EXPERIENCIA:

Experiencia general

Minimo ocho (08) afios de experiencia acumulada en el sector educacion.

Experiencia especifica

Minimo seis (06) afios lectivos de experiencia como docente de aula en
el nivel Educacién Secundaria - Especialidad en Lengua y Literatura,
Comunicacion o afines a la especialidad, ya sea en II.EE. publicas o
privadas.

Minimo dos (02) afios de experiencia en formacion docente o docencia
en educacion superior o0 capacitacion docente o asistencia técnica o
especialista de UGEL /DRE.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Comunicacion asertiva, Trabajo en equipo, Empatia, Resolucion de conflictos, Adaptacion al cambio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del
servicio

UGEL RIOJA

Duracion del contrato

02 de marzo al 31 de mayo del 2020, prorrogable dentro del afio fiscal.

Remuneracion mensual

S/ 3,700.00 (Tres mil setecientos y 00/100 Soles) mensuales.
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Direccion regional - . Recursos
. Gestion Educativa
de educacion S Humanos
Local Rioja

Ao de la Universalizacién de la Salud.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos de contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales | - No tener antecedentes policiales ni judiciales.

del contrato - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados
en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

f) Acompafante Pedago6gico de Educacidon Secundaria- Matematica para IIEE Polidocente

Organo o unidad organica Unidad Ejecutora

Nombre del Puesto ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE EDUCACION SECUNDARIA-
MATEMATICA PARA IIEE POLIDOCENTE

Dependencia jerarquica Jefe (a) del Area de Gestion Pedagogica

Fuente de financiamiento RROO

Programa Presupuestal 0090

Actividad 5005637

Intervencién Acomparfiamiento Pedagogico a IIEE Polidocentes de Educacion Basica
Regular

MISION DEL PUESTO:

Desarrollar las competencias profesionales de los docentes de las instituciones educativas polidocentes de
educacién basica regular, para la mejora de la practica pedagdgica que incida favorablemente en los
aprendizajes de los estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Planificar y organizar la implementacion del Acompafiamiento Pedagdgico atendiendo las caracteristicas y
necesidades individuales y colectivas y el contexto de la institucién educativa en la que labora.

Desarrollar los moédulos del Acompafiamiento Pedagogico a partir de la observacion, registro y andlisis de
evidencias sobre la practica pedagdgica, promoviendo la reflexion y autoreflexion del docente a nivel individual
y grupal, orientando la mejora de su practica pedagogica que incida en los aprendizajes de los estudiantes.

Promover el trabajo colaborativo a nivel de la IIEE, generando condiciones para la conformacién de comunidades
de aprendizaje y el fortalecimiento de la autonomia institucional con el liderazgo directivo.

Coordinar con los equipos técnicos de las IGED el desarrollo del Acompafiamiento Pedagdgico e informar
permanentemente sobre los logros y oportunidades de mejora en la practica pedagégica de los docentes a su
cargo a nivel institucional.

Retroalimentar a los docentes a su cargo para la mejora continua de su practica pedagdégica considerando las
competencias profesionales previstas en el Acompafiamiento Pedagogico.

Registrar y reportar de manera sistematica los avances y resultados del Acompafiamiento Pedagdgico.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas: Area de Gestién Pedagdgica de la UGEL.

Coordinaciones externas: Ministerio de Educacién, Direcciéon Regional de Educacion, Unidad de Gestion
Educativa Local, Instituciones Educativas.

FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Universitario / Superior Pedagégica

Grado (s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto: Titulo/Licenciatura
Profesor/Licenciado en Educacién Secundaria con Especialidad en Matemética, Matematica y Fisica o afines a
la especialidad.

Colegiatura o habilitacion profesional: No se requiere.

CONOCIMIENTOS:
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San Martin

GOBIERNO REGIONAT

Direccion regional
de educacion

Unidad de
Gestion Educativa
Local Rioja

Recursos
Humanos

Ao de la Universalizacién de la Salud.

Conocimientos técnicos
principales requeridos para el
puesto.

- Conocimiento de politicas educativas nacionales, regionales y locales.

- Conocimiento de documentos orientadores: Marco del buen desempefio
docente, Marco del buen desempefio del director, Curriculo Nacional,
otros.

- Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del afio
escolar y normativa especifica del nivel primario.

Cursos y programas de
especializacién requeridos y
sustentados con
documentos.

- Cursos yl/o especializaciones en temas pedagogicos que se hayan
realizado en los Ultimos 5 afios

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y
los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Conocimientos de ofimatica
(Evaluacion TIC)

Procesador de textos (Word; Open Office, Write, etc.)

- Hojas de calculo (Excel, OpenCailc, etc.)
- Programa de presentaciones (Power Point, Prezi , etc.)

EXPERIENCIA:

Experiencia general

- Minimo ocho (08) afios de experiencia acumulada en el sector educacion.

Experiencia especifica

- Minimo seis (06) afios lectivos de experiencia como docente de aula en

el nivel Educacion Secundaria - Especialidad en Lengua y Literatura,
Comunicacion o afines a la especialidad, ya sea en II.EE. publicas o
privadas.

- Minimo dos (02) afios de experiencia en formacion docente o docencia

en educacion superior 0 capacitacion docente o asistencia técnica o
especialista de UGEL /DRE.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Comunicacion asertiva, Trabajo en equipo, Empatia, Resolucion de conflictos, Adaptacion al cambio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del
servicio

UGEL RIOJA

Duracién del contrato

02 de marzo al 31 de mayo del 2020, prorrogable dentro del afio fiscal.

PROCESO CAS N° 001-2020-GRSM-DRE/DO-O0-UE306

Remuneracion mensual

S/ 3,700.00 (Tres mil setecientos y 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable
al trabajador.

Otras condiciones esenciales
del contrato

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos de contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados
en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

g) Apoyo Educativo

Organo o unidad organica

Institucion Educativa

Nombre del Puesto

APOYO EDUCATIVO

Dependencia jerarquica

Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de financiamiento RROO

Programa Presupuestal 0090

Actividad 5005629

Intervencién Jornada Escolar Completa - JEC

MISION DEL PUESTO:
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Unidad de

Direccion regional Gestion Educativa

Recursos

San Martin de educacion Humanos

GO

Local Rioja

MERNO REGIONAT

Ao de la Universalizacién de la Salud.

Contribuir a la generacion de condiciones necesarias para el desarrollo de las actividades pedagogicas,
promoviendo la interaccién y el didlogo entre los estudiantes y docentes para la mejora de los aprendizajes, asi
como el cumplimiento de roles y compromisos educativos.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Apoyar la labor del docente en la conduccion de actividades especificas y generales de la institucion educativa
(formaciones, actos civicos, y otras celebraciones educativas, asi como en los recreos) de manera permanente.

Informar a los directivos y tutores sobre la inasistencia de estudiantes con el fin de atender y tomar acciones de
intervencion.

Informar oportunamente a los directivos sobre inasistencias de docentes para tomar acciones que no afecten al
desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes.

Registrar y comunicar sobre incidencias diarias de los estudiantes y de los actores de la comunidad educativa,
previniendo discriminacion y violencia en la IE.

Identificar conductas y promover la resolucién de conflictos entre los estudiantes en base al dialogo. Luego
comunicar al tutor y/o coordinador de tutoria para las acciones respectivas.

Informa a los estudiantes de las actividades pedagogicas a realizarse cada dia y les recuerda los acuerdos y
compromisos de convivencia democratica en el aula y en la IE.

Monitorear el ingreso y salida de estudiantes y docentes de la IE. Registra la asistencia, faltas, tardanzas,
permisos y el registro de la agenda escolar y reporta al Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos.

Garantizar el ingreso oportuno de los estudiantes a sus aulas, talleres, laboratorios y otros espacios de
aprendizaje en horas programadas.

Contribuir al mantenimiento de la infraestructura, equipamiento y mobiliario escolar recordando a los actores de
la IEE sobre las normas para su uso y conservacion, en coordinacion con el Coordinador Administrativo y de
Recursos Educativos.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas: Unidades o &reas de la Institucion Educativa

Coordinaciones externas: Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion
Educativa Local, Instituciones Educativas.

FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Universitario

Grado (s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto: Estudiante como minimo del VI ciclo
culminado de estudios pedagdgicos o en educacion, psicologia o enfermeria.

Colegiatura o habilitacién profesional: No se requiere.

CONOCIMIENTOS:

- Estrategias pedagdgicas para facilitar la relacién e interaccién con y entre
los estudiantes.
- Dé orientaciones y  estrategias de  tutoria  escolar.

Conocimientos técnicos Manejo de estrategias de promocién del vinculo IIEE con las familias y la
principales requeridos para el comunidad.
puesto. - Conocimiento de ofimatica.

- Conocimientos sobre gestion escolar, normatividad JEC: Compromisos
de Gestion Escolar. RM. 451-2014-MINEDU, NT de implementacién del
modelo JEC vigente.

Cursos y programas de
especializacién requeridos y
sustentados con
documentos.

NO APLICA

Procesador de textos (Word; Open Office, Write, etc.)
- Hojas de calculo (Excel, OpenCalc, etc.)
- Programa de presentaciones (Power Point, Prezi , etc.)

Conocimientos de ofimatica
(Evaluacion TIC)

EXPERIENCIA:
Experiencia general - 02 afios en el sector publico o privado
Experiencia especifica - 01 afio como auxiliar o apoyo pedagogico de educacién secundaria.
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Local Rioja

Ao de la Universalizacién de la Salud.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Atencién, Control, Adaptabilidad, Empatia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del INSTITUCION EDUCATIVA
servicio
Duracién del contrato 02 de marzo al 31 de mayo del 2020, prorrogable dentro del afio fiscal.
S/ 1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.
- Jornada semanal maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos de contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales | - No tener antecedentes policiales ni judiciales.
del contrato - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados
en la Ley N° 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

h) Coordinador (a) Administrativo (a) y de Recursos Educativos para Zonas Urbanas

Organo o unidad organica Instituciéon Educativa

Nombre del Puesto COORDINADOR (A) ADMINISTRATIVO (A) Y DE RECURSOS
EDUCATIVOS PARA ZONAS URBANAS

Dependencia jerarquica Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de financiamiento RROO

Programa Presupuestal 0090

Actividad 5005629

Intervencién Jornada Escolar Completa - JEC

MISION DEL PUESTO:

Coordinar la ejecucidn de actividades administrativas orientadas a generar condiciones necesarias para mejorar
la calidad del servicio y los aprendizajes de las y los estudiantes, mediante la prevision y seguimiento al uso
adecuado Yy eficiente de los recurso educativos y financieros , de la informacién y los ambientes de aprendizaje
con los que cuenta la IE

FUNCIONES DEL PUESTO:

Planificar actividades vinculadas a la gestion del equipo de soporte JEC, en coordinacién con la/el director/a de
la IE en el marco de la gestion institucional y el Plan Anual de Trabajo de la Institucion Educativa para el logro
de los objetivos institucionales

Coordinar y apoyar al director, en la gestion institucional para lograr los objetivos y metas establecidas en torno
a los Compromisos de Gestidén Escolar determinados en el Plan Anual de Trabajo de la Institucion Educativa.

Gestionar y promover el uso adecuado de los materiales y recursos educativos como parte del soporte al proceso
de ensefianza y aprendizaje impartida en la Institucién Educativa.

Diseflar y ejecutar estrategias para mejorar la seguridad, mantenimiento y limpieza de todos los bienes,
ambientes y areas con los que cuenta la institucion educativa. Asimismo, coordinar y monitorear el cumplimiento
de funciones del personal.

Verificar y registrar la asistencia y permanencia del personal de la Institucién Educativa, garantizando el
cumplimiento efectivo de las horas en la ejecucion de actividades segun el rol que desempefian.

Coordinar con el Comité de Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales, la adecuada gestion
de los recursos financieros de la institucién educativa y organizar la presentacion de los reportes econémicos a
la comunidad educativa.

Gestionar la informacién que se genera en los sistemas del MINEDU (SIAGIE, WASICHAY, ESCALE, SIGMA,
SIJEC vy otros), elaborando reportes periodicos creados por estos sistemas para informar al director y los
docentes a fin de que se realicen las acciones adecuadas para la mejora continua del servicio educativo.

Promover y participar conjuntamente con el personal de la institucién educativa en acciones para involucrar de
manera activa a las familias (madres, padres, tutoras o tutores legales y apoderados o apoderados de las y los
estudiantes) en temas relacionados a los intereses y necesidades de los estudiantes para su formacién integral.
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. - . Unidad de
Direccion regional - . Recursos
San Martin de educacion Gestion Educativa Humanos
e PN N Local Rioja

GOBIERNO REGIONAT

Ao de la Universalizacién de la Salud.

Promover y coordinar con organizaciones e instituciones publicas y/o privadas, la creacion de redes de apoyo
gue articule con los objetivos y metas establecidas en torno a los Compromisos de Gestion Escolar determinados
en el Plan Anual de Trabajo de la Institucién Educativa.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccién de la
Institucion Educativa.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas: Unidades o areas de la Institucién Educativa

Coordinaciones externas: Ministerio de Educacion, Direcciéon Regional de Educacion, Unidad de Gestion
Educativa Local, Instituciones Educativas.

FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Técnica Superior (3 0 4 afios) completa

Grado (s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto: Egresado Administracion, Economia,
Contabilidad, Ingenieria Economica o Ingenieria Industrial.

Colegiatura o habilitacion profesional: No se requiere.

CONOCIMIENTOS:

- Conocimiento en el tratamiento de los temas vinculados a la
administracion de recursos (educativos, financieros y humanos) de una
institucion educativa.
Manejo transparente de la informacién y registro de los recursos
educativos e institucionales.

- Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e
instrumentos de gestidn escolar y del Modelo de Servicio Educativo - JEC.

- Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional
favorable para una convivencia democratica intercultural

- Conocimientos de ofimética.

Conocimientos técnicos
principales requeridos para el
puesto.

Cursos y programas de
especializacién requeridos y
sustentados con
documentos.

- Curso o diplomado en gestion puablica o gestion administrativa.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y
los programas de especializacion no menos de 90 horas

Procesador de textos (Word; Open Office, Write, etc.)
- Hojas de calculo (Excel, OpenCailc, etc.)
- Programa de presentaciones (Power Point, Prezi , etc.)

Conocimientos de ofimatica
(Evaluacion TIC)

EXPERIENCIA:
Experiencia general - 02 afios en el sector publico o privado
Experiencia especifica - 01 afio en labores administrativas o logisticas.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Planificacion, Control, Adaptabilidad, Analisis.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del MANUEL GONZALES PRADA (1)

servicio

Duracién del contrato 02 de marzo al 31 de mayo del 2020, prorrogable dentro del afio fiscal.
S/2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales.

Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable

al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos de contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados
en la Ley N° 29988.

Otras condiciones esenciales
del contrato
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. - . Unidad de
Direccion regional - . Recursos
San Martin de educacién Gestion Edgc_atlva Humanos
S Local Rioja

GOBIERNO REGIONAT

Ao de la Universalizacién de la Salud.

\ - No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

i) Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Organo o unidad organica Institucién Educativa

Nombre del Puesto COORDINADOR (A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO
Dependencia jerarquica Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de financiamiento RROO

Programa Presupuestal 0090

Actividad 5005629

Intervencién Jornada Escolar Completa - JEC

MISION DEL PUESTO:

Coordinar y acompaniar a los directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en la ejecucion de actividades
pedagdgicas integradas a las TIC mediante la asistencia técnica, acompafiamiento y formacién docente en
alfabetizacion digital y el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnolégicos y ambientes de
aprendizaje.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Planificar la gestion de las actividades que corresponde a los recursos tecnolégicos, acompafiamiento y
formacion docente en el marco de la alfabetizacion digital y uso de herramientas pedagdgicas TIC.

Promover, asistir y orientar a los docentes de las diferentes areas curriculares en la incorporacion de las TIC en
las sesiones de aprendizaje

Orientar a los profesores acerca del uso adecuado y eficiente de los recursos tecnologicos con los que cuenta la
I.LE

Desarrollar y ejecutar propuestas de formacién en alfabetizacién digital al personal de la institucién educativa, en
base al diagnostico, para fortalecer estrategias de integracion de las herramientas tecnoldgicas a los procesos
de aprendizaje

Asistir y participar activamente en las reuniones de coordinacion con el equipo directivo y convocar a reuniones
con profesores de aulas de innovacion (si lo hubiera), coordinadores pedagdgicos y responsables de aulas
funcionales para promover la integracion de las TIC en las sesiones de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de Educacion para el Trabajo el uso adecuado de programas informaticos que se
empleen en ocupaciones con demanda en el mercado laboral local y regional.

Apoyar el desarrollo de las sesiones del area de inglés en el aula funcional TIC, verificando las condiciones
técnicas de los equipos y el uso de los mismos por parte de los estudiantes.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionada a las TIC, previa
coordinacion con la direccion de la institucion educativa, el mismo que son programadas por el MINEDU, DRE,
UGEL y otras entidades.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacion,
asegurando el correcto funcionamiento, sistema eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema
de alarmas y red de datos

Realizar soporte técnico a las evaluaciones online y/o offline que desarrolle el MINEDU para las Il.EE. JEC en
las distintas areas curriculares y realizar la administracion, configuracion, despliegue, recojo de resultados,
sincronizacion de los resultados y gestion de los reportes. Asimismo, atender los reportes de informacion
solicitados por la Direccién de Secundaria del MINEDU.

Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnolégicos al Coordinador Administrativo y de
Recursos Educativos de la IE, con la finalidad de mantener un mecanismo de supervisién de los mismos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a las herramientas pedagogicas TIC y/o aplicaciones, equipos
informaticos y de comunicacién, garantizando capacidad y operatividad de los recursos tecnolégicos de la I.E.

Realizar soporte técnico a las plataformas tecnolégicas y pedagogicas TIC que desarrolle el MINEDU para las
IILEE. JEC en las distintas areas curriculares, realizando la actualizacién, despliegue, recopilacién, sincronizacion
entre otros

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnoldgicos, los
mismos que se deben reportar al coordinador administrativo y de recursos educativos para su administracion y
control.

Velar por la seguridad de las aulas funcionales TIC, asi como, por la seguridad informética de los recursos
tecnologicos

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso
s6lo a paginas de uso educativo, las paginas no permitidas se deben bloquear.
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Unidad de
Gestion Educativa
Local Rioja

Recursos
Humanos

Direccion regional
de educacion

San Martin

GOBIERNO REGIONAT

Ao de la Universalizacién de la Salud.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro
de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccion de la
Institucién Educativa

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas: Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones externas: Ministerio de Educacién, Direcciéon Regional de Educacion, Unidad de Gestion
Educativa Local, Instituciones Educativas.

FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Técnica Superior (3 0 4 afios) completa

Grado (s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto: Titulo/Licenciatura Computacion e
Informética o Ingenieria de Sistemas o Ingenieria en Computacion e Informatica o en Educacion con especialidad
de Computacién o Informatica.

Colegiatura o habilitacion profesional: No se requiere.

CONOCIMIENTOS:

- Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la
informacién y comunicacion aplicadas al proceso de ensefianza y
aprendizaje (Evaluacion Técnica). Se desenvuelve en entorno virtuales
generados por la TIC.

- Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnologicas
orientadas al logro de aprendizajes (Plataformas Moodle, entre otros)

Conocimientos técnicos
principales requeridos para el
puesto.

Conocimiento sobre gestion, planificacion, organizacién y liderazgo para
la administracion de recursos tecnolégicos en el aula, Estrategias
pedagogicas para facilitar la relacién e interaccién con y entre los
estudiantes.

De preferencia con conocimientos en administracién de servidores en
plataforma Windows y/o Linux

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e
instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Conocimiento en reparacion o mantenimiento de computadoras

Cursos y programas de
especializacion requeridos y
sustentados con
documentos.

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacién o
mantenimiento de computadoras.

Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el proceso
de aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y
los programas de especializacion no menos de 90 horas

Conocimientos de ofimatica
(Evaluacién TIC)

Procesador de textos (Word; Open Office, Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel, OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones (Power Point, Prezi , etc.)

EXPERIENCIA:

Experiencia general

02 afios en el sector publico o privado

Experiencia especifica

01 afio como coordinador o especialista de Soporte Técnico de los
recursos tecnoldgicos en IIEE u otra entidad pablica o privada.  En el
caso de profesor en computacion e informatica o bachiller en educacion:
2 afios como docente del area.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
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San Martin

GOBIERNO REGIONAT

Direccion regional
de educacion

Unidad de
Gestion Educativa
Local Rioja

Recursos
Humanos
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Ao de la Universalizacién de la Salud.

Lugar de prestacion del
servicio

INSTITUCION EDUCATIVA

Duracion del contrato

02 de marzo al 31 de mayo del 2020, prorrogable dentro del afio fiscal.

Remuneracion mensual

S/ 1,800.00 (Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.

Otras condiciones esenciales
del contrato

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos de contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados
en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

J)

Personal de Mantenimiento

Organo o unidad organica

Institucion Educativa

Nombre del Puesto

PERSONAL DE MANTENIMIENTO

Dependencia jerarquica

Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de financiamiento RROO

Programa Presupuestal 0090

Actividad 5005629

Intervencidn Jornada Escolar Completa - JEC
MISION DEL PUESTO:

Contribuir @ brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los
espacios de la IE, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

FUNCIONES DEL PUESTO:

los materiales y equipos de la IE.

; | Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccién y mantenimiento, cuidando la organizacién de

Informar al Coordinador Administrativo y de recursos educativos sobre las condiciones de instalaciones,

mobiliario y equipos de la lIEE.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos,

equipos y materiales educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos,
materiales, y/o vehiculos de la institucién.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas: Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones externas: Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion
Educativa Local, Instituciones Educativas.

FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Secundaria Completa

Grado (s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto: No aplica

Colegiatura o habilitacién profesional: No se requiere.

CONOCIMIENTOS:

Conocimientos técnicos
principales requeridos para el
puesto.

- Desempefio eficaz en el trabajo en beneficio de los estudiantes y la
comunidad educativa.
- Manejo organizado de los insumos y recursos de mantenimiento.
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San Martin

GOBIERNO REGIONAT

Direccion regional
de educacion

Unidad de
Gestion Educativa
Local Rioja

Recursos
Humanos

Ao de la Universalizacién de la Salud.

- Manejo eficiente de procedimientos, técnicas, insumos y herramientas de
mantenimiento.

- Conocimientos sobre normatividad JEC: RM 451-2014-MINEDU, NT de
implementacion del modelo JEC vigente.

Cursos y programas de

especializacion requeridosy | - No aplica
sustentados con
documentos.
Conocimientos de ofimatica
(Evaluacion TIC) - No aplica

EXPERIENCIA:

Experiencia general

- 01 afios en el sector publico o privado

Experiencia especifica

- 06 meses en mantenimiento o limpieza.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Orden, Iniciativa, Comprobacion de objetos, Atencion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del
servicio

INSTITUCION EDUCATIVA

Duracién del contrato

02 de marzo al 31 de mayo del 2020, prorrogable dentro del afio fiscal.

Remuneracion mensual

S/ 1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.

Otras condiciones esenciales
del contrato

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos de contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados
en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

k) Personal de Vigilancia.

Organo o unidad organica

Institucion Educativa

Nombre del Puesto PERSONAL DE VIGILANCIA.
Dependencia jerarquica Director (a) de la Institucién Educativa
Fuente de financiamiento RROO

Programa Presupuestal 0090

Actividad 5005629

Intervencién Jornada Escolar Completa - JEC
MISION DEL PUESTO:

de la comunidad educativa.

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como

FUNCIONES DEL PUESTO:

Registro y control del ingreso y salida de las personas en la institucion educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucion educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucion educativa.

de seguridad.

Realizar recorridos dentro de la IE de forma periddica durante la jornada laboral para fortalecer las estrategias

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto.

Registro y control del ingreso y salida de las personas en la institucion educativa.

PROCESO CAS N° 001-2020-GRSM-DRE/DO-O0-UE306
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Unidad de
Gestion Educativa

Direccion regional Recursos

San Martin de educacion Humanos

GOBIERNO REGIONAT

Local Rioja

Ao de la Universalizacién de la Salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas: Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones externas: Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion
Educativa Local, Instituciones Educativas.

FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Secundaria Completa

Grado (s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto: No aplica

Colegiatura o habilitacién profesional: No se requiere.

CONOCIMIENTOS:

- Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de
emergencia.

- Conocimientos sobre normatividad JEC: RM 451-2014-MINEDU,
NT de implementacion del modelo JEC vigente.

Conocimientos técnicos
principales requeridos para el
puesto.

Cursos y programas de

especializacién requeridos y | - No aplica

sustentados con

documentos.

Conocimientos de ofimatica
(Evaluacién TIC) - No aplica
EXPERIENCIA:
Experiencia general - 02 afios en el sector publico o privado
Experiencia especifica - 01 afio en labores de seguridad y vigilancia.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Orden, Control/Autocontrol, Andlisis, Fuerza fisica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del INSTITUCION EDUCATIVA

5 | servicio
Duracién del contrato 02 de marzo al 31 de mayo del 2020, prorrogable dentro del afio fiscal.
S/ 1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable

al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos de contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales | - No tener antecedentes policiales ni judiciales.

del contrato - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados
en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

|) Psicélogo (a)

Organo o unidad organica Institucion Educativa

Nombre del Puesto PSICOLOGO (A)

Dependencia jerarquica Director (a) de la Institucién Educativa
Fuente de financiamiento RROO

Programa Presupuestal 0090

Actividad 5005629

Intervencion Jornada Escolar Completa - JEC
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. - . Unidad de
Direccion regional - . Recursos
San Martin de educacion Gestion Educativa Humanos
S Local Rioja

GOBIERNO REGIONAT

Ao de la Universalizacién de la Salud.

MISION DEL PUESTO:

Brindar soporte socioemocional a los directivos y actores de la comunidad educativa para la mejora de las
practicas y acciones de convivencia democratica e intercultural en la |IE y de la Atencidn Tutorial Integral.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Planificar actividades de su competencia a desarrollarse durante el afio escolar en articulacion con los planes de
trabajo del equipo de soporte de la instituciéon educativa.

Participar junto con el Coordinador de Tutoria en la elaboracion del Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y
Convivencia Escolar de la IE.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE, sus modalidades y estrategias en todos los
espacios, instancias o actividades que se programen en la I.E.

Liderar la ejecucion del diagnostico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en
riesgo.

Apoyar el monitoreo de la implementacién de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y
coordinador de tutoria, e implementar junto a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencion de la desercién escolar en
coordinacion con los miembros del comité de tutoria.

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de
prevencion, deteccién y atencion de estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades
blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencién especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacién de las y los
estudiantes en el aula, con el objetivo de mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucién educativa que
brinden servicios en beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa

Organizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los Gltimos afios de la educacién secundaria.

Brindar orientacién a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de
educacién superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompafiar y brindar asistencia técnica en acciones de promocién de la participacion estudiantil propiciando que
los estudiantes sean protagonistas de su desarrollo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas: Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones externas: Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion
Educativa Local, Instituciones Educativas.

FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Universitario Completo

Grado (s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto: Titulo/Licenciatura Psicologia

Colegiatura o habilitacion profesional: Si requiere

CONOCIMIENTOS:

- Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y promocion de
la convivencia democratica e intercultural en la |E.

- Conocimiento en estrategias de Prevencion

- Conocimiento general de la normatividad, procesos e instrumentos de
gestion escolar.

- Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimientos técnicos
principales requeridos para el

puesto. - Conocimientos basicos de informatica.
- Conocimiento en articulacion con instituciones publicas y privadas.
- Conocimientos sobre gestién escolar, normatividad JEC e
implementacion del modelo JEC vigente. .
Cursos y programas de - Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con
especializacion requeridos y adolescentes.
sustentados con Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y

documentos. los programas de especializaciéon no menos de 90 horas
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Direccién regional Unidad de Recursos
9 Gestion Educativa

San Martin de educacion Humanos

Local Rioja

GOBIERNO REGIONAT

Ao de la Universalizacién de la Salud.

Procesador de textos (Word; Open Office, Write, etc.)
- Hojas de calculo (Excel, OpenCalc, etc.)
- Programa de presentaciones (Power Point, Prezi, etc.)

Conocimientos de ofimatica
(Evaluacién TIC)

EXPERIENCIA:
Experiencia general - 02 afios en el sector publico o privado
Experiencia especifica - 01 afio en instituciones educativas o proyectos educativos.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del INSTITUCION EDUCATIVA
servicio
Duracion del contrato 02 de marzo al 31 de mayo del 2020, prorrogable dentro del afio fiscal.

S/2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable

al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos de contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales | - No tener antecedentes policiales ni judiciales.
del contrato - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados

en la Ley N° 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

m) Secretaria (o)

Organo o unidad organica Institucion Educativa
Nombre del Puesto SECRETARIA (0)
> | Dependencia jerarquica Director (a) de la Institucién Educativa
Fuente de financiamiento RROO
Programa Presupuestal 0090
Actividad 5005629
Intervencion Jornada Escolar Completa - JEC
MISION DEL PUESTO:

Contribuir a mejorar la calidad de atencién al usuario de la |E asi como apoyar y facilitar la gestion del equipo
directivo.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Atender a la comunidad educativa y publico usuario de acuerdo a las necesidades de tramites a realizar.

Actualizar el directorio, la agenda institucional, efectuar y recibir lamadas telefénicas.

Recibir, registrar, organizar y distribuir la documentacién de la institucién educativa.

Redactar y digitar diferentes documentos para uso de los equipos de trabajo de la institucion educativa.

Orientar al usuario sobre el procedimiento a seguir en sus gestiones e informar sobre la situaciéon de su tramite.

Actualizar la agenda del(a) director(a) de la institucién educativa.

Velar por la seguridad y conservacion de documentos.

Mantener el control de los Utiles de oficina y su distribucion.

Elaborar los certificados de estudio solicitados

Otras actividades inherentes a sus funciones gque designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas: Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones externas: Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion
Educativa Local, Instituciones Educativas.
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. - . Unidad de
Direccion regional - . Recursos
San Martin de educacion Gestion Educativa Humanos
e PN N Local Rioja

GOBIERNO REGIONAT

Ao de la Universalizacién de la Salud.

FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Técnica Basica (3 0 4 afios)

Grado (s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto: Titulo/Licenciatura Secretariado o
Asistente de Gerencia.

Colegiatura o habilitacién profesional: No se requiere

CONOCIMIENTOS:

- Redaccién y ortografia (Evaluacién técnica).

- Manejo de técnicas de organizacion de documentos, agendas y actas.

- Manejo de habilidades sociales.

- Conocimientos sobre gestién escolar y normatividad JEC: Compromisos
de Gestion Escolar, RM 451-2014-MINEDU, NT de implementacion del
modelo JEC vigente.

Conocimientos técnicos
principales requeridos para el
puesto.

Cursos y programas de
especializacién requeridos y
sustentados con
documentos.

- Curso de ofimatica y curso de redaccion.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y
los programas de especializacion no menos de 90 horas

Procesador de textos (Word; Open Office, Write, etc.) intermedio
- Hojas de calculo (Excel, OpenCalc, etc.) intermedio
- Programa de presentaciones (Power Point, Prezi , etc.) intermedio

Conocimientos de ofimatica
(Evaluacién TIC)

EXPERIENCIA:
Experiencia general - 02 afios en el sector publico o privado
Experiencia especifica - 01 afio en labores de oficina en el sector educacion.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Redaccidn, Sintesis, Organizacién de informacion, Comunicacion oral.

q,, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
o| Lugar de prestacion del INSTITUCION EDUCATIVA
| servicio
</ Duracion del contrato 02 de marzo al 31 de mayo del 2020, prorrogable dentro del afio fiscal.
S/ 1,400.00 (Mil Cuatrocientos y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.
- Jornada semanal maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos de contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales | - No tener antecedentes policiales ni judiciales.
del contrato - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados
en la Ley N° 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

n) Responsable Local de Calidad de la Informacion

Organo o unidad organica Jefatura de Gestion Pedagogica

Nombre del Puesto RESPONSABLE LOCAL DE CALIDAD DE LA INFORMACION
Dependencia jerarquica Jefe (a) de Gestion Pedagogica de la UGEL

Fuente de financiamiento RROO

Programa Presupuestal 0090

Actividad 5000276

Intervencidn Fortalecimiento de las Acciones Comunes del PP 0090
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9 Gestion Educativa

de educacion o Humanos
Local Rioja

Ao de la Universalizacién de la Salud.

MISION DEL PUESTO:

Gestionar los procesos relacionados al cumplimiento y registro en los sistemas de informacion priorizados del
Sector, en el &mbito de la jurisdiccion de la UGEL, con el fin de establecer oportunamente la implementacion de
las intervenciones pedagdgicas priorizadas.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Gestionar los procesos relacionados al cumplimiento y registro en el Sistema de Informacion para la Gestion del
Monitoreo del Acompafamiento Pedagdgico - SIGMA 2.0 y otros sistemas de informacién relacionados, para la
oportuna implementacion de las intervenciones priorizadas.

Difundir y promover el uso de los materiales de capacitacion brindados por la Unidad de Seguimiento y
Evaluacion, dependiente de la Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica, a los directores, jefes,
especialistas y acompafantes de la UGEL.

Validar los registros de informacion de los acompafantes pedagégicos de la UGEL de forma adecuada y
oportuna en el Sistema de Informacién para la Gestién del Monitoreo del Acompafamiento Pedagdgico - SIGMA
2.0 y reducir las posibles inconsistencias en este y con otros sistemas informéticos sectoriales relacionados.

Establecer acciones de capacitacion a los directores de UGEL, y directivos de linea, acerca del ingreso, uso y
generacion de evidencias en el Sistema de Informacion para la Gestion del Monitoreo del Acompafiamiento
Pedagégico — SIGMA 2.0.

Brindar asistencia técnica y realizar seguimiento a los acompafiantes pedagégicos de la UGEL, directores(as)
de IIEE y funcionarios(as) de la UGEL; acerca del adecuado uso y registro en el Sistema de Informacion para la
Gestion del Monitoreo del Acompafiamiento Pedagdgico — SIGMA 2.0.

Participar técnicamente en el trabajo que desarrolla la UGEL en la mejora de la calidad de la informacion
registrada por los especialistas de UGEL o directores(as) de IIEE en los sistemas informaticos sectoriales
existentes (SIGMA 2.0, Sistema de Gestién de Informacion Educativa - SIGIED, Registro de Instituciones
Educativas - RIE, Censo Educativo, Censo de DRE y UGEL), con la finalidad de reducir los posibles errores de
registro.

Consolidar y asegurar la consistencia y confiabilidad de la informacion remitida por los acompafiantes
pedagdgicos para las cargas masivas a realizarse al inicio del proceso de Acompafiamiento Pedagogico y en el
registro de actividades en el Sistema de Informacion para la Gestion del Monitoreo del Acompafiamiento
Pedagdgico - SIGMA 2.0.

Reportar a los directores de UGEL y jefes de linea, los avances en el cumplimiento del protocolo de
Acompafiamiento Pedagogico mediante la informacion registrada en el Sistema de Informacion para la Gestion
del Monitoreo del Acompafiamiento Pedagégico — SIGMA 2.0 por los acompafiantes pedagdgicos de la UGEL.

Apoyar al equipo de implementacion del RIE en las tareas de identificacion de las Instituciones Educativas, sobre
la base de las orientaciones brindadas por la Unidad de Estadistica de la Oficina de Seguimiento y Evaluacién
Estratégica (OSEE)

Planificar y ejecutar tareas de seguimiento y acciones de monitoreo que aseguren la calidad del proceso de
recojo de datos del Censo de DRE y UGEL, para garantizar la confiabilidad de la informacién reportada.

Revisar, consolidar y generar reporte mensual de inconsistencias y/o problemas que se presenten con el uso y/o
registro en el Sistema de Informacion para la Gestion del Monitoreo del Acompafiamiento Pedagégico — SIGMA
2.0, a nivel de la UGEL.

Cumplir con el registro de la ficha docente y acompafiante, en las fechas establecidas por la Unidad de
Seguimiento y Evaluacion (USE).

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas: Organos y Unidades Orgénicas de la UGEL.

Coordinaciones externas: Instituciones Educativas (lIEE), Direccion/Gerencia Regional de Educacién y
Ministerio de Educacién (Minedu)

FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Técnica Superior (3 0 4 afios) completo

Grado (s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto: Titulo/Licenciatura Administracion,
Contabilidad, Ciencias de la Computacion, Ingenieria Informatica, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Industrial,
Soporte de Sistemas y Redes, Estadistica y Economia.

Colegiatura o habilitacién profesional: No se requiere

CONOCIMIENTOS:

Conocimientos técnicos
principales requeridos para el - Sistemas de Informacién, Desarrollo de Indicadores, Planeamiento
puesto. Estratégico, Programas Presupuestales (deseable).
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San Martin

GOBIERNO REGIONAT

Direccion regional
de educacion

Unidad de
Gestion Educativa
Local Rioja

Recursos
Humanos

Ao de la Universalizacién de la Salud.

Cursos y programas de
especializacién requeridos y
sustentados con
documentos.

- Cursos de manejo de bases de datos y/o de sistemas de
informacién y/o planeamiento y/u ofimatica y/o similares
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y
los programas de especializacion no menos de 90 horas

Conocimientos de ofimatica
(Evaluacion TIC)

- Procesador de textos (Word; Open Office, Write, etc.) intermedio
- Hojas de calculo (Excel, OpenCalc, etc.) avanzado
- Programa de presentaciones (Power Point, Prezi, etc.) intermedio

EXPERIENCIA:

Experiencia general

- 02 afios en el sector publico o privado

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Analisis, Planificacion, Comunicacién Eficaz y Organizacion de la Informacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del
servicio

UGEL RIOJA

Duracién del contrato

02 de marzo al 31 de mayo del 2020, prorrogable dentro del afio fiscal.

Remuneracion mensual

S/2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.

Otras condiciones esenciales
del contrato

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos de contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados
en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

O) DOCENTE RESPONSABLE — TALLERES DEPORTIVO - RECREATIVOS

Organo o unidad organica

Jefatura de Gestion Pedagogica

Nombre del Puesto

DOCENTE RESPONSABLE - TALLERES DEPORTIVO - RECREATIVOS

Dependencia jerarquica

Jefe (a) de Gestion Pedagogica de la UGEL

Fuente de financiamiento RROO

Programa Presupuestal 0090

Actividad 5005629

Intervencién Talleres Deportivo - Recreativos
MISION DEL PUESTO:

Gestionar la implementacion de los Talleres Deportivos — Recreativos
FUNCIONES DEL PUESTO:

Promocionar los servicios que ofrece el ndcleo del Taller Complementario en el ambito distrital teniendo como
soporte a las Unidades de Gestion Educativa Local.

Planifica, coordina y gestiona las actividades a desarrollarse en el nicleo.

Elaborar y organizar los horarios de atencién de las disciplinas ofrecidas por el nlcleo considerando los grupos
por edades, habilidades diferenciadas y necesidades de los usuarios

Desarrollar las disciplinas deportivas y actividades recreativas planificadas con su grupo de estudiantes.

Garantizar el registro y seguimiento a la progresion de los estudiantes

Sensibilizar a los padres de familia y a la comunidad educativa en general para involucrarlos en las diferentes
actividades que se hagan

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la UGEL referidas a las actividades de horas
complementarias y talleres deportivos - recreativos.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

PROCESO CAS N° 001-2020-GRSM-DRE/DO-O0-UE306

27




Unidad de
Gestion Educativa

Direccion regional Recursos

San Martin de educacion Humanos

GOBIERNO REGIONAT

Local Rioja

3.2.

Ao de la Universalizacién de la Salud.

Coordinaciones internas: Director de Institucién Educativa, Técnico Deportivo.

Coordinaciones externas: MINEDU, UGEL y/u otras organizaciones vinculadas al trabajo de promocion de las
actividades Deportivas — Recreativas, otros.

FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Universitario Completo.

Grado (s)/Situaciéon académica y estudios requeridos para el puesto: Titulo/Licenciatura Licenciado en
Educacion, Profesor de Educacion o Educacién Especial.

Colegiatura o habilitacion profesional: No se requiere

CONOCIMIENTOS:

Conocimientos técnicos - Aspectos disciplinares, didacticos y evaluacién del area Educacion
principales requeridos para el Fisica, estrategias de acompafiamiento pedagdgico en Educacion
puesto. Fisica, de la gestion de redes educativas
Cursos y programas de - Diplomados, cursos o talleres en fortalecimiento de competencias
especializacién requeridos y en acompafamiento o didactica o técnicas o estrategias de
sustentados con aprendizaje o educacion fisica.
documentos. Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y

los programas de especializacion no menos de 90 horas

Procesador de textos (Word; Open Office, Write, etc.) intermedio
- Hojas de calculo (Excel, OpenCalc, etc.) avanzado
- Programa de presentaciones (Power Point, Prezi, etc.) intermedio

Conocimientos de ofimatica
(Evaluacién TIC)

EXPERIENCIA:
Experiencia general - 04 afios en el sector publico o privado
- 02 afos en el sector educacion como docente del area de Educacién
Fisica.
Experiencia especifica - 01 afio en acompafiamiento pedagdgico 0 monitoreo 0 asesoramiento o

soporte pedagdgico o especialista en educacién o capacitacion a
docentes de educacion fisica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Habilidades Comunicativas. Orientacién a logros. Capacidad de trabajo en equipo. Adaptabilidad y liderazgo.
Capacidad de manejo de conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Luga.r.de prestacion del UGEL RIOJA
servicio
Duracién del contrato 02 de marzo al 31 de mayo del 2020, prorrogable dentro del afio fiscal.
S/ 3,000.00 (Tres Mil y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.
- Jornada semanal maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos de contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales | - No tener antecedentes policiales ni judiciales.
del contrato - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados
en la Ley N° 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Programa presupuestal 0106

p) Intérprete de Lengua de Sefias Peruana para EBR/EBA
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Unidad de

Direccién regi,onal Gestion Educativa Recursos
de educacion Local Rioja Humanos
Afio de la Universalizacion de la Salud.
Organo o unidad organica Centro de Educaciéon Basica Especial
Nombre del Puesto INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS PERUANA PARA EBR/EBA
Dependencia jerarquica Director (a) del CEBE
Fuente de financiamiento RROO
Programa Presupuestal 0106 Inclusi6n
Actividad 5005877
Intervencién Centros de Educacion Basica Especial
MISION DEL PUESTO:

Contribuir a garantizar la correcta transmisién de los mensajes brindados por la/el docente a fin de garantizar el
acceso a la informacidn y comunicacién de los estudiantes con discapacidad auditiva de la Lengua de Sefias
Peruana (LSP) en las instituciones educativas inclusivas a través de la interpretacion de la LSP a la lengua oral
que se utiliza en la IlEE y viceversa, asi como ser un apoyo al docente en el desarrollo del curriculo.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Realizar la interpretacion de manera simultanea o consecutiva de la Lengua de Sefias Peruana (LSP) en
expresiones equivalentes de una lengua oral y viceversa en el territorio peruano.

Apoyar al docente para facilitar la comunicacién con los estudiantes con discapacidad auditiva usuarios de la
LSP para garantizar su acceso a la comunicacion e informacion, permanencia y logros de aprendizaje.

Brindar apoyo en el proceso de comunicacion y aprendizaje de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes con
discapacidad auditiva usuarios de LSP en todos los niveles de EBR o ciclos de EBA, segun el caso

Brindar orientaciones relacionadas a facilitar el acceso a la comunicacion, a ser incorporadas por el docente en
el proceso de planeamiento, programacién y organizacion de las actividades pedagdgicas dirigidas a los
estudiantes con discapacidad auditiva durante su jornada de trabajo.

Brindar orientaciones al docente en la produccion de material educativo, segun las necesidades de los
estudiantes, dentro de su jornada de trabajo.

Coordinar y articular su intervencién con él o la docente de aula, el equipo de tutoria o los apoyos a la inclusion,
segln sea el caso.

Participar en las actividades curriculares, extracurriculares y de capacitacién en LSP que se requiera en la
institucion educativa en la que realiza la labor de interpretacion como soporte del Modelo Lingiiistico.

Elaborar informes bimestrales/trimestrales sobre la labor realizada segun sea el caso.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas: Areas del CEBE y las instituciones educativas inclusivas de EBR y EBA donde
ejerce sus servicios.

Coordinaciones externas: No aplica

FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Secundaria Completa

Grado (s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto: No aplica

Colegiatura o habilitacion profesional: No se requiere

CONOCIMIENTOS:

Conocimientos técnicos
principales requeridos para el - Interpretacion de Lengua de Sefias Peruana. Cultura de la
puesto. comunidad sorda. Interpretacion en contexto escolar (deseable).

Cursos y programas de
especializacién requeridos y
sustentados con
documentos.

- Capacitacion o cursos de Lengua de Sefas Peruana.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y
los programas de especializacion no menos de 90 horas

Procesador de textos (Word; Open Office, Write, etc.)
- Hojas de calculo (Excel, OpenCalc, etc.)
- Programa de presentaciones (Power Point, Prezi , etc.)

Conocimientos de ofimatica
(Evaluacién TIC)

EXPERIENCIA:

Experiencia general - 01 afio en el sector publico o privado

- 06 meses como intérprete de lengua de sefias peruana en el sector

Experiencia especifica piblico ¢ privado
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Direccion regional
de educacion

Unidad de
Gestion Educativa
Local Rioja

Recursos
Humanos

Ao de la Universalizacién de la Salud.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Iniciativa, flexibilidad, comunicacion oral y en lengua de sefias peruana, concentracion, agilidad mental, fluidez
lingliistica, cooperacién, empatia, tolerancia, sintesis, razonamiento verbal, responsabilidad, fidelidad al

mensaje.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del
servicio

00003

Duracion del contrato

02 de marzo al 31 de marzo del 2020, prorrogable dentro del afio fiscal.

Remuneracion mensual

S/ 1,350.00 (Mil Trescientos Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.

Otras condiciones esenciales
del contrato

- Jornada semanal minima de 45 y maxima de 48 horas.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en
la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

q) Modelo Linguistico de Lengua de Sefias Peruana para EBR/EBA

Organo o unidad organica

Centro de Educacién Basica Especial

Nombre del Puesto

MODELO LINGUISTICO DE LENGUA DE SENAS PERUANA PARA
EBR/EBA

Dependencia jerarquica Director (a) del CEBE
Fuente de financiamiento RROO
30s ”04,4 Programa Presupuestal 0106 Inclusion
< 76N Actividad 5005877
é ACION m Interv,encién Centros de Educacion Bésica Especial
2 ~ § MISION DEL PUESTO:

Contribuir a garantizar la adquisicion y aprendizaje de la lengua de sefias para los estudiantes con discapacidad
auditiva usuarios de la Lengua de Sefias Peruana (LSP) en las instituciones educativas a través del
modelamiento linglistico de la LSP a los estudiantes y ensefianza de la LSP a la comunidad educativa (padres
de familia, docentes y directivos).

FUNCIONES DEL PUESTO:

Brindar apoyo en el proceso educativo de nifios, nifias, adolescentes y jovenes con discapacidad auditiva
usuarios de LSP estudiantes de los Centros de Educacion Basica Especial, del nivel primario de EBR o EBA,
segun el caso.

Mostrar o modelar el uso de la LSP, promoviendo su desarrollo en las y los estudiantes con discapacidad auditiva,
asi como la transmisién de la cultura e identidad de la comunidad sorda. De esta manera, facilitar el acceso a los
contenidos del curriculo, la comunicacién y su participacién activa en el entorno escolar en igualdad de
oportunidades que sus pares, garantizando el logro de los aprendizajes, en coordinacion con él o la docente del
aula.

Participar en las actividades del aula buscando garantizar que los estudiantes con discapacidad auditiva, cuenten
con informacién en lengua de sefias peruana.

Brindar orientaciones al docente en el disefio, desarrollo, produccion de material educativo para los estudiantes
con discapacidad auditiva, dentro de su jornada de trabajo en coordinacién con él o la docente.

Coordinar de manera permanente con los docentes responsables del aula.

Promover espacios y actividades de aprendizajes de la LSP a la comunidad educativa a través de capacitaciones
con el soporte del Intérprete de Lengua de Sefias Peruana.

Participar en las actividades curriculares y extracurriculares que organicen en el aula y la institucién educativa
en la que presta servicios segun sea el caso.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

PROCESO CAS N° 001-2020-GRSM-DRE/DO-O0-UE306
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Ao de la Universalizacién de la Salud.

Coordinaciones externas: No aplica

FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Primaria Completa

Grado (s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto: No aplica

Colegiatura o habilitacion profesional: No se requiere

CONOCIMIENTOS:

Conocimientos técnicos
principales requeridos para el
puesto.

- Conocimiento de la cultura de la comunidad sorda. Dominio de la
LSP. Organizacién escolar (deseable).

Cursos y programas de
especializacién requeridos y

sustentados con No aplica
documentos.
Conocimientos de ofimatica
(Evaluacién TIC) - No aplica

EXPERIENCIA:

Experiencia general

- 01 afio en el sector publico o privado

Experiencia especifica

- 06 meses como intérprete de lengua de sefias peruana en el sector
publico o privado

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Iniciativa, flexibilidad, comunicacién expresiva, concentracion, agilidad mental, cooperacion, empatia,
tolerancia, comprension lectora, razonamiento verbal, fluidez lingiistica, organizacién, responsabilidad,
autonomia, respeto, fidelidad de los contenidos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del
servicio

00003

Duracién del contrato

02 de marzo al 31 de marzo del 2020, prorrogable dentro del afio fiscal.

Remuneracion mensual

S/950.00 (Novecientos Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.

Otras condiciones esenciales
del contrato

- Jornada semanal minima de 45 y maxima de 48 horas.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en
la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

r) PROFESIONAL DE EDUCACION ESPECIAL PARA LA FORMACION LABORAL

Organo o unidad organica

Centro de Educaciéon Basica Especial

Nombre del Puesto

PROFESIONAL DE EDUCACION ESPECIAL PARA LA FORMACION
LABORAL

Dependencia jerarquica

Director (a) del CEBE

Fuente de financiamiento RROO

Programa Presupuestal 0106 Inclusion

Actividad 5005877

Intervencién Centros de Educacion Basica Especial
MISION DEL PUESTO:
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Unidad de
Gestion Educativa
Local Rioja

Direccion regional
de educacion

Recursos
Humanos

Ao de la Universalizacién de la Salud.

Contribuir al acceso, permanencia y logros de aprendizaje de los estudiantes con discapacidad de los Centros
de Educacién Bésica Especial a través del desarrollo de acciones de fortalecimiento de las competencias
laborales para su inclusion familiar y social de los estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Participar en la elaboracién, ejecucién y evaluacion de los documentos de gestion del CEBE para orientar y
fortalecer el servicio educativo que ofrece.

Capacitar y orientar a los docentes de Centro de Educacion Béasica Especial para el desarrollo de competencias
laborales en los estudiantes.

Elaborar programas laborales de mediano y largo plazo que articulen el trabajo con familias y estudiantes,
tomando en consideracion el Plan de Orientacion Individual.

Asesorar y acompafiar a los docentes en la implementacién y ejecucién de los programas laborales.

Informar y capacitar a las familias para promover la formacién laboral de sus hijos.

Gestionar y promover alianzas con organizaciones para la incorporacion laboral de los estudiantes del Centro de
Educacién Bésica Especial.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne el Director del Centro de Educacién Basica Especial.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas: Areas del Centro de Educacion Basica Especial

Coordinaciones externas: Organizaciones que realizan actividades con personas en condiciéon de
discapacidad.

FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Universitario Completo

Grado (s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto: Titulo/Licenciatura Profesor o
Licenciado en Educacion

Colegiatura o habilitacién profesional: No se requiere

CONOCIMIENTOS:

Conocimientos técnicos - Competencias ocupacionales para la atencion de personas en
principales requeridos para el condiciéon de discapacidad. Trabajo con familias. Conocimiento de
puesto. planificacion curricular y organizacion escolar.
Cursos y programas de - Estudios Técnicos y/o cursos de al menos una de las siguientes
especializacion requeridos y ocupaciones: panaderia, carpinteria, confeccién, manualidades o
sustentados con afines.
documentos. Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y

los programas de especializacion no menos de 90 horas
Procesador de textos (Word; Open Office, Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel, OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones (Power Point, Prezi , etc.)

Conocimientos de ofimatica
(Evaluaciéon TIC)

EXPERIENCIA:
Experiencia general
Experiencia especifica
HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Comunicacion oral, cooperacion, iniciativa, empatia y trabajo en equipo.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del

03 afios en el sector publico o privado
09 meses requerida para el puesto en la funcion o la materia

. 00004 MARIA MONTESSORI
servicio
Duracién del contrato 02 de marzo al 31 de marzo del 2020, prorrogable dentro del afio fiscal.
S/2,000.00 (Dos y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable

al trabajador.

Otras condiciones esenciales
del contrato - Jornada semanal minima de 45 y maxima de 48 horas.
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- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en
la Ley N° 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

S) Profesional en Psicologia

Organo o unidad organica Centro de Educacion Béasica Especial
Nombre del Puesto PROFESIONAL EN PSICOLOGIA
Dependencia jerérquica Director (a) del CEBE

Fuente de financiamiento RROO

Programa Presupuestal 0106 Inclusion

Actividad 5005877

Intervencién Centros de Educacién Basica Especial
MISION DEL PUESTO:

Brindar atencion desde su especialidad en el marco del enfoque transdisciplinario a estudiantes con necesidades
educativas especiales asociadas a discapacidad de la EBR, EBA y ETP, para favorecer el desarrollo integral
de los nifios (as), adolescente y jévenes de fortalecimiento de las competencias laborales para su inclusién
familiar y social de los estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Participar y contribuir en la elaboracion, implementacion y evaluacion de la Programacion General del equipo
SAANEE en el que se consigna la atencidon a las instituciones educativas con estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales asociadas a discapacidad de EBR, EBAy ETP.

Elaborar oportunamente su Planificacién de Atencion Institucional. Dicha programacion debe incorporarse en el
Plan Anual de Trabajo de las instituciones educativas de EBR, EBA y ETP a cargo.

Elaborar y/o adaptar instrumentos para la evaluacion psicopedagodgica de los estudiantes con NEE asociadas a
discapacidad incluidos en EBR, EBAy ETP.

Realizar en coordinacion y colaboracion con los docentes de aula y las familias de los estudiantes con NEE
asociadas a discapacidad, la evaluacién e Informe Psicopedagdgico y el Plan de Orientacién Individual.

Orientar, sensibilizar y capacitar a docentes de las instituciones a cargo que atienden estudiantes con NEE
asociados a discapacidad, talento y superdotacion con el propésito de desarrollar sus competencias
profesionales para realizar las adaptaciones de acceso, pedagdgicas Yy curriculares correspondientes.

Elaborar el informe final en relacion a la Programacion de Atencién de las IIEE a su cargo considerando logros,
dificultades y propuestas de mejora en los cuales se tome en cuenta los procesos de autoevaluacion. Dicho
informe estara dirigido al Coordinador del SAANEE para su consolidacion y entrega a la Direccion del CEBE y
ala UGEL.

Brindar estrategias de manejo conductual a los docentes y padres de los estudiantes con NEE asociadas a
discapacidad incluidos en EBR, EBA Yy ETP.

Participar y orientar en el proceso de inclusién de los estudiantes con NEE asociadas a discapacidad en
instituciones EBR, EBAy ETPA

Informar, capacitar, asesorar y acompafar, desde su especialidad, a las familias para asegurar su participacion
activa y fortalecer el aprendizaje de sus hijos con NEE asociadas a discapacidad incluidos en EBR, EBAy ETP.

Realizar visitas domiciliarias al menos una vez al afio, preferentemente en el primer trimestre, para fortalecer el
desarrollo integral de los estudiantes que presenten discapacidad con el apoyo de sus familias.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas: Servicios de Educacion Basica Especial, instituciones educativas inclusivas

Coordinaciones externas: MINEDU, UGEL y/u otras organizaciones vinculadas al trabajo con personas en
condicion de discapacidad, intersectorial, ONGs entre otros.

FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Universitario Completo

Grado (s)/Situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Titulo/Licenciatura Licenciado en
psicologia

Colegiatura o habilitacion profesional: Si requiere

CONOCIMIENTOS:
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Conocimientos técnicos
principales requeridos para el

puesto. - Atencion educativa a personas con discapacidad.
Cursos y programas de - Estudios Técnicos y/o cursos de al menos una de las siguientes
especializacién requeridos y ocupaciones: panaderia, carpinteria, confeccion, manualidades o
sustentados con afines.
documentos. Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y

los programas de especializacion no menos de 90 horas

- Procesador de textos (Word; Open Office, Write, etc.)
- Hojas de calculo (Excel, OpenCalc, etc.)
- Programa de presentaciones (Power Point, Prezi , etc.)

Conocimientos de ofimatica
(Evaluacién TIC)

EXPERIENCIA:
Experiencia general - 03 afios en el sector publico o privado
Experiencia especifica - 01 afio en el sector educacion.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Habilidades comunicativas. Orientacion a logros. Capacidad de trabajo en equipo. Adaptabilidad y liderazgo.
Capacidad de manejo de conflicto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del

. 00004 MARIA MONTESSORI
servicio
Duracion del contrato 02 de marzo al 31 de marzo del 2020, prorrogable dentro del afio fiscal.
S/2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable

al trabajador.

- Jornada semanal minima de 45 y maxima de 48 horas.

Otras condiciones esenciales |- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en
del contrato la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

.PROGRAMA PRESUPUESTAL 0080 — FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR,
PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA.

t) Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL

Organo o unidad organica Unidad Ejecutora

Nombre del Puesto ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE LA UGEL

Dependencia jerarquica Jefe (a) de Gestion Pedagogica o quien haga sus veces

Fuente de financiamiento RROO

Programa Presupuestal 0090

Actividad 5006259

Intervencién Fortalecimiento de la gestidn de la convivencia escolar, la prevencion y la
atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes

MISION DEL PUESTO:

Coordinar e implementar las acciones correspondientes a la gestion de la convivencia escolar, la prevencién y
la atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes en las instituciones educativas de su jurisdiccion,
con la finalidad de promover escuelas fortalecidas, amables y seguras, libres de todo tipo de violencia y
discriminacion.
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FUNCIONES DEL PUESTO:

Supervisar el desarrollo de las lineas de accion para la gestion de la convivencia escolar en las instituciones
educativas, de acuerdo a la normativa vigente.

Desarrollar competencias en personal directivo, docentes u otros integrantes de la comunidad educativa, en
materia de promocion de la convivencia escolar, prevencién y atenciéon de la violencia contra nifias, nifios y
adolescentes.

Garantizar la atencidn de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes de acuerdo a los Protocolos
establecidos por el sector y supervisar el registro, seguimiento y validacion de los casos de violencia escolar a
través del portal del SiseVe.

Promover la afiliacion de las instituciones educativas al portal del SiseVe, la actualizaciéon de los datos del
administrador del portal, asi como el uso del Libro de Registro de Incidencias de la institucién educativa.

Brindar apoyo técnico en la ejecucion local de las acciones establecidas en el Plan Regional de Convivencia
Escolar de su region.

Supervisar el desarrollo de intervenciones vinculadas a la gestién de la convivencia escolar, la prevencion y la
atencion de la violencia escolar que se promuevan desde el sector u otras instituciones publicas y privadas.

Coordinar, en su jurisdiccion, la articulacién intersectorial y con otros actores para la prevencion y atencion de la
violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

Promueve y difunde buenas practicas vinculadas a la gestion de la convivencia escolar y la prevencién de la
violencia contra las y los estudiantes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas: Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones externas: Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales,
Municipios, efc.

FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Universitario

Grado (s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto: Licenciado en Psicologia o Trabajo
Social

Colegiatura o habilitacién profesional: Sl requiere

CONOCIMIENTOS:
Conocimientos técnicos

principales requeridos para el | - Gestidn de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencién
puesto. de la violencia en las instituciones educativas.
Cursos y programas de - Cursos relacionados a:
especializacion requeridosy | - Gestion o promocion de la convivencia escolar y/o tutoria y orientacién
sustentados con educativa
documentos. - Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de la
violencia
- Disefio, gestion o monitoreo de proyectos educativos, sociales o
comunitarios.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y
los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Procesador de textos (Word; Open Office, Write, efc.)
- Hojas de calculo (Excel, OpenCalc, etc.)

Conocimientos de ofimatica

(Evaluacion TIC) - Programa de presentaciones (Power Point, Prezi, etc.)

EXPERIENCIA:

Experiencia general - 03 afios de experiencia acumulada sea en el sector publico o privado
L e - 02 afios en funciones equivalentes en la funcion o la materia.

Experiencia especifica

- 01 afio Sefiale el tiempo requerido en el sector publico
HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Comunicacion asertiva, Trabajo en equipo, Empatia, Resolucion de conflictos, Adaptacion al cambio.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
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Direccion regional
de educacion
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Humanos

Ao de la Universalizacién de la Salud.

Lugar de
servicio

prestacion del UGEL RIOJA

Duracion

del contrato

02 de marzo al 31 de mayo del 2020, prorrogable dentro del afio fiscal.

Remuneracion mensual

al trabajador.

S/ 3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable

del contr

Otras condiciones esenciales

ato

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos de contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados
en la Ley N° 29988, su Reglamento y modificatorias.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

- No tener sancién por falta administrativa vigente..

IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION PROGAMA

PRESUPUESTAL 0090:
PRIMERA ETAPA: Convocatoria FECHAS RESPONSABLES
1 Publicacion en el Servicio Nacional del | Del 28 de enero al 10 de | Responsable Recursos
Empleo - SERVIR febrero de 2020 Humanos
> Publicacion de la convocatoria en la pagina | 04 de febrero al 10 de | Responsable Oficina de
Facebook y pagina web de la Ugel Rioja. febrero de 2020 Relaciones Publicas
0S Ny, Presentacion de la hoja de vida documenta | Del 06 al 10 de febrero . -
A * 4144’ 3 en fisico de 2020 Secretaria General UGEL Rioja
< %
. ® SEGUNDA ETAPA: Evaluacion curricular FECHAS RESPONSABLES
K ACION :‘ } Evaluacion de requisitos minimos de la| 11 al 12 de febrero de L .
& 4 hoi . o : Comisién de Evaluacion
9\ IS A oja de vida, eliminatoria. 2020
%» \g‘ [ Publicacion de los resultados preliminares
‘C)O"Es 5 de la hoja de vida 13 de febrero de 2020 | Comision de Evaluacion
6 Presentacion de reclamos en Secretaria| 14 de febrero de 2020 Postulantes
General de la UGEL Rioja (1:00 p.m.) )
7 Absolucion de reclamgs y pl_JbIlcamon final 14 de febrero de 2020 | Comision de Evaluacion
de resultados del curriculo vitae.
TERCERA ETAPA: Evaluacion técnica FECHAS RESPONSABLES
Evaluacion TIC eliminatoria (Jornada L
8 escolar completa: CARE , CITS ,| 18 de febrerode 2020 Mlhéeglﬁa{icég%'ggt de
PSICOLOGO)
Evaluaciéon Técnica ( prueba escrita para 19 de febrero de 2020 . . .
9 los postulantes a acompafiante a IlIEE (10:00 a.m. L.E. Direccion Regional de
Multip rado Monolinglie Poﬂ docentey EIB SERAFIN FILOMENO — Educacion
9 9 y MOYOBAMBA)
CUARTA ETAPA: Entrevista personal FECHAS RESPONSABLES
10 Entrevista personal 20al 22 gnggbrero de Comision de Evaluacion
11 Publicacion de resultados finales. 24 de febrero de 2020 | Comision de Evaluacion
QUINTA ETAPA: Suscripcion del contrato FECHAS RESPONSABLES
12 Adjudicacidn, Suscripcion y registro de 27 de febrero de 2020 Of!c!na de Operaciones y la
contrato Oficina de RR.HH.
13 Reporte del informe a la DRESM. 28 de febrero de 2020 | Comisién de Evaluacién
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION PROGAMA
PRESUPUESTAL 00106- FORTALECIMIENTO PARA LA GESTION, PREVEENCION Y ATENCION DE LA
VIOLENCIA — TALLERES DEPORTIVO- RECREATIVOS,

5.1.Cronograma del proceso:

PRIMERA ETAPA: Convocatoria FECHAS RESPONSABLES
1 Publicacion en el Servicio Nacional del | Del 28 de enero al 10 de | Responsable Recursos
Empleo - SERVIR febrero de 2020 Humanos
> Publicacion de la convocatoria en la pagina | 04 de febrero al 10 de | Responsable Oficina de
Facebook y pagina web de la UGEL Rioja. febrero de 2020 Relaciones Publicas
3 Presentacioén de la hoja de vida documenta | Del 10 al 13 de febrero | Secretaria General Ugel
en fisico de 2020 Rioja
SEGUNDA ETAPA: Evaluacidn curricular FECHAS RESPONSABLES
4 Evaluacion de requisitos minimos de la| 13 al 17 de febrero de Comisién de Evaluacion
hoja de vida, eliminatoria. 2020
5 Publlcac_lon de_ los resultados preliminares 18 de febrero de 2020 | Comision de Evaluacion
de la hoja de vida
Presentacion de reclamos en Secretaria
6 General de la UGEL Rioja 19 de febrero de 2020 | Postulantes.
7 Absoluci6n de reclamps y pL_lbIlcamon final 20 de febrero de 2020 | Comisién de Evaluacién
de resultados del curriculo vitae.
TERCERA ETAPA: Evaluacion técnica FECHAS RESPONSABLES
Entrevista Personal (se evaluara manejo
8 de herramientas ofimatica como parte dela| 25y 27 de febrero de Comisién de Evaluacion
entrevista, en los puestos que el perfil lo 2020 UGEL
requiera)
9 | Publicacion de resultados finales 27 de febrero de 2020 Com|S|onUd(§ElivaluaC|on
CUARTA ETAPA: Entrevista personal FECHAS RESPONSABLES

10

Adjudicacién, Suscripcion y registro de
contrato

28 de febrero de 2020

Oficina de Operaciones y la
Oficina de RR.HH.

11

Reporte del informe a la DRESM.

04 de marzo de 2020

Comisién de Evaluacion

5.2.Etap

as del proceso de evaluacion:

Todas las etapas de proceso de contratacion CAS tienen caracter eliminatorio y se desarrollan
segun lo establecido en el numeral 3 del articulo 3.1 del Reglamento del Decreto legislativo N°
1057.

La revisién de requisitos minimos tiene caracter eliminatorio y no otorga puntaje. Los
postulantes que logren pasar cada etapa asumiran el puntaje de la evaluaciéon de su hoja de
vida correspondiente; los aspectos de evaluacion para el proceso de seleccién son:
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Direccién regional Unidad de Recursos
9 Gestion Educativa

1n Marti de educacion oy Humanos
San Martin Local Rioja

GOBIERNO REGIONAT
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5.2.1. Para la evaluacién de los postulantes para Acompafiantes multigrado, POLIDOCENTE Y
EIB Y JEC (CARE, CIST Y SPICOLOGO)

PONDERACION [ PONDERACION DE LOS
EVALUACIONES ETAPAS DE CRITERIOS DE
EVALUACION EVALUACION
A. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 100%
Al. Grado(s)/Situacion académica y estudios requeridos 30%
para el puesto °
A2. Cursos y programas de especializacion requeridos y 50% 20%
sustentados con documentos
A3 Experiencia general 25%
A4. Experiencia especifica 25%
B. EVALUACION DE TECNICA DE CONOCIMIENTOS 100%
40%
B1. Conocimientos requeridos por la estrategia pedagégica ° 100%
para el puesto
C. ENTREVISTA 100%
C1. Conocimientos técnicos principales requeridos para el 250
puesto ?
C2. Capacidad de Liderazgo, iniciativa y actitud 10% 25%
C3. Manejo de herramientas ofimaticas 25%
?}"\ C4. Conocimiento de normatividad solicitada en el perfil 25%
PUNTAJE TOTAL: 100%

.2. Considerar los puestos JEC (Vigilancia, Mantenimiento, Apoyo Educativo, Secretaria),
Interprete de lengua de sefias peruana para EBR/EBA, Modelo Lingiiistico de lengua de sefias
peruana EBR/EBA, Responsable Local de Calidad de la Informacion, Especialista de
Convivencia Escolar de la UGEL, PROFESIONAL DE EDUCACION ESPECIAL PARA LA
FORMACION LABORAL, PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

PONDERACION | PONDERACION DE LOS

EVALUACIONES ETAPAS DE CRITERIOS DE
EVALUACION EVALUACION
A. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 100%
Al. Grado(s)/Situacion académica y estudios requeridos 30%
para el puesto
A2. Cursos y programas de especializacion requeridos y 50% 20%
sustentados con documentos
A3 Experiencia general 25%
A4. Experiencia especifica 25%
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B. ENTREVISTA 100%
B1. Conocimientos técnicos principales requeridos para el 250
puesto 0
B2. Capacidad de Liderazgo, iniciativa y actitud 50% 25%
B3. Manejo de herramientas ofimaticas 25%
B4. Conocimiento de normatividad solicitada en el perfil 25%
PUNTAJE TOTAL: 100%
VI. FINANCIAMIENTO:
e Unidad Ejecutora 300 - Educacién San Martin
¢ Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.
e Funcién 22 Educacion.
e Categoria Presupuestal Programas Presupuestales (0090, 0106, 0150, 0107 y 0080)
e Especifica de Gasto 2.3.2.8.1.1 Contrato Administrativo de Servicios.

2.3.2.8.1.4 Contribuciones a Essalud de CAS.
2.3.2.8.1.4 Aguinaldo de CAS
2.3.2.8.1.5 Vacaciones Truncas

Los documentos debidamente foliados, serdn presentados en folder en un sobre cerrado con
su respectiva etiqueta, segiin formato publicado en portal WEB www.ugelrioja306.gob.pe en
Secretaria General de la UGEL RIOJA segun corresponda, en los dias y horas sefialadas en
el cronograma.

6.2.De la presentacién de la Hoja de Vida:

La informacion consignada debe ser llenada obligatoriamente a computadora; la hoja de vida
tiene caracter de DECLARACION JURADA, por lo que el postulante sera responsable de la
informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
gue lleve a cabo la entidad. Si la presentacion del expediente no se ajusta a los formatos sera
descalificado, sin someterse a revision. (Solo se evalla la Hoja de Vida)

6.3.Documentacion adicional:

e Declaracion Jurada de acuerdo a los anexos.
e Copia de DNI actualizado.
¢ No se devolveran los expedientes (curriculos) entregados por los postulantes.

6.4.De la declaratoria de desierto o de la cancelacién del proceso
6.4.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

e Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
e Cuando ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de
evaluacion del proceso.
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6.4.2. Cancelacion del proceso de seleccion

e El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccién.
e Por restricciones presupuestales.
e Otras debidamente justificadas

6.4.3. Descalificacion del proceso de seleccion
Constituye causal de descalificacion lo siguiente:

La no presentacion de la Ficha de Inscripcién (anexo 01).

Ficha de Inscripcién con llenado incompleto.

Estar postulando a mas de un puesto de trabajo o0 a mas de una UGEL

Los aspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del proceso de
seleccidn, seran resueltos por el comité de evaluacion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

a) Para el proceso se considera experiencia laboral, aquellas que sean acreditadas con
Constancias y/o certificados laborales acorde al cargo que postula, incluso los que se hayan
efectuado con anterioridad a la obtencion del titulo profesional o técnico, sin considerar las
practicas pre-profesionales.

b) Los diplomados y/o especializacién deben ser acreditados con el certificado o calificaciones de
los médulos o asignaturas de estudios.

Los postulantes aptos deben presentarse obligatoriamente a las etapas del proceso de
evaluacion que les corresponde, caso contrario seran eliminados automaticamente del proceso.

Los aspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del proceso de seleccién, seran
resueltos por la Comision de Evaluacion.

ANEXOS:

Solicitud de Inscripcidn a Proceso de Seleccion.

Anexo N° 01: Declaracion Jurada 1-A, 1-By 1-C.

Anexo N° 02: Formato Estandar de Hoja de Vida.

Anexo N° 03: Formato de Etiqueta de Presentacion de Sobre.

Los formatos estan publicados en el portal Institucional de la UGEL RIOJA
www.ugelrioja306.gob.pe.

Rioja, 04 febrero de 2020.
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SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION
CAS N° -2020- GRSM- DRE/DO-0O0-UE306

UNIDAD GESTION DE EDUCATIVA LOCAL RIOJA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE... ..o

Yo, identificado con DNI N°

Domiciliado en el Jr.

Provincia ; que teniendo conocimiento del

Proceso de Selecciéon de Contratacion Administrativa de Servicios de

Solicito participar en el proceso de seleccién para cubrir la plaza de en

la dependencia organica de

Comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en la presente directiva y bases publicadas

para tal efecto.

, de de 2020.

Nombre y apellidos

N° D.N.L.:
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA 1-A

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON
EL ESTADO

Sefiores

Director Regional de Educacion San Martin

Director (a) de la Unidad de Gestion Educativa Local de .............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeee
Presente. -

De mi consideracion:

Quien  SUSCIIDE. ... .o (*), con Documento
Nacional de Identidad N°................... (*), con RUC N°......cocoiiiiinnn, , con domicilio en
.......................................................................................... (*), se presenta para
postular en la CONVOCATORIA CAS N° -2019- GRSM- DRE/DO-O0-UE306 (*), para
la “Contratacion Administrativa de Servicios de

(*), y declara bajo juramento:

1.- No tener impedimento para participar en el proceso de seleccidén ni para contratar con el

Estado:

No haber sido sancionado administrativamente en los cinco (05) afios anteriores a la
postulacion, ni estar comprendido en procesos judiciales por delitos dolosos al momento de
su postulacién y no registrar antecedentes penales.

No encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley 29988.

2.- Conocer, aceptar y me someto a las condiciones y procedimientos del proceso de seleccion
para la contratacién administrativa de servicios, regulados por el Decreto Legislativo 1057 y
su Reglamento, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y su modificatoria
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Lugaryfecha, .......cooiiiiiiiiiciie e

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)



Unidad de
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DECLARACION JURADA 1-B
Yo, identificado (a) con
D.N.I. N° y con domicilio
de la ciudad de DECLARO BAJO JURAMENTO:
1.- Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.
2.- Acreditar buen estado de salud.
3.- Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presenta, a
efectos del presente proceso de seleccion.
Moyobamba, ............ (o [ de 20......

Nombre y apellidos

N° D.N.I.:
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Yo,

DECLARACION JURADA 1-C

D.N.I. N° y con domicilio

de la ciudad de

identificado (a) con

estar:

DECLARO BAJO JURAMENTO,

Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones — ONP, o al Sistema Privado de Pensiones — AFP.

REGIMEN PENSIONARIO

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones Integra

CUSP N° Pro Futuro
Otros Horizonte
OPCIONAL: Prima
Solo para los que vienen prestando servicios en la Institucion antes del 29-06-08.

Afiliacién al Régimen Pensionario Sl NO

Moyobamba, ............ Lo [T de 20......
Firma
Nombre y apellidos

N° D

NI
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ANEXO N° 02
FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

(Llenar obligatoriamente a computadora)

DATOS PERSONALES. -
)

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes afio

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

DIRECCION (*):

Avenida/Calle/Jr. Nro. Dpto.

URBANIZACION:
DISTRITO:

PROVINCIA:
DEPARTAMENTO:
TELEFONO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:
CARGO AL QUE POSTULA:
PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): Si() NO ( )

En caso que la opcion marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento

sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional de Integracién de la Persona con
Discapacidad — CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): Si() NO ()

En caso que la opcion marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento

gue acredite dicha condicién.
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Il. FORMACION ACADEMICA
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose

adjuntar los documentos que sustenten lo informado (copia fedateada en orden de

inscripcion).

Fecha de
= = Extensioén ;
. Centro de - Afo Afo Ciudad /
Nivel Estudios Especialidad Inicio || Fin del Pais
Titulo

(Mes/Afio)
DOCTORADO
MAESTRIA
POSTGRADO

LICENCIATURA

BACHILLER

TITULO
TECNICO

ESTUDIOS
BASICOS
REGULARES

(Agregue mas filas si fuera necesario)

II. 1. Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados, seminarios,
talleres, etc.

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos que sustenten lo informado (copia fedateada en orden de
inscripcién).

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)

Nivel
(Cursos de Centro de Duracién
especializacion, Aaf i
diplomados, Estudios Uiz lricle a (Horas)
seminarios,

talleres, etc.)
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1. EXPERIENCIA DE TRABAJO

En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros
siguientes, SOLO LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS
AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. La

informacion a ser proporcionada en los cuadros deberd ser respaldada con las

respectivas certificaciones o constancias.

1.1 Experiencia General

Experiencia profesional acumulada en el area que califican la EXPERIENCIA

GENERAL, de acuerdo al requerimiento.

Nombre de
la Entidad
o0 Empresa

Cargo

Descripcion del trabajo
realizado

Fecha
de Inicio
(Mes/ Afio)

Fecha de
Culminacién
(Mes/ Afio)

Tiempo
en el
Cargo

(Agregue mas filas si fuera necesario)

[11.2 Experiencia especifica (en el servicio requerido)

Experiencia profesional acumulada en el area que se presentan los trabajos, que califican la

EXPERIENCIA ESPECIFICA, de acuerdo al requerimiento.

Nombre de
la Entidad
0 Empresa

Cargo
Desempefiado

Descripcion del trabajo
realizado

Fecha de
inicio
(mes/ afio)

Fechade
fin
(mes/ afo)

Tiempo
en el
Cargo

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)
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IV. REFERENCIAS PROFESIONALES. -

En la presente seccion el candidato podra detallar las referencias profesionales correspondientes

a las tres ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

Teléfono de la

Nombre del Referente Cargo Nombre de la Entidad Entidad

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su

investigacion.

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)
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ANEXO N° 03

FORMATO DE ETIQUETA DE PRESENTACION DE SOBRES

Sefiores:
UNIDAD GESTION DE EDUCATIVA LOCAL DE ... e e

Att. Unidad de Personal

CONVOCATORIA CAS N° - 2020 - GRSM- DRE/DO-0O0-UE306

Objeto de la Contratacion:
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	Experiencia profesional acumulada en el área que califican la EXPERIENCIA GENERAL, de acuerdo al requerimiento.
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